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Б1.В.01 ЭКОНОМИКА ПРЕДПРИЯТИЙ И ОРГАНИЗАЦИЙ 
 

Автор: Мокий М.С., д.э.н, профессор 
Код и наименование направления подготовки, профиля: 38.03.01 Экономика 
Профиль «Экономика предприятий и организаций» 
Квалификация (степень) выпускника: бакалавр 
Форма обучения: очная, очно-заочная 
 

Цель освоения дисциплины: 
Сформировать компетенции в области проведения анализа и принятия решений в 

области эффективности деятельности предприятия или организации: ДПК(П)-1. 
 

План курса: 
Тема 1 Понятия «экономика» и «экономика фирмы» Понятие «экономика» и 

«экономика фирмы». Объект, предмет, метод и задачи курса «Экономика предприятий и 
организаций». Взаимосвязь курса с другими дисциплинами. Значение и роль курса в 
системе подготовки специалиста. Понятие экономической системы. Особенности и 
проблемы ее изучения. Основы системного подхода к изучению предприятия. 

Тема 2 Сущность, роль и место фирмы в экономических отношениях. Внешняя среда 
фирмы Основные субъекты рыночной экономики. Организации, предприятия, 
фирмы. Фирма как основной экономический субъект. Роль и взаимосвязь субъектов 
рыночной экономики. Внешняя среда предприятия. Микро- и макросреда предприятия. 
Роль государства как экономической надсистемы. Конкуренты, поставщики, потребители. 

Тема 3 Типология организаций. Основные правовые формы организаций
 Понятие предприятия, фирмы, корпорации. Понятие ограниченной и 
неограниченной ответственности. Классификация предприятий. Организационно-правовые 
формы организации. Вертикальная и горизонтальная интеграция производства, понятие 
корпорации, виды объединений предприятий: картель, синдикат, трест, концерн, 
консорциум, конгломерат, ассоциация. Понятие отрасли и отраслевая структура 
экономики. 

Тема 4 Основы управления фирмой Понятие управления и менеджмента. 
Основные функции управления. Понятие планирования и прогнозирования. Основные 
системы, принципы и методы планирования. Основные организационные структуры 
управления. Системы мотивации Основные виды контроля. 

Тема 5 Организационная и производственная структура фирмы Понятие 
организационной и производственной структуры предприятия, Основные и 
обслуживающие подразделения. Структурные подразделения предприятия – отделы, цехи, 
бригады, рабочие места. Основные виды (типы)  производственных процессов, Критерии 
выделения элементов производственной структуры. 

Тема 6 Понятие эффективности деятельности фирмы Понятие эффективности, 
эффекта, экономии, Показатели эффективности производственно-хозяйственной 
деятельности, абсолютные и относительные показатели, прямые (показатели отдачи) и 
обратные показатели (показатели емкости), матрица показателей эффективности 
производственно-хозяйственной деятельности. 

Тема 7 Продукция фирмы Понятие продукции, продукта, изделия, услуги, работы, 
товара. Номенклатура и ассортимент. Показатели измерения объема продукции: 
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натуральные, условно-натуральные, трудовые, стоимостные (валовая, товарная, 
реализованная, чистая продукция). Особенности составления системы показателей. 

Тема 8 Качество продукции Понятие качества продукции и услуг. Показатели и 
методы оценки уровня качества продукции, факторы, его определяющие. Квалиметрия. 
Определение экономически целесообразных границ повышения качества. Планирование и 
обеспечение качества на различных этапах создания, освоения и эксплуатации изделий. 
Экономическая эффективность улучшения качества продукции. Государственное 
регулирование и контроль качества продукции и услуг. 

Тема 9 Цена и ценообразование Понятие цены и ценообразования, структура 
оптовой и розничной цены. Виды цен. Понятие франко-цен. Система цен Международной 
торговой палаты. Ценообразование. Особенности ценообразования в различных рыночных 
структурах (совершенная конкуренция, монополистическая конкуренция, олигополия, 
монополия). Стратегия ценообразования. 

Тема 10 Труд. Персонал фирмы и оплата труда Профессиональный и 
квалификационный состав кадров. Понятие профессии, специальности и квалификации. 
Системы и формы оплаты труда. Тарифная (сдельная, повременная, окладная), 
бестарифная, контрактная. Эффективность использования трудовых ресурсов. 
Производительность труда и показатели производительности труда, выработка, 
трудоемкость. Планирование потребности в кадрах. Факторы роста производительности 
труда. 

Тема 11 Основной капитал фирмы (основные фонды, основные средства)
 Понятие основных средств, фондов и капитала. Производственные и 
непроизводственные фонды. Назначение и натурально-вещественный состав и структура, 
активная и пассивная часть основного капитала. Стоимостная оценка капитала и способы 
расчета стоимости. Физический и моральный износ, его учет при планировании развития 
фирмы. Понятие амортизации и ее виды. Показатели эффективности использования 
основного капитала - общие и частные. Экстенсивное и интенсивное использование 
оборудования. 

Тема 12 Оборотный капитал (оборотные фонды, оборотные средства)
 Понятие оборотных средств, фондов и капитала. Назначение и натурально-
вещественный состав и структура. Источники формирования и определение потребности в 
оборотном капитале. Показатели эффективности использования оборотных средств. 

Тема 13 Производственная мощность фирмы Производственная 
мощность, пропускная способность и производственная возможность. Порядок расчета, 
понятие ведущего звена, узкого места и его расшивки. Особенности планирования 
производственной программы. Типы производства. Показатели эффективности 
использования производственной мощности.  

Тема 14 Логистика в управлении фирмой Понятие логистики и 
логистической цепи. Основные микрологистические системы. Цели и задачи закупочной 
логистики. Складирование и хранение, основные виды запасов. Цели и задачи 
производственной логистики, понятие операционного менеджмента. Транспортная 
логистики и логистика распределения, понятие канала сбыта, дилера, брокера, 
дистрибьютора, комиссионера. Наиболее распространенные логистические концепции JIN, 
MRP I-II, DRP I II, «канбан». 

Тема 15 Расходы, затраты, издержки производства и себестоимость продукции
 Понятие и различие издержек и себестоимости. Экономические элементы и статьи 
калькуляции. Классификация затрат, критерии классификации затрат. Принципы 
составления смет затрат, система смет. Калькулирование себестоимости продукции: 
позаказный, пооперационный, маржинальный метод, по нормативным затратам. 
Управление себестоимостью по отклонениям. Показатели эффективности использования 
затрат. 
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Тема 16 Прибыль и рентабельность Понятие прибыли и рентабельности. 
Формирование прибыли. Сумма покрытия и маржинальный доход, валовая прибыль, 
прибыль перед уплатой налогов, чистая прибыль. Направления использования прибыли. 
Рентабельность производства, рентабельность оборота, рентабельность продукции, 
рентабельность собственного капитала. 

Тема 17 Налоги и сборы, уплачиваемые фирмой Понятие налогов, и сборов. 
Состав и структура налоговой системы. Понятие налогового бремени. Виды налогов, 
уплачиваемых фирмой. Основная и упрощенные системы налогообложения фирмы. 

Тема 18 Финансовые (денежные) ресурсы предприятия и их источники
 Понятие налогов, и сборов. Состав и структура налоговой системы. Понятие 
налогового бремени. Виды налогов, уплачиваемых фирмой. Основная и упрощенные 
системы налогообложения  фирмы. 

Тема 19 Инновации и инновационная деятельность предприятия
 Понятие инновации и инновационного процесса. Виды и типы инновации - 
продуктовые, процессные (технологические, управленческие), степень радикальности 
инноваций. Основы управления инновациями – виды инновационных стратегий. Понятие 
бизнес-процесса, центров ответственности. Понятие инжинирга и реинжиниринга. Основы 
мотивации и контроля  инновационной деятельности. 

Тема 20 Инвестиции и инвестиционная деятельность предприятия
 Понятие инвестиций и капитальных вложений. Фактор времени и дисконтирование 
капитальных вложений. Коэффициент дисконтирования. Приведение капвложений к 
одному моменту времени, чистая дисконтированная стоимость, внутренняя норма 
рентабельности, срок окупаемости. Выбор лучшего варианта инвестиций и оценка 
эффективности капитальных вложений. 

Тема 21 Обоснование инвестиций. Бизнес-планирование Понятие бизнес-
планирования. Назначение бизнес-плана. Особенности бизнес-планирования. Логика 
бизнес-планирования и состав бизнес-плана. Содержание разделов бизнес-плана и 
основные вопросы, на которые необходимо дать ответы при составлении разделов. 

 
Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 

Код 
компетенции 

Наименование компетенции Код этапа 
освоения 

компетенции 

Наименование этапа освоения 
компетенции 

ДПК(П)-1 Способность проводить 
анализ и принимать решения 
в области эффективности 
деятельности предприятия 
или организации 

ДПК(П)-1.1 
Этап 1 

Способность проводить анализ 
деятельности предприятия или 
организации 

 
Результат формирования компетенций на уровне данной дисциплины 

обеспечивается путем формирования у обучающихся: 
Знания:  
терминов и определений, относящихся к курсу;  
законов и принципов образования и функционирования предприятий и организаций; 
основных подходов к анализу и планированию деятельности предприятий и 

организаций. 
Умения:  
применять понятийно-категориальный аппарат в профессиональной деятельности;  
анализировать экономическое состояние предприятий и организаций; 
анализировать организационную структуру управления предприятий организаций и 

разрабатывать предложения по ее совершенствованию. 
Навыки:  
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системного похода к изучению проблем функционирования и развития предприятий 
и организаций;  

применения аналитических приемов расчета эффективности систем управления 
сферами деятельности предприятия; 

планирования и прогнозирования развития предприятия и организации и его 
отдельных функций. 

 
Основная литература: 
1. Мокий М.С., Азоева О.В., Ивановский В.С. Экономика фирмы. Учебник и 

практикум для бакалавриата. Изд. 2-е доп. и перер. М.:Юрайт, 2017. 


