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Приложение 10 ОП ВО 
 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Б1.В.10 Реструктуризация компаний 
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Цель освоения дисциплины: 
Сформировать компетенции в области эффективного использования корпоративных 

ресурсов для предотвращения угроз и создание условий стабильного функционирования 
основных его подразделений: ДПК(П)-1, ПК-3, ПК-11 

 
План курса: 
Тема 1 Введение. Общие понятия реструктуризации 
Тема 2 Реструктуризация как пример масштабных изменений в компании 
Тема 3 Базовые элементы и технология осуществления реструктуризации 
Тема 4 Диагностика компании как базовый элемент реструктурирования  
Тема 5 Программа реструктуризации предприятия: разработка и реализация 
Тема 6 Интенсивная реструктуризация 
Тема 7 Особенности реструктуризации в процедурах несостоятельности 
 
Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 

Код 
компетенции 

Наименование 
компетенции 

Код этапа 
освоения 

компетенции 

Наименование этапа 
освоения компетенции 

ДПК(П)-1 Способность 
выстраивания системы 
корпоративного и 
оперативного управления 
на предприятии 

ДПК(П)-1.3 Способность выстраивания 
системы оперативного 
управления на предприятии 

ПК-3 Способность выполнять 
необходимые для 
составления 
экономических разделов 
планов расчеты, 
обосновывать их и 
представлять результаты 
работы в соответствии с 
принятыми в организации 
стандартами 

ПК-3.4 Способность обосновывать 
расчеты и представлять 
результаты работы в 
соответствии с принятыми в 
организации стандартами 

ПК-11 Способность критически 
оценить предлагаемые 
варианты управленческих 
решений и разработать и 
обосновать предложения 
по их совершенствованию 

ПК-11.1 Способность критически 
оценить предлагаемые 

варианты управленческих 
решений 
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с учетом критериев 
социально-экономической 
эффективности, рисков и 
возможных социально-
экономических 
последствий 

 
Результат формирования компетенций ДПК(П)-1.3, ПК-3.4 на уровне данной 

дисциплины обеспечивается путем формирования у обучающихся: 
Знания: 
- теоретических и методологических основ реструктуризации; 
- нормативно-правовой базы реструктуризации; 
Умения: 
- применять полученные знания в проведении реструктуризации собственности 

предприятия и его реорганизации; 
Владение: 
- основными методами принятия организационно-управленческих решений, и 

разработкой прогноза развития предприятия 
 
Результат формирования компетенций ПК-11.1 на уровне данной дисциплины 

обеспечивается путем формирования у обучающихся: 
Знания: 
- методологических основ построения, расчета и анализа современной системы 

показателей, социально-экономических показателей предприятия, характеризующих 
деятельность предприятия; 

Умения: 
- прогнозировать динамику основных социально-экономических показателей 

деятельности предприятия; 
Владение: 
- навыками эффективного использования корпоративных ресурсов для 

предотвращения угроз и создание условий стабильного функционирования основных его 
подразделений 
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