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Цель освоения дисциплины: 

Сформировать компетенцию в области управления человеческими ресурсами, 

корпоративной социальной ответственности с позиций социальной значимости 

принимаемых решений 

 

 

План курса 

 

№
 

р
а
зд

ел
а
 

Наименование  

раздела 
Содержание раздела 

1 Методологическое и 

концептуальное 

обоснование политики 

корпоративной 

социальной 

ответственности 

организаций и проектов. 

Основные понятия курса. Сравнительный анализ моделей 

КСО. Принципы социальной ответственности в 

документах по КСО. Специфика социальной 

ответственности в проектной деятельности. 

2 Организационно-

управленческие аспекты   

эффективности 

корпоративной 

социальной 

ответственности.  

Разработка описательной модели принципов социальной 

ответственности проекта. Определение уровней 

социальной ответственности. Идентификация 

заинтересованных сторон и взаимодействие с ними. 

Показатели эффективности политики социальной 

ответственности в проектной деятельности. Анализ 

конфликтов в сфере КСО. 

3 Технологии реализации 

политики социальной 

ответственности. 

Фандрайзинг проектов.  

Разработка и реализация этического кодекса как 

инструмента КСО. Этическая экспертиза, этический и 

экологический аудит, этическое консультирование, 

этическое проектирование. Аналитические методы оценки 

социальной эффективности проектов на основе принципов 

КСО. 

4 Разработка 

терминологического 

словаря 

 

Сравнительный анализ документальных ресурсов в 

области корпоративной социальной ответственности 

(КСО) и нефинансовой отчетности. 

Выявление сфер  применения ресурсов КСО в проектной 

деятельности. 
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5 Разработка описательной 

модели принципов и 

уровней социальной 

ответственности.  

Анализ заинтересованных сторон и форм работы с ними. 

 

6 Анализ конфликтов в 

сфере КСО.  

Разработка и презентация кейса: «Конфликты в сфере 

социальной ответственности и способы их разрешения на 

основе принципов КСО» 

7 Фандрайзинг проектов.  Разработка  этического кодекса организации/проектной 

группы. 

8 Аналитические методы 

оценки социальной 

эффективности проектов 

на основе принципов 

КСО  

Этическая экспертиза, этический и экологический аудит, 

этическое консультирование, этическое проектирование. 

 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 

 В ходе реализации дисциплины «Корпоративная социальная ответственность» используются 

следующие методы текущего контроля успеваемости обучающихся:  

 

Тема (раздел) Методы текущего контроля успеваемости 

Методологическое и концептуальное 

обоснование политики корпоративной 

социальной ответственности организаций и 

проектов. 

Опрос, Реферат, Дискуссия 

 

Организационно-управленческие аспекты   

эффективности корпоративной социальной 

ответственности.  

Опрос, Реферат, Дискуссия 

 

Технологии реализации политики 

социальной ответственности. Фандрайзинг 

проектов.  

Опрос, Реферат, Дискуссия 

 

Разработка терминологического словаря 

 

Опрос, Реферат, Дискуссия 

 

Разработка описательной модели 

принципов и уровней социальной 

ответственности.  

Опрос, Реферат, Дискуссия 

 

Анализ конфликтов в сфере КСО.  Опрос, Реферат, Дискуссия 

 

Фандрайзинг проектов.  Опрос, Реферат, Дискуссия 

 

Аналитические методы оценки социальной 

эффективности проектов на основе 

принципов КСО  

Опрос, Реферат, Дискуссия 

 

 

Промежуточная аттестация проводится в форме: зачета (устно) - практические ситуации. 

 
 

Основная литература. 

1. Дейнека А.В. Корпоративная социальная ответственность. Дашков и К, 2014. 

http://www.iprbookshop.ru/24835 

2. Батурин В.К. Общая теория управления. ЮНИТИ-ДАНА, 2012. 

http://www.iprbookshop.ru/8104 

http://www.iprbookshop.ru/24835
http://www.iprbookshop.ru/8104
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3. П.Э. Шлендер. Управление персоналом. ЮНИТИ-ДАНА, 2012. 

http://www.iprbookshop.ru/8597 

http://www.iprbookshop.ru/8597

