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В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы: 
 

на уровне знаний: 

- сущность и характеристику рынка труда, миграционных и демографических 

процессов;  правовые основы регулирования рынка труда, миграционного права и 

содержание основных документов Международного трудового права (Конвенция МОТ) 

на уровне умений: 

- анализировать состояние и тенденции развития рынка труда,  с учетом 

демографических и миграционных процессов; применяет знание миграционного и 

социального права для решения задач обеспечения организации персоналом. 

на уровне навыков: 

- владеет основными методами анализа динамики рынка труда, миграционных и 

демографических процессов. 

 

Содержание курса: 

Тема 1. Объект, предмет, содержание и задачи дисциплины «Рынок труда и 

демография». 

Понятие рынка труда, занятости и управления трудовыми ресурсами. Предмет и 

объекты изучения, их актуальность и значимость в рыночной экономике. Цели, задачи и 

содержание дисциплины. 

Свойства рынка труда как функции механизма распределения и перераспределения 

общественного труда по сферам и отраслям хозяйства, видам и формам занятости, по 

критериям эффективности труда и производства.   

Основные типы рынка труда: совокупный и текущий, открытый и скрытый, 

внешний и внутренний рынки труда. Система рынка труда. Характеристики основных её 

элементов и функций рынка труда. Классификация рынков труда по различным 

критериям. Факторы проведения сегментации рынка труда. 

Механизм функционирования рынка труда, его структура: цена рабочей силы, 

спрос на рабочую силу, предложение рабочей силы, конкуренция на рынке труда. 

Квалификация рынков труда. Влияние демографических факторов на рынок труда. 

Тема 2. Трудовые ресурсы, их формирование, развитие и использование.  

Трудовые ресурсы как социально-экономическая категория. Основные понятия, 

связанные с трудовыми ресурсами. Статистические методы определения демографических 

процессов и влияние их изменений на трудовые ресурсы.  

Критерии определение возрастных показателей и численности трудовых ресурсов. 

Основные показатели международной системы квалификации состава населения, 

применяемые для выделения в составе трудовых ресурсов двух групп: экономически 

активного и экономически неактивного населения. Состав трудовых ресурсов и тенденции 

изменения их структуры по различным количественным и качественным показателям, 

складывающейся на определенный период. 
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Основные показатели управления трудовыми ресурсами: формирование и их 

эффективное использование. Основные фазы формирования трудовых ресурсов: 

воспроизводство, рациональное использование и развитие (профессиональная подготовка) 

трудовых ресурсов с учетом существующего и перспективного уровня развития 

общественного производства и жизненного уровня населения. 

Тема 3. Занятость населения.  

Характеристики занятости и основные критерии отнесения трудовых ресурсов к 

занятым в составе экономически активного населения. Классификация активной части 

трудовых ресурсов по различным компонентам: по роду деятельности, по способу 

вовлечения в трудовую деятельность, в соответствии с Международным классификатором 

статуса занятости (МКСЗ-93), распределение занятых по сферам и отраслям экономики. 

Характеристика различных видов и принципов занятости. Классификация форм занятости 

по различным признакам. 

Тема 4. Безработица: сущность и состояние.  

Основные понятия и проблемы, связанные с безработицей. Типы безработицы, их 

квалификация 

Характеристика безработицы, как социально-экономического явления. Критерии 

отнесения трудоспособных граждан к безработным. Методы оценки и показатели 

безработицы. 

Причины безработицы и характеристика её видов, таких как фрикционная, 

структурная, циклическая, сезонная. Особенности и причины безработицы в России. 

Тема 5. Регулирование рынка труда.  

Цели и задачи государственной политики занятости и регулирования рынка труда. 

Механизм государственного регулирования занятости и рынка труда. Степень применения 

пассивной и активной политики занятости, механизмы их осуществления. Основные 

концептуальные теоретические подходы к регулированию занятости и механизма 

функционирования рынка труда: классический, неоклассический, кейнсианский и 

монетаристский.  

Выбор стратегии регулирования рынка труда. Государственная служба занятости. 

Финансовые рычаги воздействия на занятость населения. Взаимосвязь рынка труда с 

рынком образовательных услуг. 

Тема 6. Обеспечение занятости на предприятиях.  

Обязательства предприятий в области обеспечения занятости. Деятельность служб 

управления предприятием по обеспечению занятости. Эффективность мероприятий по 

сохранению и использованию квалифицированных работников предприятия в условиях 

перехода к рынку. Сокращение рабочей силы: политика и мероприятия по защите 

высвобождаемых работников. Социальные гарантии и компенсации. Гарантии социальной 

и материальной поддержки граждан, потерявших работу. 

Тема 7. Влияние трудовой миграции на рынок труда.  

Характеристика, состояние и причины миграции населения и трудовых ресурсов. 

Факторы мобильности трудовых ресурсов. Функции и классификация миграции.  

Особенности трудовой миграции. Влияние миграционных процессов на 

формирование трудовых ресурсов и рынок труда. 

Особенности современной миграционной ситуации в России. Миграционная 

политика Российской Федерации: формирование, основные направления и механизмы её 

реализации. 

Тема 8. Управление трудовыми ресурсами в России и за рубежом.  

Государственная система управления демографическими процессами и трудовыми 

ресурсами. Полномочия органов государственного управления по управлению 

демографией и трудовыми ресурсами. 

Особенности управления демографией и трудовыми ресурсами за рубежом. 

Проблемы занятости и безработицы за рубежом. Динамика, уровень и основные факторы 
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безработицы. Основные направления демографической политики и регулирования 

занятостью за рубежом. Особенности основных моделей занятости, используемые в 

странах с развитой экономикой. Проблемы занятости, связанные с молодежью. 

Формы регулирования демографии и рынка труда за рубежом, их характеристика, 

особенности и возможность адаптации в отечественную практику. 

 

Трудоемкость дисциплины: 3 з.ед., 108 ак.часов 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 

 Экзамен 

 

 Литература: 

 1. Основная литература 

1. Корнейчук, Б.В. Рынок труда: учебник для академического бакалавриата / 

Б.В. Корнейчук. – М.: Юрайт, 2018. – 264 с. – Электронный ресурс: http://www.biblio-

online.ru/book/153616E1-1625-4224-AF41-D373E868DC3D 

2. Ермолаева, С.Г. Рынок труда: учебное пособие / С.Г. Ермолаева. – М.: 

ФЛИНТА: Изд-во Урал. ун-та, 2017. – 108 с. – Электронный ресурс: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=946813 

3. Медков, В.М. Демография: учебник. / В.М. Медков. – 2-е изд. – М.: ИНФРА-М, 

2017. – 332 с. - Электронный ресурс: http://znanium.com/bookread2.php?book=768139 

4. Управление персоналом организации. Практикум: учебное пособие / под ред. 

А.Я. Кибанова. – М.: ИНФРА-М, 2016. – 365 с. – Электронный ресурс: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=480583 

5. Управление персоналом организации: учебник / под ред. А.Я. Кибанова. – 4-е 

изд., доп. и перераб. – М.: ИНФРА-М, 2018. – 695 с. – Электронный ресурс: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=942757 

6. Управление человеческими ресурсами: учебник для бакалавров / 

Е.Г. Абрамов [и др.]; под ред. И.А. Максимцева, Н.А. Горелова. – 2-е изд., перераб. и доп. 

– М.: Юрайт, 2016. – 525 с. – Электронный ресурс: http://www.biblio-

online.ru/book/7CFEE7E7-C9DA-4083-9921-AF159C208A8C 

7. Mateo Pérez M.A., Martinez-Roman M.-A., Domenech-Lopez Y. Social Services 

in Times of Economic and Social Crisis: The case of Spain Revista de Cercetare si Interventie 

Sociala. – 2015. – Sep. – Vol. 50. – P. 96–110. – Электронный ресурс: 

https://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=sih&AN=110872673&lang=ru&site=e

ds-live&authtype=uid 

2. Дополнительная литература 

1. Валитова, А.А., Симонова, М.В. Рынок труда: региональный аспект. – М.: 

РИОР, ИНФРА-М, 2016. – 213 с. - Электронный ресурс: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=758135 

2. Рынок труда и образовательных услуг России: реалии и перспективы: 

монография / под общ. ред. С.Д. Резника, Р.М. Нижегородцева, Г.А. Резник. – М.: 

ИНФРА-М, 2017. – 234 с. - Электронный ресурс: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=768232 

3. Кибанов, А.Я. Управление трудоустройством выпускников вузов на рынке 

труда: монография / А.Я Кибанов, Ю.А. Дмитриева. – М.: ИНФРА-М, 2017. – 256 с. - 

Электронный ресурс: http://znanium.com/bookread2.php?book=851221 

4. Рабцевич, А.А. Инновационные характеристики субъектов рынка труда. Анализ 

и основные направления формирования: монография / А.А. Рабцевич. – М.: ИНФРА-М, 

2018. – 153 с. - Электронный ресурс: http://znanium.com/bookread2.php?book=938102 
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3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

1. Гневашева В.А. Молодежный сегмент рынка труда в России. Особенности 

формирования рабочей силы: монография / В.А. Гневашева. - М.: РИОР: ИНФРА-М, 2018. 

– 222 с. – Электронный ресурс: https://megapro.ranepa.ru/MegaPro/Web/SearchResult/ToPage 

2. Управление персоналом: теория и практика. Социально-трудовые отношения, 

рынок труда и занятость персонала: учебно-практическое пособие: / Л.В. Ивановская [и 

др.]; Государственный университет управления; под ред. А.Я. Кибанова. - М.: Проспект, 

2017. – 64 с. –

 Электронный ресурс: https://megapro.ranepa.ru/MegaPro/Web/SearchResult/ToPage/1 

3. Механизмы российского рынка труда / Российская академия народного 

хозяйства и государственной службы при Президенте РФ; РАНХиГС при Президенте РФ. 

- М.: ДЕЛО, 2016. – 560 с. –

 Электронный ресурс: https://megapro.ranepa.ru/MegaPro/Web/SearchResult/ToPage/1 

4. Нормативные правовые документы 

1. Конституция Российской Федерации (с гимном России). – М.: Проспект, 2015. – 

32 с. 

2. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (действующая 

редакция) 

3. Закон Российской Федерации от 19 марта 1991 г. №131 «О занятости населения 

в Российской Федерации» (действующая редакция) 

5. Интернет-ресурсы 

1. www://AUP.ru (Административно-управленческий портал) 

2. www://ilo.ru (сайт Международной организации труда) 

3. http://www.hrm.ru (специализированный сайт для HR- менеджеров) 

4. http://www.personal-mix.ru (научно-практический журнал «Персонал МИКС») 

5. www.uptp.ru (сайт журнала «Проблемы теории и практики управления») 

6. www.hro.ru/hrm (Онлайновый журнал «Управление персоналом») 

7. http://www.top-personal.ru / Журнал «Управление персоналом» 

8. http://bigc.ru/publications/other/org_culture/ Статьи по управлению персоналом. 

9. www.job.ru Российское «Интернет-агентство занятости». 

10. www.joblist.ru Проект компании «AgavaSoftware» – JobList.ru. 

11. www.km.ru.job Работа и карьера на портале «Кирилл и Мефодий» 

6. Иные источники 

1. Седлов А. Рынок труда стран СНГ в контексте глобализации // Общество и 

экономика. – 2016. – № 8–9. – С. 101–120. 

2. Архипова Н.И.Современные проблемы управления персоналом / Н.И. Архипова, 

С.В. Назайкинский, О.Л. Седова; Российский государственный гуманитарный 

университет. - М.: Проспект, 2018. – 160 с. -

 Электронный ресурс: https://megapro.ranepa.ru/MegaPro/Web/SearchResult/ToPage/1 

Федоров, В.К. Управление трудовыми ресурсами в инновационных процессах 

: монография / В.К. Федоров, М.Н. Черкасов, А.В. Луценко; под ред. В.К. Федорова ; 

Российский государственный технологический ун-т им. К. Э. Циолковского. - М.: 

РИОР: ИНФРА- М, 2017. – 207 с. –

 Электронный ресурс:  https://megapro.ranepa.ru/MegaPro/Web/SearchResult/ToPage/1 
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