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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 ОСНОВЫ БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА 
 

Автор: старший преподаватель кафедры количественных методов в 

менеджменте А.Х. Далакова 

Код и наименование направления подготовки, профиля: 38.03.03 Управление 

персоналом, «Управление человеческими ресурсами в международном бизнесе» 

Квалификация (степень) выпускника: бакалавр 

Форма обучения: очная 

 

В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы: 
 

на уровне знаний: 

˗ требования охраны и безопасных условий труда. 

˗ основы оценки социально- экономической эффективности разработанных 

мероприятий по охране труда и здоровья персонала, 

˗ о специальной оценке условий труда, 

˗ о группах профессиональных рисков, 

˗ об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний, 

об экономических и социальных последствиях несчастных случаев на производстве, 

аварий и ЧС. 

 

на уровне умений: 

˗ составлять, рассчитывать, корректировать и контролировать статьи расходов 

бюджетов и фондов на программы и мероприятия по управлению охраной и 

безопасностью труда, 

˗ организовывать мероприятия по обеспечению выполнения требований охраны 

труда в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и 

локальными актами организации, 

˗ ориентироваться в специфике различных методов оценки социально- 

экономической эффективности мероприятий по охране труда и здоровья персонала, 

˗ проводить расчет отчислений в фонд социального страхования отчислений на 

несчастные случаи на производстве и профессиональных заболеваний, 

проводить расчет и анализ экономических и социальных последствий несчастных 

случаев на производстве, аварий и ЧС 

 

на уровне навыков: 

˗ владеть методами оценки и прогнозирования профессиональных рисков, 

методами анализа травматизма и профессиональных заболеваний, 

˗ оценка страховых издержек работодателя за возможное причинение ущерба. 

 

Содержание курса: 

Тема 1. Законодательная и нормативная база безопасности труда на 

предприятии 
Проблемы безопасности труда в современных условиях хозяйствования в России. 

Основные направления государственной политики в области безопасности труда. 

Международное и национальное регулирование в области охраны труда на предприятии. 

Страхование от несчастных случаев и профзаболеваний: объект обложения взносами, 
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льготные выплаты, тариф страховых взносов.  Дополнительные тарифы страховых взносов 

в Пенсионный фонд РФ: база для начисления, тарифы.  

Тема 2. Управление безопасностью труда на предприятии. Служба охраны 

труда  
Угроза безопасности организации. Основные направления безопасности 

организации. Основные понятия безопасности труда персонала. Задачи обеспечения 

безопасности труда. Общие требования, предъявляемые к организации безопасности труда 

персонала. Организация службы безопасности и охраны труда персонала. Задачи и функции 

службы. Требования к образованию, квалификации и опыту работы специалистов по охране 

труда.  Ответственность за нарушение правил охраны труда. Документального оформления 

создания службы охраны труда в организации. Штатный специалист. Сторонняя 

организация. Преимущества и недостатки аутсорсинга охраны труда. 

Тема 3. Специальная оценка условий труда 

Классы и подклассы условий труда. В отношении кого специальная оценка условий 

труда не проводится. Какие организации могут проводить специальную условий труда. 

Комиссий по проведению специальной оценки условий труда. Аналогичные рабочие места. 

Порядок проведения специальной оценки условий труда.  Внеплановая специальная оценка 

условий труда. Ответственность. Методика проведения специальной оценки условий труда. 

Оформление результатов. Использование результатов оценки. 

Тема 4. Эффективность мероприятий по безопасности труда персонала 

Обеспечение экономической заинтересованности работодателя в улучшении 

условий труда и внедрении более совершенных средств охраны труда. Обеспечение 

экономической ответственности работодателя за нарушение требований безопасности и 

охраны труда. Затраты на компенсации за работу во вредных и/или опасных условиях труда. 

Затраты по возмещению вреда пострадавшим; зарубежный опыт обеспечения и 

экономической оценки охраны труда. 

 

Трудоемкость дисциплины: 2 з.ед., 72 ак.часа 
Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 

Опрос, практическая работа, зачет. 

Основная литература:  

1. Лукьянова Т.В., Сувалова Т.В., Ярцева С.И. Управление персоналом: теория и 

практика. Психофизиология профессиональной  деятельности и безопасности труда и 

персонала: Учебно-практическое пособие/ Под ред. А.Я.Кибанова. –М.: Проспект, 2012 

 

Дополнительная литература: 

1. Раздорожный А.А. Охрана труда и производственная безопасность: Учебник. – 

М.: Экзамен, 2007 

2. Управление персоналом организации: Учебник / Под ред. А.Я. Кибанова. – М.: 

ИНФРА-М, 2010 
 


