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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (ПРАКТИКИ) 

 

 

Преддипломная практика 

 
Авторы:  

д.филос.н., профессор  И.В. Колесникова 

ст. преподаватель  И.И. Ершова 

 

Код и наименование направления подготовки, профиля:  

38.03.03 Управление персоналом, «Управление человеческими ресурсами в международном 

бизнесе» 

Квалификация (степень) выпускника: бакалавр 

Форма обучения: очная 

 

Цель освоения дисциплины (практики): 

углубление и закрепление знаний, полученных студентами в процессе теоретического обучения, а 

также сбор, анализ и обобщение информации по выбранной проблеме для подготовки и написания 

выпускной квалификационной работы. 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики 

˗ способность обосновать актуальность выбранной темы; 
˗ способность сформулировать проблему и план ее исследования; 

˗ способность отобрать, систематизировать и проанализировать информацию по выбранной 

проблеме; 
˗ выработать собственную точку зрения на проблему. 

 

Этапы прохождения практики: 

1. Выбор темы исследования 

˗ аудит собственных наработок и профессиональных интересов, определение приоритетов; 

˗ обзор деловой прессы и Интернет-источников по приоритетным направлениям 

исследования; 

˗ определение проблемных зон в рамках выделенных направлений исследования. 

2. Формулировка темы исследования 

˗ поиск информации, имеющей отношение к выявленным проблемным зонам (релевантной); 

˗ локализация и формулирование конкретной проблемы; 

˗ определение объекта и предмета исследования. 

3. Составление плана исследования 

˗ формулирование целей и задач исследования, формирование гипотезы; 

˗ составление библиографии; 

˗ выбор методов исследования, адекватных предмету; 

˗ определение необходимой для исследования эмпирической базы; 

˗ описание предполагаемых результатов исследования. 

Трудоемкость дисциплины: 6 з.ед., 216  ак.часов 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 

Промежуточная аттестация по практике проводится в форме защиты отчета о практике перед 

комиссией в форме презентации. 

 

Основная литература:  

Библиографический список формируется студентом в соответствии с выбранной темой 

исследования. 


