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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 

Трудовое право 

 
Автор: к.философ.н., доцент Новиков Г.Г. 

Код и наименование направления подготовки, профиля: 38.03.03 Управление 

персоналом, «Управление человеческими ресурсами в международном бизнесе» 

Квалификация (степень) выпускника: бакалавр 

Форма обучения: очная 

 

В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы: 
 

на уровне знаний: 

- основные правовые институты трудового права, федерального трудового 

законодательства; сферу реализации трудовых отношений, основные принципы 

регулирования трудовых отношений, принципы обеспечения занятости и 

трудоустройства; 

- виды и основания привлечения к ответственности за нарушения трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права; 

-  нормативную базу социального права; 

- правовые основы разработки и реализации организационно-управленческих 

решений. 

 на уровне умений: 

- оценивать правовые ситуации, работать с нормативно-правовыми актами; 

свободно ориентируется и правильно умеет применять нормы трудового 

законодательства, устанавливающие права и обязанности работодателя и работника; 

- определять основания привлечения к различным видам ответственности за 

нарушения трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 

права; 

-  самостоятельно оценивать  трудовые отношения с позиции социального права; 

-  применять нормы трудового права при разработке и принятии кадровых решений 

в организации. 

на уровне навыков: 

- владеет базовыми навыками по применению основных правовых категорий и 

понятий при реализации норм трудового права; 

- владеет навыком анализа сложных многофакторных ситуаций, связанных с 

применением норм трудового права и находит законные решения; 

- владеет навыками применения норм социального права к конкретным ситуациям 

трудовых отношений; 

- имеет навыки обоснования кадровых решений, исходя из норм трудового права. 

 

Содержание курса: 

 

Тема 1. Понятие, предмет, метод, принципы и источники трудового права. 

Трудовое право как самостоятельная отрасль права. Предмет и метод трудового права. 

Отграничение трудового права от смежных отраслей. Принципы трудового права. 

Источники трудового права. Субъекты трудового права. 

Тема 2. Социальное партнерство в сфере труда. Международное трудовое право. 

Понятие и виды профсоюзов, их задачи и функции. Законодательство РФ как правовая 

основа деятельности профсоюзов. Место коллективных договоров и соглашений в 
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правовом регулировании деятельности профсоюзов. Право профсоюзов на защиту 

трудовых прав работников.  

Понятие «социальное партнерство». Общие положения социального партнерства в 

сфере труда. 

Тема 3. Правовое регулирование занятости и трудоустройства. Особенности 

трудоустройства иностранцев. Понятие занятости и лица, считающиеся занятыми. 

Безработные и лица, которые не могут быть признаны безработными. Подходящая и 

неподходящая работа. Порядок регистрации безработных граждан. Пособие по 

безработице: размер, условия и сроки выплаты. Права и обязанности безработных. 

Гарантии государства в области занятости. Понятие и формы трудоустройства. Система 

органов государственной службы занятости. Организация общественных работ. 

Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации безработных 

граждан.  Участие работодателей в обеспечении занятости населения. 

Особенности трудоустройства иностранцев. Порядок регистрации и получения 

разрешения на работу. 

Тема 4. Трудовой договор. Трудовой договор. Понятие, содержание, виды. 

Особенности трудового договора, отличие трудового и гражданско-правового договора.  

Прекращение трудовых отношений. Особенности расторжения трудового договора. 

Тема 5. Рабочее время и время отдыха. Режим и учет рабочего времени по 

действующему законодательству. Виды отпусков. Порядок предоставления очередного 

отпуска работнику. 

Тема 6. Заработная плата. Нормирование труда. Правовое регулирование 

зарплаты. Нормирование труда и его значение для организации производства. 

Тема 7. Гарантии и компенсации. Понятия и случаи предоставления гарантий и 

компенсаций работникам. Гарантии работникам, связанные с командировками, 

служебными поездками и переездом на работу в другую местность. Гарантии и 

компенсации работникам при исполнении ими государственных или общественных 

обязанностей. Гарантии и компенсации при совмещении работы с обучением. Гарантии 

при переводе работника на другую постоянную нижеоплачиваемую работу. Гарантии и 

компенсации работникам, направляемым на медицинское обследование, и в случае сдачи 

ими крови и ее компонентов. Гарантии и компенсации работникам, направляемым 

работодателем для повышения квалификации. 

Понятие компенсационных выплат, их отличие от гарантийных выплат и оплаты 

труда. Возмещение расходов при использовании личного имущества работника. 

Тема 8. Трудовой распорядок. Дисциплина труда. Дисциплина труда. Понятие и 

содержание. Регулирование дисциплины труда. Поощрения, как форма поддержания 

дисциплины труда. Дисциплинарная ответственность как средство воздействия на 

дисциплину труда. 

Тема 9. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников. 
Права и обязанности работодателя по подготовке и переподготовке кадров. 

Порядок реализации права работников на профессиональную подготовку, переподготовку 

и повышение квалификации. Понятие и содержание ученического договора. 

Организационные формы ученичества. Время и оплата ученичества. Порядок действия 

ученического договора и условия его прекращения. 

Тема 10. Охрана труда. Охрана труда по действующему законодательству. Надзор 

за охраной труда. Ответственность в сфере охраны труда. Правовое регулирование труда 

женщин. Социальное партнерство в сфере охраны труда. 

Тема 11. Материальная ответственность сторон трудового договора. 

Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный работнику в 

результате его не законного увольнения. Ответственность работодателя за ущерб, 

причиненный имуществу работника. Возмещение морального вреда, причиненного 
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работнику. Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный 

работодателю. Полная материальная ответственность работника. Коллективная 

(бригадная) материальная ответственность. Порядок взыскания ущерба и снижение 

размера ущерба, подлежащего взысканию с работника. 

Тема 12. Особенности регулирования труда отдельных категорий работников. 

Понятие и случаи установления особенностей регулирования труда. Особенности 

регулирования труда руководителей организаций. Трудовые гарантии женщинам и лицам 

с семейными обязанностями. Особенности регулирования труда работников в  возрасте до 

18 лет. 

Особенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству. 

Особенности  регулирования  труда  работников,  заключивших трудовой договор на срок 

до двух месяцев, и лиц, занятых на сезонных работах. Особенности регулирования труда 

лиц, работающих вахтовым методом. Особенности регулирования труда работников, 

работающих у работодателей — физических лиц. Особенности регулирования труда 

работников религиозных организаций. Регулирование труда надомников. Особенности 

труда лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

Особенности регулирования труда работников транспорта. Особенности регулирования 

труда педагогических и медицинских работников. Регулирование труда творческих 

работников и профессиональных спортсменов. Особенности регулирования труда лиц, 

работающих в организациях Вооруженных Сил РФ и других воинских формирований. 

Регулирование трудовых отношений в условиях чрезвычайного и военного положения.  

Тема 13. Защита трудовых прав работников. Трудовые споры. 

Индивидуальные трудовые споры и порядок их разрешения. Коллективные трудовые 

споры. 

Право на забастовку, процедура её организации и проведения в Российской 

Федерации. 

 

Трудоемкость дисциплины: 5 з.ед., 180 ак.часов 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 

Экзамен, зачет 

 

 Литература: 

1. Основная литература 

1. Трудовое право : учебник для СПО / В. Л. Гейхман [и др.] ; под ред. В. Л. 

Гейхмана. — 2-е изд., пер. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 382 с. — (Серия : 

Профессиональное образование). - Электронный ресурс: https://biblio-

online.ru/viewer/BFCCC87B-2F93-42A6-8688-4D71B4412C7B/trudovoe-pravo 

2. Зайцева О. Б. Руководитель организации как субъект трудового права: 

монография / О.Б. Зайцева. - М.: Проспект, 2017. - 184 с. - Библиогр.: с. 173-178. 

3. Мансуров, Р. Е. Настольная книга директора по персоналу : практ. пособие / Р. Е. 

Мансуров. — 2-е изд., пер. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. - 384 с. — (Серия : 

Профессиональная практика). —Электронный ресурс: https://biblio-

online.ru/book/D057E333-CC4E-4790-A253-7120F3BF5959/nastolnaya-kniga-direktora-po-

personalu 

4. Mateo Pérez M.A., Martinez-Roman M.-A., Domenech-Lopez Y. Social Services in 

Times of Economic and Social Crisis: The case of Spain Revista de Cercetare si Interventie 

Sociala. – 2015. – Sep. – Vol. 50. – P. 96–110. – Электронный ресурс: 

https://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=sih&AN=110872673&lang=ru&site=e

ds-live&authtype=uid 

2. Дополнительная литература 

1. Певцова, Елена Александровна. Трудовое право : учебник / Е.А. Певцова. — 

Москва : Юстиция, 2017 — 206 с. — (Среднее профессиональное образование). 

https://biblio-online.ru/viewer/BFCCC87B-2F93-42A6-8688-4D71B4412C7B/trudovoe-pravo
https://biblio-online.ru/viewer/BFCCC87B-2F93-42A6-8688-4D71B4412C7B/trudovoe-pravo
https://biblio-online.ru/book/D057E333-CC4E-4790-A253-7120F3BF5959/nastolnaya-kniga-direktora-po-personalu
https://biblio-online.ru/book/D057E333-CC4E-4790-A253-7120F3BF5959/nastolnaya-kniga-direktora-po-personalu
https://biblio-online.ru/book/D057E333-CC4E-4790-A253-7120F3BF5959/nastolnaya-kniga-direktora-po-personalu
https://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=sih&AN=110872673&lang=ru&site=eds-live&authtype=uid
https://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=sih&AN=110872673&lang=ru&site=eds-live&authtype=uid
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2. Дзгоева-Сулейманова Ф.О. Трудовое право. Краткий курс. Учебное пособие. 2-е 

изд. Москва. ПРОСПЕКТ. 2018. С.176 

3. Рыженков А.Я, Мелихов В.М., Шаронов С.А. Трудовое право: учебник М. 

Издательство Юрайт,  2016. - 428 с.  

4. Управление человеческими ресурсами: учебник для бакалавров. – 2-е изд., пер. и 

доп. / И.А. Максимцев; отв. ред. Н.А. Горелов. – М.: Юрайт, 2016. – 525 с. – Электронный 

ресурс: http://www.biblio-online.ru/thematic/?43&id=urait.content.7CFEE7E7-C9DA-4083-

9921-AF159C208A8C&type=c_pub  

5. Pamela J. Moore, Thomas F. Doherty, Patrick M. Collins, Rebecca Brenia and Tiffany 

R. Hubbard. Recent developments in employment law // Tort Trial & Insurance Practice Law 

Journal. – 2011. – Vol. 46. – № 2. – P. 317–330. 

3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

1. Гусов К.Н., Толкунова В.Н. Трудовое право России: учебник для вузов. – М.: 

Проспект, 2009. – 1151 с. 

2. Трудовое право России: учебник для студентов вузов: допущено М-вом 

образования РФ... / под ред. С.П. Маврина, Е.Б. Хохлова. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: 

НОРМА; ИНФРА-М, 2010. – 879 с. 

3. Трудовое право: учебник: допущено М-вом образования РФ... / под ред. О.В. 

Смирнова и И.О. Снигиревой. – 4-е изд., перераб. и доп. — М.: Проспект, 2010. – 598 с. 

4. Нормативные правовые документы 

Нормативные правовые акты 

1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосова нием 

12.12.1993) // РГ. 25.12.1993. № 237. 

2. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ // СЗ РФ. 

07.01.2002. № 1 (ч. 1), ст. 3. 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации. Ч. 1 от 30.11.1994 № 51-ФЗ//СЗ 

РФ. 05.12.1994. № 32. Ст. 3301. 

4. Гражданский кодекс Российской Федерации. Ч. 2 от 26.01.1996 № 14-ФЗ//СЗ 

РФ, 29.01.1996, № 5, ст. 410. 

5. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 

30.12.2001 № 195-ФЗ//G3 РФ, 07.01.2002, № 1(ч. 1),ст. 1. 

6. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 № 63-ФЗ // СЗ РФ, 

17.06.1996, № 25, ст. 2954. 

7. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14.11.2002 № 

138-ФЗ (ред. от 05.12.2006) // СЗ РФ, 18.11.2002, № 46, ст. 4532. 

8. Налоговый кодекс Российской Федерации. Ч. 2 от 05.08.2000 № 117-ФЗ // СЗ 

РФ, 07.08.2000, № 32, ст. 3340. 

9. Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской 

службе Российской Федерации» // СЗ РФ, 02.08.2004, № 31, ст. 3215. 

10. Федеральный закон от 27.05.2003 № 58-ФЗ «О системе государственной 

службы Российской Федерации» // СЗ РФ, 02.06.2003, № 22, ст. 2063. 

11. Федеральный закон от 27.11.2002 № 156-ФЗ «Об объединениях работодателей» 

// СЗ РФ, 02.12.2002, № 48, ст. 4741. 

12. Федеральный закон от 25.07.2002 № 115-ФЗ «О правовом положении 

иностранных граждан в Российской Федерации» // СЗ РФ, 29.07.2002, № 30, ст. 3032. 

13. Федеральный закон от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты 

труда» // СЗ РФ, 26.06.2000, № 26, ст. 2729. 

14. Федеральный закон от 17.12.1998 № 188-ФЗ «О мировых судьях в Российской 

Федерации» // СЗ РФ, 1998, № 51, ст. 6270. 

15. Федеральный закон от 28.03.1998 № 53-ФЗ (ред. от 06.01.2007) «О воинской 

обязанности и военной службе» // СЗ РФ, 30.03.1998, № 13, ст. 1475. 

https://www.ozon.ru/person/4134362/
https://www.ozon.ru/person/4375362/
https://www.ozon.ru/brand/857324/
http://www.biblio-online.ru/thematic/?43&id=urait.content.7CFEE7E7-C9DA-4083-9921-AF159C208A8C&type=c_pub
http://www.biblio-online.ru/thematic/?43&id=urait.content.7CFEE7E7-C9DA-4083-9921-AF159C208A8C&type=c_pub
http://ot05.12.2006/
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16. Федеральный закон от 08.01.1998 № 8-ФЗ «Об основах муниципальной службы 

в Российской Федерации» // СЗ РФ, 12.01.1998, № 2, ст. 224. 

17. Федеральный закон от 08.05.1996 № 41-ФЗ «О производственных 

кооперативах» // СЗ РФ, 1996, № 20, ст. 2321. 

18. Федеральный закон от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности» // СЗ РФ, 15.01.1996, № 3, ст. 148. 

19. Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в 

Российской Федерации» // СЗ РФ, 1995, № 48, ст. 4563. 

20. Закон Российской Федерации от 19.12.1993 № 4520-1 «О государственных 

гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях» // ВВС СНД и ВС РФ, 22.04.1993, № 16, ст. 

551. 

21. Основы законодательства Российской Федерации об охране здоровья граждан 

(утв. ВС РФ 22.07.1993 № 5487-1) // Ведомости СНД и ВС РФ, 19.08.1993, №33, ст. 1318. 

22. Закон Российской Федерации от 09.06.1993 № 5142-1 «О донорстве крови и ее 

компонентов» // Ведомости СНД и ВС РФ, 15.07.1993, № 28, ст. 1064. 

23. Закон Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании»//СЗ 

РФ, 15.01.1996, № 3, ст. 150. 

24. Федеральный закон от 17.01.1992 № 2202-1 «О прокуратуре Российской 

Федерации» // Ведомости СНД РФ и ВС РФ, 20.02.1992, № 8, ст. 366. 

25. Постановление Правительства Российской Федерации от 16.04.2003 № 225 «О 

трудовых книжках» // СЗ РФ, 21.04.2003, № 16, ст. 1539. 

26. Постановление Правительства Российской Федерации от 11.04.2003 № 213 «Об 
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6. http://www.consultant.ru/ – Консультант плюс 
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