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Цель освоения дисциплины: 
Сформировать компетенцию в области анализа правовых источников для принятия 
эффективных экономических решений: ДПК-4.1, ДПК-1.1, ДПК-2.1 

План курса: 
Тема 1 Понятие корпорации, корпоративного права, системы и источников 

корпоративного права. 
Тема 2 Корпоративные права и обязанности. 
Тема 3 Правовое обеспечение корпоративного управления.  
Тема 4 Правовой статус участника корпорации. 
 
Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 

Код 
компетенции 

Наименование 
компетенции 

Код этапа 
освоения 

компетенции 

Наименование этапа 
освоения компетенции 

ДПК-1 Способность руководить 
экономическими службами и 
подразделениями на 
предприятиях и 
организациях различных 
форм собственности, в 
органах государственной и 
муниципальной власти, 
руководствуясь нормами 
законодательства 
Российской Федерации. 

ДПК-1.1 Способность находить 
организационно-
управленческие решения 
в профессиональной 
деятельности, 
руководствуясь нормами 
законодательства 
Российской Федерации. 

ДПК-2 Способность разрабатывать 
варианты управленческих 
решений и обосновывать их 
выбор на основе критериев 
социально-экономической 
эффективности с учетом 
требований нормативно- 
правовых актов. 

ДПК-2.1 Способность 
разрабатывать варианты 
управленческих решений 
на основе критериев 
социально-
экономической 
эффективности с учетом 
требований нормативно- 
правовых актов 

ДПК-4 Способность анализировать 
и использовать правовые 

ДПК-4.1 Способность 
анализировать правовые 
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источники для принятия 
наиболее эффективных 
экономических решений. 

источники для принятия 
эффективных 
экономических решений. 

 
 
Результат формирования компетенции ДПК-1.1 на уровне данной дисциплины 

обеспечивается путем формирования у обучающихся: 
на уровне знаний: нормативно-правовые акты в сфере корпоративных отношений; 
на уровне умений: квалифицированно толковать нормативные правовые акты в 

сфере корпоративных отношений; 
на уровне навыков: использовать методики использования нормативно-правовых 

актов в регулировании корпоративных отношений. 
 
Результат формирования компетенций ДПК-2.1, ДПК-4.1 на уровне данной 

дисциплины обеспечивается путем формирования у обучающихся: 
на уровне знаний: требования нормативно-правовых актов при разработке 

управленческих решений в сфере контрольно-надзорной деятельности; 
на уровне умений: учитывать требования нормативно-правовых актов при 

разработке управленческих решений в сфере контрольно-надзорной деятельности   
на уровне навыков: владеть способность учитывать требования нормативно-

правовых актов при разработке управленческих решений в сфере контрольно-надзорной 
деятельности. 
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