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Цель освоения дисциплины: 
Сформировать компетенцию в области знаний и навыков применения норм трудового 
законодательства: ДПК-3.3, ПК-10.3. 

План курса: 
Тема 1 Актуальные вопросы общей части трудового права   
Тема 2 Проблемы теории и практики применения законодательства, регулирующего 

заключение, составление, изменение и прекращение трудового договора   
Тема 3 Особенности правового регулирования рабочего времени и времени отдыха    
Тема 4 Правовые проблемы применения норм, касающихся оплаты и нормирования 

труда   
Тема 5 Юридическая ответственность в трудовом праве: теория и практика 

применения 
 
Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 

Код 
компетенции 

Наименование 
компетенции 

Код этапа 
освоения 

компетенции 

Наименование этапа  
освоения компетенции 

ДПК-3 Способность 
принимать 
оптимальные 
организационно-
управленческие 
решения  
на основе 
положений 
действующего 
законодательства 

ДПК-3.3 Способность учитывать 
правовые последствия 
принятия организационно-
управленческих решений 

ПК-10 Способность 
составлять прогноз 
основных 
социально-
экономических 
показателей 
деятельности 
предприятия, 

ПК-10.3 Способность составлять 
прогноз основных социально-
экономических показателей 
деятельности предприятия 
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отрасли, региона и 
экономики в целом 

 
Результат формирования компетенции ДПК-3.3 на уровне данной дисциплины 

обеспечивается путем формирования у обучающихся: 
на уровне знаний: требования трудового законодательства РФ для принятия 
организационно-управленческих решений; 
на уровне умений:  учитывать правовые последствия принятия организационно-
управленческих решений; 
на уровне навыков: владеть методикой учета правовых последствий принятия 
организационно-управленческих решений. 

Результат формирования компетенции ПК-10.3 на уровне данной дисциплины 
обеспечивается путем формирования у обучающихся: 
на уровне знаний: положения норм трудового права для составления прогноза основных 
социально-экономических показателей деятельности предприятия; 
на уровне умений: составлять прогноз основных социально-экономических показателей 
деятельности предприятия; 
на уровне навыков: владеть методами составления прогноза основных социально-
экономических показателей деятельности предприятия. 
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