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Цель освоения дисциплины: 
Сформировать компетенцию в области принципов осуществления комплаенс-контроля, 
правового регулирования порядка осуществления внутреннего контроля и методологии 
осуществления комплаенса: ДПК-2.2, ДПК-4.2, ПК-11.2, ПК-12.2 

План курса: 
Тема 1 Основы комплаенса. Международные стандарты комплаенса 
Тема 2 Комплаенс-программа организации 
Тема 3 Важнейшие направления в сфере комплаенса 
 
 
Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 

Код 
компетенции 

Наименование компетенции Код этапа 
освоения 

компетенции 

Наименование этапа  
освоения компетенции 

ДПК-2 Способность правильно 
анализировать и оценивать 
принимаемые субъектами 
экономической деятельности 
решения с учетом 
требований нормативно-
правовых актов 

ДПК-2.2 Способность 
прогнозировать 
правовые последствия 
исполнения 
управленческих 
решений 

ДПК-4 Способность применять 
регламентированные 
нормами права технологии 
осуществления контрольно-
надзорной деятельности 

ДПК-4.2 Способность 
анализировать и 
интерпретировать 
необходимую для 
осуществления 
контрольно-надзорной 
деятельности правовую 
информацию 

ПК-11 Способность руководить 
экономическими службами и 
подразделениями на 
предприятиях и 
организациях различных 
форм собственности, в 

ПК-11.2 Способность находить 
организационно-
управленческие решения 
в профессиональной 
деятельности 
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органах государственной и 
муниципальной власти 

ПК-12 Способность разрабатывать 
варианты управленческих 
решений и обосновывать их 
выбор на основе критериев 
социально-экономической 
эффективности 

ПК-12.2 Способность 
разрабатывать варианты 
управленческих 
решений с учетом 
законодательных 
требований 

 
Результат формирования компетенции ДПК-3.2 на уровне данной дисциплины 

обеспечивается путем формирования у обучающихся: 
на уровне знаний: 
определение комплаенс-риска, взаимосвязь между комплаенсом и корпоративным 

управлением, роль сонета директоров и высшею руководства в развитии «правильной» 
корпоративной культуры, взаимосвязь между комплаенсом и этикой, различные 
препятствия к эффективному комплаенсу в рамках организаций, а также элементы 
комплаенс-программы; 

на уровне умений: 
разрабатывать мероприятий по развитию комплаенс-программы и соответствующей 

корпоративной культуры; 
на уровне навыков: 
составлять эффективную комплаенс-программу, в том числе с созданием 

подразделения комплаенс и подбором персонала, проведением оценки рисков и обучения, 
обеспечением каналов информирования и мерами реагирования на сообщения заявителей 

Результат формирования компетенции ПК-11.2 на уровне данной дисциплины 
обеспечивается путем формирования у обучающихся: 

на уровне знаний: 
основные понятия, функции, принципы процесса разработки и реализации 

организационно-управленческих решений в сфере комплаенс-контроля; 
на уровне умений: 
разрабатывать качественные и эффективные организационно-управленческие 

решения, использовать адекватные методы принятия управленческих решений в сфере 
комплаенс-контроля; 

на уровне навыков: 
владеть современной методологией, принципами и средствами разработки и 

реализации организационно-управленческих решений в сфере комплаенс-контроля 
Результат формирования компетенции ПК-12.2 на уровне данной дисциплины 

обеспечивается путем формирования у обучающихся: 
на уровне знаний: 
методы подготовки заданий и разработки управленческих решений в сфере 

комплаенс-контроля в системе обеспечения экономической безопасности с учетом фактора 
неопределенности и рисков; 

на уровне умений: 
применять методы разработки управленческих решений в сфере комплаенс-контроля в 
системе обеспечения экономической безопасности с учетом фактора неопределенности и 
рисков; 

на уровне навыков: 
способностью самостоятельно осуществлять подготовку заданий и разрабатывать 

управленческие решения с учетом фактора неопределенности; разрабатывать 
соответствующие методические и нормативные документы, а также предложения по 
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реализации разработанных проектов и программ; самостоятельно осуществлять подготовку 
заданий и разрабатывать проектные решения в сфере комплаенс-контроля в системе 
обеспечения экономической безопасности 
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