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Цель освоения дисциплины: 

Сформировать компетенцию способностью управлять организациями, подразделениями, 

группами (командами) сотрудников, проектами и сетями. 

 

План курса: 

Тема 1. Понятие, виды и классификация (ВОЗ) инвалидности. Врачебно-трудовая 

экспертиза трудоспособности инвалидов. Группы инвалидности по ВТЭК. 

Понятие социальной защиты инвалидов. Понятие инвалидности и инвалида. 

Врожденная и приобретенная инвалидность. Категории инвалидов. Классификация 

инвалидности по Всемирной организации здравоохранения. Критерии и степени 

снижения работоспособности. Функции медико-социальной экспертной комиссии 

(МСЭК) Категории населения, принимаемые на освидетельствование на МСЭК. Группы 

инвалидности без срока переосвидетельствования на МСЭК. Группы инвалидности по 

МСЭК. Изменение причины инвалидности. Сроки переосвидетельствования на МСЭК. 

Тема 2. Общие положения социальной защиты инвалидов. 

Медико-социальная реабилитация инвалидов: пенсия, пособия, медицинское 

обслуживание, протезирование, содержание в государственных учреждениях. 

Социальные аспекты реабилитации инвалидов: социальное обслуживание инвалидов, 

обеспечение транспортными средствами, социально-бытовое обеспечение жильем и 

жилищно-бытовые льготы. 

Тема 3. Реабилитационные технологии. 

Понятие реабилитации инвалидов, цели и задачи. Государственная служба 

реабилитации инвалидов. Социальные аспекты реабилитации инвалидов: социальное 

обслуживание инвалидов, обеспечение транспортными средствами, социально-бытовое 

обеспечение жильем и жилищно-бытовые льготы. 

Тема 4. Профессиональная реабилитация и применение труда инвалидов. 

Обеспечение занятости инвалидов. Установленные квоты для приема на работу 

инвалидов. Условия труда инвалидов. Прав, обязанности и ответственность 

работодателей в обеспечении занятости инвалидов. Порядок и условия признания 

инвалида безработным. Государственное стимулирования предприятий и организаций в 

обеспечении жизнедеятельности инвалидов. 

Тема 5. Правовые аспекты положения инвалидов: основные международные акты о 

социальной защите инвалидов.  



Последовательная политика реабилитации инвалидов г. Страсбурга. Программа 

Канады о социальной защите инвалидов. Программа социальной защиты инвалидов США 

о социальной защите инвалидов. 

Тема 6. Законодательные вопросы физической культуры и спорта инвалидов. 
Организация физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий с 

инвалидами. 

 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 

В ходе реализации дисциплины «Социальная защита инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями» используются следующие методы текущего контроля успеваемости 

обучающихся: 

 

при проведении занятий лекционного типа: 

 лекция-визуализация, проблемная лекция; 

 

при проведении занятий семинарского типа: 

 дискуссии; 

 эссе; 

 подготовка презентаций; 

 подготовка докладов с использованием презентаций. 

 

Зачет проводится в виде письменного тестирования. 
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