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Цель освоения дисциплины: сформировать компетенции в области использования
количественных  и  качественных  методов  для  проведения  прикладных  исследований  и
управления бизнес-процессами, подготовки аналитических материалов по результатам их
применения (ПК-4) и использования современных методов управления корпоративными
финансами для решения стратегических задач (ПК-6)

План курса:

Тема 1. Теоретические основы общественного здоровья и здравоохранения

Общественное  здоровье  и  здравоохранение  как  наука  и  теоретическая  основа

национальной системы здравоохранения.

Общественное здоровье и факторы его определяющие.

Тема 2. Стратегия развития здравоохранения на современном этапе

Основные проблемы и направления реформирования здравоохранения. 

Концепция развития здравоохранения РФ до 2020 г.

Тема 3. Реализация стратегии развития в системе здравоохранения и контроль

за ее исполнением

Приведение  организационной  структуры  в  соответствие  со  стратегией  стратегии

развития системой здравоохранения.

Процедуры  увязки  бюджетов  со  стратегией  стратегии  развития  системой

здравоохранения.

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации:
Формы текущего контроля успеваемости: опрос, эссе, дискуссия. 
Форма  промежуточной  аттестации,  отражающая  формирование  компетенции  на

уровне данной дисциплине:  зачет в устной форме. 
Этапы освоения компетенций ПК-4.1, ПК-6.1 отражает формирование:
на уровне знаний:
изучение  приоритетного  национального  проекта  в  сфере  здравоохранения  и
программы модернизации здравоохранения 



национальные и международные акты, стандарты, лучшие практики по построению
систем управления рисками
проблемы и направления реформирования здравоохранения
концепции развития здравоохранения РФ до 2030 г.
теоретические аспекты медицины и экономики в современном обществе
основы теории корпоративной социальной ответственности
основы методологии и методики проведения исследований
на уровне умений: 
разрабатывать стратегию развития организаций здравоохранения 
разрабатывать прогнозы изменения внешней среды медицинских организаций
организовывать  работу  исполнителей  в  соответствии  с  социальной
ответственностью  и  экономической  целесообразностью  в  деятельности
организации здравоохранения
управлять  материальными  ресурсами  медицинских  организаций  с  целью  их
рационального использования
составлять и проводить презентации и обучения
обрабатывать информацию по рискам в отрасли и в организации
на уровне навыков: 
проведение  опросов  потребителей  услуг  лечебно-профилактических  учреждений
(ЛПУ)
проведение социологических опросов населения и сотрудников
подготовка  аналитических  докладов  по  заданию  руководства  медицинской
организацией
анализ  тенденций  развития  мирового  и  российского  рынка  медицинских  и
социальных услуг
формирование оперативного и тактического плана работ подразделения
предоставление  информации  и  консультирование  заинтересованных  сторон  по
вопросам развития здравоохранения
предоставление  необходимой  информации  по  запросам  рейтинговых  агентств  и
других заинтересованных сторон
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