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Цель освоения дисциплины: 

Сформировать компетенцию в области разработки корпоративной стратегии, программы 

организационного развития и изменений применительно к объекту исследования и 

обеспечивать их реализацию на практике 

 

План курса: 

 

Тема 1. Основы организации амбулаторно-поликлинической помощи населению. 

Цели и задачи, принципы организации, состояние и перспективы развития 

амбулаторно-поликлинической помощи населению. Городская поликлиника - важнейшее 

звено первичной медико-санитарной помощи. Место и роль городской поликлиники в 

системе здравоохранения. Типы, мощность, структура поликлиник. Организационно-

правовые формы деятельности городской поликлиники. Организация работы городской 

поликлиники для взрослых. Цель, задачи, принципы работы, структура. Организация 

мероприятий по регулированию потоков и сокращению времени пребывания посетителей 

в поликлинике. Система управления кадрами в городской поликлинике. Обеспечение 

взаимодействия и преемственности в работе городской поликлиники с другими службами 

и медицинскими организациями. 

Тема 2. Организация работы структурных подразделений городской поликлиники. 

Организация работы Центра общей врачебной (семейной) практики. Цель, задачи, 

функции Центра общей врачебной (семейной) практики. Примерная организационная 

структура Центра общей врачебной (семейной) практики. Задачи и содержание работы 

врача общей практики (семейного врача). Участковая служба городской поликлиники. 

Структура врачебных участков. Задачи и содержание работы участкового врача-терапевта, 

участковой медицинской сестры.  

Тема 3. Организация диспансерной работы в городской поликлинике. 

Задачи и формы диспансерной работы в городской поликлинике. Организация 

динамического наблюдения и проведение лечебно- оздоровительных мероприятий среди 

пациентов. Оценка эффективности диспансерной работы в городской поликлинике. 
Показатели диспансеризации населения. 

Тема 4. Организация профилактической работы в амбулаторно-поликлинических 

медицинских организациях. 

Основные задачи и направления профилактической работы. Организация и 

проведение мероприятий первичной профилактики в отделениях (кабинетах) медицинской 

профилактики и Центрах здоровья. Организация работы Центров здоровья: цель, задачи, 
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функции, штатные нормативы, структура, оснащение, порядок работы, учетно-отчетная 

документация. Показатели деятельности Центров здоровья. 

Тема 5. Современные технологии в организации амбулаторно-поликлинической 

помощи населению. 

Стационар - замещающие технологии в организации амбулаторно-поликлинической 

помощи населению. Организация медицинской помощи населению в условиях дневного 

стационара городской поликлиники. Организация медицинской помощи населению в 

условиях стационара на дому. Другие альтернативные формы оказания амбулаторно-

поликлинической помощи населению в условиях городской поликлиники. Телемедицина. 

Оценка эффективности и качества медицинской помощи прикрепленному населению в 

городской поликлинике. 

Тема 6. Статистический учет и отчетность амбулаторно-поликлинической 

организации. 

Анализ медицинской деятельности амбулаторно-поликлинической медицинской 

организации. Показатели объемов амбулаторно-поликлинической помощи. Анализ 

структуры заболеваемости. Показатели эффективности диспансерного наблюдения. 

Показатели инвалидности. Критерии эффективности реабилитации 

 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 

В ходе реализации дисциплины используются следующие методы текущего контроля 

успеваемости обучающихся:  

 

- при проведении занятий лекционного типа: 

при чтении лекций используется объяснительно-иллюстративный метод с элементами 

проблемного изложения учебной информации (монологической, диалогической или 

эвристической); 

 

- при проведении занятий семинарского типа: 

коллоквиум, диспут, эссе; 

 

- при контроле результатов самостоятельной работы студентов: 

диалог с аудиторией. 

 

Экзамен проводится с применением следующих методов (средств): экзамен в виде 

устного опроса с разбором типовых ситуаций. 
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