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Цель освоения дисциплины:

Сформировать следующие компетенции:
ПК-4 Способность использовать количественные и качественные методы для

проведения прикладных исследований и управления бизнес-процессами,
готовить аналитические материалы по результатам их применения

ДПК-4 Способность применять методы предпроектных исследований в управлении
городским территориальным развитием

План курса:

1. Различие стратегий исследования в рамках качественного и количественного
подходов.

2. Разработка программы исследования: проектирование теоретико-методологических
основ исследования

3. Полевые работы в структуре прикладного исследования: основные этапы.
Организационный раздел в программе исследования.

4. Проектирование выборки: основные принципы.
5. Контент-анализ документов: количественный и качественный
6. Наблюдение и экспериментальное исследование. Использование приборов

видеофиксации и детекции.
7. Тестирование и анкетирование: виды, преимущества, ограничения. Правила

интерпретации количественных данных.
8. Интервью: виды, специфика организации и проведения. Фокус-группы.
9. Анализ результатов качественного исследования.
10.Основные проблемы организации прикладных исследований в менеджменте

Формы и методы текущего контроля и промежуточной аттестации:

В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы:
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Способность
использовать
количественные и
качественные методы
для проведения
прикладных
исследований и
управления бизнес-
процессами

ПК - 4.2 на уровне знаний:
- об использовании количественных и качественных методах в
исследованиях
на уровне умений:
- использовать качественные и количественные методы в
исследованиях
на уровне навыков:
- подготовки и проведения прикладных исследований.

Способность
ориентации на
социокультурный
контекст территории и
понимания
необходимости и
достаточности
качественных и
количественных
социологических
исследований в
проектной
деятельности

ДПК - 4.1 на уровне знаний:
- о методах предпроектных исследований
- о элементах социокультурного контекста территории
на уровне умений:
- проводить предпроектные исследования в проектной
деятельности
- разрабатывать методологию прикладного исследования в
сфере территориального развития
на уровне навыков:
принятие решений на основании данных исследований
- использование данных предпроектных исследований в
концептуализации

В ходе реализации дисциплины «Методы исследования в менеджменте» используются
следующие методы текущего контроля и промежуточной аттестации успеваемости
обучающихся: кейс, зачет.
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