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АННОТАЦИЯ ПРАКТИКИ

Б2.В.01(У) Практика по получению первичных профессиональных умений и
навыков

Наименование практики

Автор: доцент кафедры международного менеджмента, PhD Нейштадт И. В.
Код и наименование направления подготовки, профиля: 38.04.02 Менеджмент,

направленность «Стратегические коммуникации: государство и бизнес. Международная
англоязычная магистратура»

Квалификация (степень) выпускника: Магистр
Форма обучения: Очная

Цель освоения дисциплины:

Код
компетенции

Наименование компетенции Код этапа освоения
компетенции

Наименование этапа
освоения компетенции

УК ОС-3 Способность критически оценивать и
переосмыслять накопленный опыт в
собственной учебно-
профессиональной и
профессиональной деятельности

УК ОС-3.1 Знание содержания
процесса формирования
целей
профессионального и
личностного развития,
способов его реализации
при решении
профессиональных
задач, подходов и
ограничений при
использовании
творческого потенциала

ПК ОС-14 Готовность к созданию и оценке
финансовых инновационных
инициатив с использованием
аналитических финансовых
инструментов и стратегий

ПК ОС-14.1 Знание механизмов
привлечения капитала в
инвестиционные
проекты

План курса:

№ п/п Вид практики Виды работ, выполняемых в период практики

1.
Учебная Ознакомление с организационной структуры

предприятия (компании), особенностями ее
функционирования

2. Учебная Ознакомление с нормативно-правовой базой
деятельности предприятия (компании)

3. Учебная Работа со специальной учебной-
методической и научной литературой.

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации:
Дневник практики (Приложение 5)



Дневник практиканта включает:
1) персональные данные практиканта;
2) данные о руководителе практики – научном руководителе обучающегося;
3) индивидуальные задания на период практики (это может быть, в частности,

подготовка и разработка отдельных документов, их анализ, обобщение и систематизация;
участие в конкретных мероприятиях; сбор правовой информации по определенным
вопросам; правовая помощь отдельным структурным подразделениям организации и (или)
должностным лицам и др.);

4) календарно-тематический план прохождения практики, включающий краткое
описание выполняемой работы в хронологическом порядке;

5) замечания и предложения (если таковые имелись) руководителя практики от
организации (руководителя организации), в которой проходится практика;

Аттестация по итогам учебной практики осуществляется на заседании кафедральной
комиссии по приему отчетов студентов по результатам практики, утвержденной
заведующим кафедрой. Защита студентом отчета на заседании комиссии является
обязательным этапом прохождения преддипломной практики.

Для получения положительной оценки бакалавр должен полностью выполнить всё
содержание практики, своевременно оформить текущую и итоговую документацию.

При оценке работы студента в период практики руководитель практики исходит из
следующих критериев:

- общая систематичность и ответственность работы в ходе практики;
- качество выполнения поставленных задач;
- корректность в сборе, анализе и интерпретации представляемых данных;
- качество оформления отчетных документов.
В случае невыполнения требований, предъявляемых к прохождению практики,

студент может быть отстранен от нее. Студент, отстраненный от практики, либо работа
которого на практике признана неудовлетворительной, считается не выполнившим учебный
план. На основании решения руководителя ему может назначаться ее повторное
прохождение.

Студент, работа которого по результатам практики признана неудовлетворительной,
считается не выполнившим учебный план и не допускается к защите выпускной
квалификационной работы.

Оценка по практике (зачет с оценкой) заносится в экзаменационную ведомость и
зачетную книжку, приравнивается к зачетам и экзаменам по теоретическому обучению и
учитывается при подведении итогов общей успеваемости студентов.
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