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Целью изучения дисциплины является развитие способности работать в коллективе в 

сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные различия (УК ОС-5), развитие способности управлять 

организациями, подразделениями, группами (командами) сотрудников, проектами и сетями (ПК-1), 

в том числе достижение следующих образовательных результатов:  

 
на уровне знаний 

˗ знать специфику эффективного взаимодействия в группе и командной работе, основные 

понятия дисциплины. 

˗ знать факторы, влияющие на эффективность командной и групповой работы;  

˗ принципы толерантного общения и взаимодействия 

˗ иметь представление об этапах развития группы, проблемах группового взаимодействия, 

обусловленных тем или иным этапом ее становления. 

на уровне умений 

˗ уметь адекватно ориентироваться в целях и методах групповой работы, понимать 

стилистические различия в ведении групп в зависимости от поставленных целей;  

˗ уметь контактировать в малознакомой группе людей с конфессиональными, 

этническими и культурными различиями; 

 

на уровне навыков 

˗ владеть методами анализа командных ролей;̆ 

˗ обладать навыками использования некоторого минимума практических приемов работы 

с группой (командой, подразделением); 

˗ владеть навыками толерантного общения и взаимодейтсвия в группе с 

конфессиональными, этническими и культурными различиями 

˗ навыками коллективного решения нестандартных задач 

 

План курса: 

Тема 1. Знакомство участников 

Тема 2. Командные роли и командное взаимодействие 

Тема 3. Итоги Тренинга 

 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 

Зачет проводится в форме деловой игры. 
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