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Цели освоения дисциплины: 

˗ Развитие способности работать в коллективе в сфере своей профессиональной деятельности, 

толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные 

различия (УК ОС-5); 

˗ Развитие способность управлять организациями, подразделениями, группами (командами) 

сотрудников, проектами и сетями (ПК-1); 

˗ Ознакомление студентов с основными категориями, понятиями, законами планирования 

карьеры как научно-прикладной психологической дисциплины, дать представление о 

психологии карьеры как отдельной области психологического знания, познакомить с 

современными представлениями о карьере, основными существующими направлениями, со 

значимостью карьеры в личностном росте человека, с практикой построения карьеры.   

 
 

Результаты освоения дисциплины: 

на уровне знаний 

˗ о концепции образования в течение всей жизни (lifelong leaning); 

˗ о целеполагании как процессе осмысления своей деятельности (в т.ч. учебной),  постановки 

целей и их достижения; 

˗ подходов к процессу поиска работы и ресурсов для поиска; 

˗ особенностей составления и форматирования профессионального резюме; 

˗ базовой логики работодателя, подходов к прохождению собеседований и базового делового 

этикета. 

на уровне умений 

˗ адекватно и всестороннее оценивать свои профессиональные и личностные качества; 

˗ выгодно преподнести себя на невербальном уровне; 

˗ быстро и четко формулировать мысли и отвечать на стандартные вопросы на собеседованиях. 

˗ грамотно, кратко и по существу излагать информацию о себе в письменном виде; 

˗ эффективно использовать доступные ресурсы для поиска работы 

План курса: 

Тема 1. Личностный рост, его этапы, направленность, активность 

Тема 2. Самосовершенствование. Развитие личности как авторские действия 

Тема 3. Введение в предмет, основные принципы построения карьеры 

Тема 4. Выстраивание карьерной траектории 

Тема 5. Резюме: разделы, форматы, цели. Подходы к описанию опыта и лингвистические 

конструкции 

Тема 6. Работа над оптимизацией резюме 

Тема 7. Подготовка к прохождению собеседования 

 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 



Формы текущего контроля – деловая игра, письменная работа, презентация, самостоятельная 

работа. 

Зачет проводится в форме деловой игры. 
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