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Heab ocBOeHUS TMCUMILUIUHBI:

Llenpto wu3yueHUs OUCHUIUIMHBI «VIHHOBAIlMOHHBIE OW3HEC-MOJENN» SIBISETCA pPa3BUTHE
CIIOCOOHOCTH OIICHMBATh KOHKYPEHTHYIO Cpely H pa3padaTbiBaTh MAapKETUHTOBYIO CTPATETHIO
npennpusatus (IIK OC-12), a Ttakke npuoOpeTeHHE MAarucTpaHTaMU 3HAHUN OOIIMX MPUHIUIIOB
«CTpaTeruu ToJyOOro OKeaHa», aHalu3 KEMCOB YCIEIIHbIX OW3HECOB, OCBOCHHE MPAKTUUYECKUX
WHCTPYMEHTOB Ui pa3pabOTKU CTpaTeruu U MPOBEICHUS IKOHOMUYECKOTO U CTPATErMYECKOro aHalu3a
[IOBE/ICHUS ar€HTOB B MEX/1yHapOAHON OHU3HEC-CpeIE.

Pe3y.]'IBTaTBI OCBOCHUMA NUCIMIIIINHBI:

Ha YPOBHE 3HAHUU

-  3HaHWE OCHOBHBIX MHCTPYMEHTOB CTPATETMUYECKOTO aHAIM3a B PaMKaX IMOIXOAA «CTPATETHs
roy0ooro okeaHa»: CTpaTermyeckas KaHBa, HHHOBAIUS [IEHHOCTH, 4 JEHCTBUS, KapTa MOTCHIUAIbHBIX
KJIIUEHTOB, 6 MyTEH.

- 3HaHWE KOHKPETHBIX KEWCOB HECKOJBbKUX POCCHUCKUX M MEXKIYHAPOJIHBIX KOMIIAHHH,
OCYIIECTBUBIIUX CYIIECTBEHHYIO TPaHCPOpPMaIIUIO OU3HEC-MO/IEIH.

Ha YPOBHE YMEHUH
- CHOCOOHOCTH pa3pabaThIBaTh KOPIOPATUBHYIO CTPATETHIO, MPOTPaMMbI OPTaHU3AIMOHHOTO
Pa3BUTHS U COOTBETCTBYIOIIMX OPTraHU3allMOHHBIX U3MEHEHUM.

Ha YPOBHC HABbIKOB

- BJIaJACHUC METOJaMU O9KOHOMHYCCKOT'O 151 CTPATCTUYCCKOT O aHaJin3a IMOBCACHUSA
OKOHOMHYCCKUX arcHTOB W PBIHKOB B ri100aILHOM cpeac € yud€ToM TCXHOJIIOTHYCCKUX W COLMAaJIbHO-
SKOHOMHYECKHUX U3MEHECHHUU.

ILnan kypca:

Tema 1 lHHOBanuu B GM3HEC-MOJIENHU, IPEAIPUHUMATENBCTBO U CTPATETUs

Tema 2 AHaJIM3 IPUBJICKATEIFHOCTH CETMEHTOB OTPACIH TOIy00T0 OKeaHa

Tema 3 PazpaboTtka u BeIOOp 11e1€BOM OnuszHec-moaemnu. [InanupoBanue peanusanun CTpaTeri.
Tema 4 AHanu3 peasibHbIX KeMCOB U pa3paboTKa MpeaioKeHUH.

DopMbI TEKYLIET0 KOHTPOJISA ¥ NPOMEKYTOYHON aTTEeCTALIUM:
DopMBI TEKYIIETO KOHTPOJISA — IUCILYT, ONPOC, KEUC, IPE3EHTALU.
3adet mpoBoAUTCS B (OpME OYHOM WHIMBHUIYATHLHON MPE3EHTAIUH.
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