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Цель освоения дисциплины: 
Сформировать способность применять проектный подход при решении 

профессиональных задач 

 

План курса: 
Содержание дисциплины включает:  

Тема 1. Объект и предмет социологии. Структура и методы социологического 

исследования 

Объект и предмет социологии. Макро- и микросоциологический подходы в определении 

предмета социологии. Место социологии в системе научного знания. Специфика 

социологического подхода к изучению общественной жизни. 

Функции социологии. Роль социологии в общественной жизни. Структура 

социологического познания - эмпирический и теоретический уровни. Общие 

социологические теории. Специальные и отраслевые социологические теории. 

Эмпирический уровень социологического познания. Взаимосвязь эмпирического и 

теоретического уровней социологического познания. 

Эмпирическое социологическое исследование. Виды эмпирического социологического 

исследования. Разведывательное (пилотажное, зондажное), описательное, аналитическое 

исследование. Монографическое и точечное исследование. Повторное исследование. 

Виды повторного исследования – трендовое, кагортное, панельное, лонгитюдное 

исследование, социологический мониторинг. Сравнительные эмпирические 

социологические исследования. Сплошные и выборочные исследования. Генеральная и 

выборочная совокупность. Структура, объем и методы выборки. Этапы проведения 

эмпирического социологического исследования - подготовительный, основной и 

завершающий. Метод, техника, методика, процедура эмпирического социологического 

исследования. 

Программа эмпирического социологического исследования. Формулировка и обоснование 

социальной проблемы. Проблемная ситуация. Объект и предмет исследования. Цели и 

задачи исследования. Системный анализ объекта исследования. Интерпретация понятий. 

Гипотеза и её проверка. Требования к гипотезе. Стратегический план исследования: 

поисковый, описательный и экспериментальный.  

Методы сбора информации в эмпирическом социологическом исследовании. Изучение 

документов. Виды документов. Контент - анализ. Наблюдение и его виды. Эксперимент и 

его виды. Опросы. Виды опросов - интервью и анкетный опрос. Виды интервью. 

Классификация анкетного опроса. Основные требования к интервью и анкетному опросу. 

 Тема 2. Становление и развитие социологии 

 Возникновение социологии как науки. Классические социологические теории. 

Социологическая теория позитивизма и  марксизма. Социал-дарвинистские и 

психологические теории в социологии. Формальная социология. Социологические теории 

Э. Дюркгейма, В. Парето, М. Вебера.  

Современные социологические теории. Социологическая теория П.А. Сорокина. 

Структурный функционализм. Теория конфликта. Теория обмена. Символический 



интеракционизм. Концепция постиндустриального общества. Феноменологическая 

социология. Этнометодология. Теория структурации. Теория самореферентных систем. 

Структуралистский конструктивизм.  Глобальная социология. Теория коммуникативного 

действия. 

Становление и развитие социологии в России. Натуралистическое и психологическое 

направление в социологии. Субъективная социология. Социологическая концепция М.М. 

Ковалевского. Социология в советское время. 

Тема 3. Социальное взаимодействие Общество и культура 

Социальное действие и его структура. Потребность, интерес, цель, средство, мотив. 

Социальное действие и деятельность. Основные виды социальной деятельности. 

Обмен социальными действиями в социальном взаимодействии. Социальное 

взаимодействие. Типы социального взаимодействия. Сотрудничество и соперничество. 

Конкуренция. 

Социальная связь и ее виды. Социальные отношения. Социальные процессы и их виды.  

Социальный конфликт. Субъекты и виды социального конфликта. Динамика и  основные 

этапы развития социального конфликта. Возможные стратегии поведения участников 

социального конфликта. Способы разрешения социальных конфликтов. Управление 

социальным конфликтом.  

Общество как социальная система. Социальная структура общества: типы и виды. Типы 

общества. Общество и культура. Культура как фактор социальных изменений. Функции 

культуры. Виды и формы культуры. Субкультура. Культурный этноцентризм и 

релятивизм. 

Тема 4. Личность 

Личность как деятельный субъект. Структура и типология личности. Взаимосвязь 

личности и общества, социальной среды. Личность - субъект и объект общественных 

отношений. Социализация личности. Первичная и вторичная социализация. Агенты 

социализации. Десоциализация, ресоциализация и персонализация личности. Факторы 

формирования личности в процессе социализации. 

Социальный статус личности. Предписанные и достигаемые социальные статусы. 

Социальная роль личности. 

Социальный контроль и его элементы. Социальная норма, её виды и функции. Санкция и 

её виды. Виды социального контроля. Самоконтроль. 

Социальный контроль и девиация. Социальное поведение личности. Девиантное 

поведение личности. Виды девиантного поведения. Концепции девиантного поведения. 

Тема 5. Социальная общность и социальная группа 

Социальная общность. Виды социальной общности. Множества и их виды. Категория. 

Агрегация. Масса. Контактные общности и их виды. Аудитория. Социальный круг. Толпа 

и её виды. Социальная общность и личность. Социальные группы. Виды социальных 

групп - малые и большие, первичные и вторичные, неформальные и формальные.  

Национально-этнические общности - род, племя, народность, нация. Национальная и 

этническая группы. Социально-территориальные общности. Классы. 

Социальная стратификация. Исторические типы социальной стратификации - рабство, 

касты, сословия, классы. Классовая стратификация. 

Социальная мобильность. Виды социальной мобильности. Вертикальная и 

горизонтальная, индивидуальная и групповая мобильность. Основные каналы 

вертикальной социальной мобильности. 

Тема 6. Социальный институт и социальная организация 

Социальный институт, его функции и дисфункции. Типология социальных институтов. 

Социальный институт и социальный контроль.  

Семья и брак как социальный институт. Виды и функции семьи. Жизненный цикл семьи. 

Эволюция семьи. Брак и его виды. Родство.  



Религия как социальный институт. Исторические типы религии. Структура и функции 

религии. Секуляризация религии.  

Наука как социальный институт. Основные этапы развития науки как социального 

института. Социальный статус и социальная роль учёного. Научные школы. Научное 

сообщество, его роль в развитии науки. Способы передачи научного знания. Ценностные 

ориентации учёного. Этнос науки. Функции норм в науке.  

Социальная организация. Структура социальной организации. Цели социальной 

организации. Иерархия и управление в социальных организациях. Функции социальной 

организации. Виды социальных организаций.  

Тема 7. Массовое поведение и социальное движение 

Массовое поведение. Виды массового поведения. Слухи и их виды. Мода. Массовые 

пристрастия. Паника. Погром. Бунт. Поведение толпы и массы. Массовое сознание и 

массовые действия.  

Массовая коммуникация и её виды. Воздействие массовой коммуникации на 

индивидуальное и массовое сознание. Общественное мнение как институт гражданского 

общества. Функции и механизм формирования общественного мнения.  

Социальное движение. Причины возникновения социального движения. Условия развития 

и распространения социального движения. Стадии социального движения. Виды 

социальных движений. Личность и социальное движение. 

Тема 8. Социальные изменения 

Социальное изменение, социальное развитие, социальный прогресс и регресс. Уровни 

социальных изменений. Социальные изменения в глобальном масштабе. Глобализация 

социальных и культурных процессов в современном мире. Виды социальных изменений.  

Типы социальных изменений - эволюционные, революционные, циклические. Концепции 

эволюционизма и неоэволюционизма. Социальные революции и реформы. Марксистская 

концепция социальной революции. Концепции циклического развития общества. 

 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 
Формы текущего контроля успеваемости: Собеседование (С)= О – опрос,, Тестирование 

по основным категориям и понятиям (Т), Решение типовых ситуаций (Р), Кол – 

коллоквиум, (За) - зачёт. 

Уровень освоения компетенции подтверждается сформированностью следующих знаний, 

умений и навыков (опыта деятельности): 

следующие знания в области применения проектного подхода к принятию 

решений: общенаучных методов решения проектных задач и правилах их применения; 

основ решения исследовательских, аналитических задач, прогнозирования, 

моделирования и диагностики в сфере профессиональной деятельности; основ 

группового, корпоративного, ведомственного, межведомственного взаимодействия; 

пределов своей компетенции и основных компетенций взаимодействующих структур, 

практики и стереотипов принятия управленческих решений, планирования, 

документирования проектной деятельности; 

следующие умения: понимать практическую сущность проблем, возникающих в 

ходе профессиональной деятельности, формулировать их в качестве конкретных задач и 

применять общенаучные методы при их решении; самостоятельно обозначать цели 

профессиональной деятельности, определять ресурсную базу их достижения 

(методологическую, кадровую, финансовую, материально-техническую и т.п.), 

планировать и добиваться конкретных результатов в их выполнении; распределять 

ролевые функции участников проекта, продуктивно общаться и взаимодействовать в 

процессе совместной деятельности, учитывать позиции других участников деятельности, 

эффективно разрешать конфликты; осуществлять исполнительскую, организационно-

управленческую деятельность и нести за нее ответственность с позиций социальной 

значимости принимаемых решений в профессиональной сфере и соответствия их 



правовым и этическим нормам; 

Уровень освоения компетенции подтверждается навыками: ориентирования в 

быстро меняющейся обстановке;  планирования, прогнозирования профессиональной 

деятельности;  конструктивного делового общения, поиска и нахождения оптимальных 

способов решения задач, определенных в рамках поставленной цели проекта, исходя из 

существующих ограничений; предупреждения и конструктивного разрешения 

конфликтных ситуаций; документального оформления проектной деятельности, 

привнесения элементов правовой и деловой культуры в практическую профессиональную 

деятельность. 

Информационные технологии, программное обеспечение, материально-техническая 

база, оценочные средства, необходимые для освоения дисциплины адаптированы для 

обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 
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