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Приложение 10 ОП ВО 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Основы социализации личности 

 

Автор: д.соц.н. Леденева В.Ю. 

Код и наименование направления подготовки, профиля: 

40.03.01 Юриспруденция, профиль: гражданско-правовой 

Квалификация (степень) выпускника: бакалавр 

Форма обучения: очная, очно-заочная 

 

Цель освоения дисциплины: 
Сформировать компетенции в области социализации личности. Изучение проблем 

формирования личности в современном обществе, влияние социальных агентов на 

личность. 

 

План дисциплины: 

Тема 1. Понятие личности, ее структура. 

Личность как социологическая категория. Понятие целостной личности и 

личностного развития. Структура личности. Социальные роли и ценностные ориентации. 

Социальный характер. Типология личностей 

 

Тема 2. Социализация индивида, ее стадии и основные социальные 

механизмы. 

Сущность социализации индивида. Границы и стадии социализации. Основные 

механизмы социализации. Роль семьи в процессе социализации. Диалектика социального 

и биологического в формировании личности. Макро-, мезо - и микрофакторы 

социализации. Малые группы как факторы социализации. Формирование личности в 

семье. Образование как фактор социализации. Роль СМИ в процессе формирования 

личности 

 

Тема 3. Основные механизмы социальной регуляции поведения. 

Диалектика взаимодействия личности и общества. Социальные нормы как 

регуляторы поведения. Виды социальных норм. Традиции, обычаи, ритуалы, их сущность 

и значение в общественной жизни. Роль этикета в процессе социального регулирования. 

Основные виды и причины социальных девиаций. Социальный контроль, его формы и 

методы. Основные институты социального контроля. Проблема девиантности в 

молодежной среде. Профилактика отклоняющегося поведения. 

 

Тема 4. Личность в системе социального управления. 

Личность как субъект и объект политической деятельности. Политическая 

культура личности. Основные виды участия граждан в политической деятельности. 

Политическое лидерство. Политическая социализация, ее формы и методы. Социальное 

управление, его формы и функции. Труд руководителя: призвание и профессия. 

 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 
В ходе реализации дисциплины «Основы социализации личности» используются 

следующие методы текущего контроля успеваемости обучающихся: 

 при проведении занятий лекционного типа: опрос. 
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 при проведении занятий семинарского типа: опрос тестирование, контрольная 

работа, доклад. 

 при контроле самостоятельной работы студентов: опрос. 

 Промежуточная аттестация проводится в форме: зачёта. 

Этап(ы) освоения компетенций: 

УК ОС-5.1.2 Способность определять социально значимые проблемы и процессы, 

осознавать социальную и культурную значимость своей будущей профессии, а также 

осуществлять профессиональную деятельность на основе культуры и развитого 

правосознания 
Результат формирования компетенции 

На уровне знать:  

-правила коммуникативного поведения в профессиональной беседе; 

 -способы толерантного ведения спора, полемики, дискуссии;  

-способы ведения переговоров на иностранном и русском языках в условиях 

межкультурного разнообразия;  

-используемую юридическую лексику и общую юридическую терминологию на 

иностранном и русском языках;  

-различные вероисповедания, традиции и обычаи культурного наследия мировых 

цивилизаций;  

-социальные и политические процессы, происходящие в межкультурном разнообразии 

общества; 

 -понятие «толерантное отношение» и его применение в современном обществе и в 

правовых отношениях. 

Этап(ы) освоения компетенций: 

УК ОС-6.1.2 Способность осознанно выстраивать свою образовательную 

траекторию и расставлять приоритеты при планировании учебной и будущей 

профессиональной деятельности, эффективно применять методы самоорганизации, 

саморегуляции и контроля в решении приоритетных личностно-профессиональных задач, 

а также формировать эффективную траекторию личностного и профессионального 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни. 
Результат формирования компетенции 

На уровне знать:  

-этику юридической деятельности и этические проблемы в профессиональной 

деятельности юриста;  

- особенности психологии профессиональной деятельности юриста, методы 

саморегуляции, контроля, саморазвития, способы выстраивания траекторий личностного 

и профессионального развития.   
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