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АННОТАЦИЯ 

 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ: Регулирование трудовой миграции по 

праву ЕС  
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Содержание дисциплины (модуля) 

 

Тема 1. Общая характеристика права Европейского Союза 

Становление и эволюция европейского права. Европейская идея: понятие, значение, эволюция. 

Европейское международное право. Элементы романо-германской (континентальной) и 

англосаксонской правовых семей в европейском праве. Содержание и сфера действия 

европейского интеграционного права. Система права Европейского Союза: основные способы 

построения. Квалификационные характеристики европейского права. Наука европейского 

права. Основные научные школы европейского права в России и за рубежом. 

Тема 2. Пространство свободы, безопасности и законности в Евросоюзе 

Понятие и основные слагаемые Пространства свободы, безопасности и законности в Евросоюзе. 

Правовой статус личности в Евросоюзе. Хартия основных прав Евросоюза. Присоединение 

Евросоюза к Европейской конвенции о защите прав человека и основных свобод. Механизмы 

мониторинга и продвижения прав человека Евросоюза. Шенгенское право. Общая внешняя и 

внутренняя политика Евросоюза. Сотрудничество по охране внешних границ Евросоюза. 

Сотрудничество судебных органов и полиции в Евросоюзе. Европейская прокуратура. 

Европейский ордер на арест. 

Тема 3. Основные направления сотрудничества государств с Европейским Союзом в 

сфере трудовой миграции 

Европейская безопасность. Торговое сотрудничество ЕС. Антимонопольная политика ЕС. 

Научно-техническое и культурное сотрудничество в ЕС. Борьба с преступностью в ЕС.  

 

5. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и 

фонд оценочных средств промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) 

5.1. Формы и методы текущего контроля успеваемости обучающихся и 

промежуточной аттестации. 

5.1.1. В ходе реализации дисциплины К.М.05.ДВ.01.01 Регулирование трудовой 

миграции по праву ЕС используются следующие методы текущего контроля 

успеваемости обучающихся: 

При проведении занятий лекционного типа: 

- опрос; 

при проведении занятий семинарского типа: 

- опрос, тестирование, диспут, реферат, решение задач 

 

5.1.2. Зачет  проводится с применением следующих методов (средств): 

Используется  метод устного ответа на вопросы билета и дальнейшей беседы по правовым 

нормам, а также устное решение ситуационных задач. 
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