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Цель освоения дисциплины:  Целью изучения учебной дисциплины 

является теоретико-правовое исследование понятия, особенностей, правовой 

природы, сфер применения инновационных технологий,  рассмотрение 

концептуальных подходов к определению понятия инновационных технологий 

в государственном управлении, к правовому регулированию инновационных 

технологий в кадровой работе.  

Объем дисциплины: Общая трудоемкость Б1.В.17 «Инновационные 

технологии в государственном управлении»» составляет 2 зачётные  

единицы, 72 часа. 

Место дисциплины в структуре ОП ВО: дисциплина предусмотрена в 8 

семестре 4 курса на очной форме обучения. 

      

Содержание дисциплины ««Правовые проблемы применения 

искусственного интеллекта» 

 

Тема 1. Понятие инноваций, их классификация и специфика  

Кадровые нововведения: понятие и характеристика. Инновационный потенциал 

работников и его развитие. 

Кадровая деятельность и кадровые реформы. Критериями оценки кадровой 

реформы Этапами кадровой реформы Реализация кадровой реформы. 

 

Тема 2. Субъекты и организационные структуры инновационных 

процессов 

Государственная инновационная политика (государственное регулирование 

инновационных процессов). Государственные приоритеты в сфере 

инновационного менеджмента в кадровой работе. Типы и виды 

организационных структур по разработке и реализации проектов нововведений 

на предприятиях и организациях. Субъекты новаторской деятельности. 

Кадровая элита. 

Тема 3. Инновационный менеджмент в кадровой работе 

Понятие, принципы, задачи, методы и функции инновационного менеджмента в 

кадровой работе. Функционирование кадровых систем: инновационное 

развитие, прогресс, регресс, стагнация, кризис, стабилизация кадровой 

системы. 



 

 

Тема 4. Разработка и внедрение нововведений в кадровой работе 

Инновационный процесс и инновационная деятельность. Инновационный 

проект. Прогнозирование, стратегия, диффузия нововведений в кадровой 

работе. Развитие нововведений по стадиям технологии управления персоналом. 

Восприимчивость организации к нововведениям. Сопротивление и внедрение 

нововведений, сопровождение нововведений. Экономическая и социальная 

эффективность нововведений в кадровой работе. 

Тема 5. Управление инновационными процессами на предприятиях и в 

организациях 

Основные принципы и правила проведения изменений при внедрении 

нововведений в организациях. 

Инновационный подход в управлении персоналом, изменения в системе 

управления персоналом Инновационная культура 

Тема 6. Правовое регулирование инновационной деятельности 

Понятие интеллектуальной собственности. Патенты. Основная характеристика. 

Лицензирование и юридический порядок передачи технологий. Лицензионные 

и агентские соглашения 

Тема 7. Инновационные технологии в государственном управлении 
Создание, распространение и применение нового средства (новшества), 

удовлетворяющего потребности человека и общества, вызывающего вместе с 

тем социальные и другие изменения. Сущность инновации в государственном 

управлении как деятельность по поиску и получению новых результатов, 

способов их создания, устранению рутинных, неэффективных условий труда, 

управленческих структур, форм жизнедеятельности. 

Тема 8. Система управления инновациями в государственном управлении. 

Система управления инновациями состоит из двух подсистем: управляющей 

подсистемы (субъект управления) и управляемой подсистемы (объект 

управления). Субъектом управления может быть один или группа работников, 

которые осуществляют целенаправленное функционирование объекта 

управления. Объектом управления являются инновации, инновационный 

процесс и экономические отношения между участниками рынка инноваций. 

Связь субъекта управления с объектом управления осуществляется 

посредством передачи информации. Как и менеджмент в целом, 

инновационный менеджмент призван достигать определенные цели, построен 

на соблюдении ряда общих принципов и включает в себя несколько этапов. 

Процесс организации управления инновациями состоит из следующих 

взаимосвязанных этапов. 

 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 

 

 



Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код 

этапа освоения 

компетенции 

Наименование этапа 

освоения компетенции 

ПК-5  способность 

применять 

нормативные 

правовые акты, 

реализовывать 

нормы 

материального и 

процессуального 

права в 

профессионально

й деятельности 

ПК-5.1.1  способность 

осуществлять сбор 

правовой и 

фактической 

информации, имеющей 

значение для 

реализации правовых 

норм в 

правоохранительной 

деятельности. 

ПК-7  владение 

навыками 

подготовки 

юридических 

документов 

ПК-7.1.1 способность составлять 

нормативно-правовые 

и иные юридические 

документы 
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