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Цель освоения дисциплины: 
Сформировать компетенцию в области арбитражного законодательства. 
 

План курса: 
Раздел 1. Понятие и общая характеристика корпоративных споров, 

рассматриваемых арбитражным судом  

Понятие корпоративного спора и причины его возникновения. Соотношение 

понятий «корпоративный спор» и «корпоративный конфликт», анализ причин, ведущих к 

возникновению корпоративных конфликтов. 

Участники корпоративных споров.  Определение круга участников 

корпоративного конфликта. Учредители юридического лица, члены органов управления 

юридического лица, основные акционеры юридического лица, контролирующие, крупные 

и миноритарные акционеры.  

Виды корпоративных споров. Споры, связанные с созданием, реорганизацией и 

ликвидацией юридического лица, с принадлежностью акций, долей в уставном 

(складочном) капитале хозяйственных обществ и товариществ, паев членов кооперативов. 

Иски участников юридического лица, связанные с эмиссией ценных бумаг, вытекающие 

из деятельности держателей реестра владельцев ценных бумаг, о созыве общего собрания 

участников юридического лица, об обжаловании решений органов управления 

юридического лица, вытекающие из деятельности нотариусов по удостоверению сделок с 

долями в уставном капитале обществ с ограниченной ответственностью. 

Раздел 2. Особенности рассмотрения корпоративных споров арбитражным 

судом 

Порядок и формы подачи документов в арбитражный суд по корпоративным 

спорам. Определение подсудности, порядок и особенности рассмотрения дел по 

корпоративным спорам, правила искового производства, формы подачи искового 

заявления и документов в арбитражный суд.  

Общие и специальные требования к заявлению по корпоративным спорам. Анализ 

требований, предъявляемых к исковому заявлению по корпоративным спорам, предмет и 

основание иска, документы, прилагаемые к исковому заявлению.  

Особенности рассмотрения дел по корпоративным спорам арбитражными судами.

 Категории дел по корпоративным спорам, особенности рассмотрения дел по 

корпоративным спорам, доступ к информации о корпоративном споре, определение круга 

вопросов в корпоративном праве, подлежащих рассмотрению в арбитражных судах. 

Определение круга лиц (субъектов), участвующих в арбитражных заседаниях по 

корпоративным спорам. Участники (акционеры) хозяйственных обществ как стороны в 

арбитражном процессе. 



Раздел 3. Обеспечительные меры, применяемые в процессе рассмотрения 

корпоративного спора 

Понятие, виды и сущность обеспечительных мер, применяемых арбитражным 

судом. Понятие обеспечительных мер в арбитражном процессе и их значение для лиц, 

участвующих в деле по корпоративному спору. Виды обеспечительных мер. Условия, 

необходимые для назначения судебного заседания по вопросу принятия обеспечительных 

мер. 

Основания и порядок применения обеспечительных мер. Основания для 

принятия арбитражным судом решения о применении обеспечительных мер, порядок 

принятия обеспечительных мер. Запрет на принятие решений и совершение действий по 

ряду вопросов хозяйственной деятельности юридического лица (корпорации).  

Встречное обеспечение: понятие и порядок предоставления. Понятие и значение 

встречного обеспечения. Встречное обеспечение неимущественного характера. Порядок 

предоставления встречного обеспечения. Сроки рассмотрения заявления о встречном 

обеспечении арбитражным судом. 

Раздел 4. Порядок и особенности обжалования определений арбитражного суда 

по корпоративным спорам 

Порядок и сроки обжалования определений арбитражного суда. Понятие 

определения, общий и специальный порядок обжалования определений арбитражного 

суда по корпоративным спорам.  Восстановление пропущенного срока на подачу 

апелляционной жалобы на определение арбитражного суда. Частные жалобы.  

Определения арбитражного суда по корпоративным спорам, подлежащие 

обжалованию. Итоговые и промежуточные определения, выносимые арбитражным 

судом в ходе рассмотрения корпоративного спора. Определения, подлежащие 

обжалованию отдельно от судебного акта, промежуточные определения, которые не могут 

быть обжалованы отдельно от судебного решения. 

Производство в арбитражном суде апелляционной инстанции. Право 

апелляционного обжалования, форма и содержание апелляционной жалобы, порядок, 

сроки и пределы рассмотрения апелляционной жалобы, основания отмены решения суда 

первой инстанции.  

 

 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 

В ходе реализации дисциплины «Корпоративные споры» используются 

следующие методы текущего контроля успеваемости обучающихся: 

- при проведении занятий лекционного типа: проверка конспекта. 

- при проведении практических занятий: устный опрос, тест, кейс-задание, 

ситуационные задачи 

Формой промежуточной аттестации выступает: экзамен 

 
Информационные технологии, программное обеспечение, материально-техническая 

база, оценочные средства, необходимые для освоения дисциплины адаптированы для 
обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

 

6.1 Основная литература: 
1. Осипенко О.В. Акционерное общество. Корпоративные процедуры. Книга 

первая. Общее собрание акционеров и совет директоров [Электронный ресурс]/ О.В. 

Осипенко— Электрон. текстовые данные.— М.: Статут, 2009.— 503 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/29115.html.— ЭБС «IPRbooks» 

2. Филиппова С.Ю. Корпоративный конфликт. Возможности правового 

воздействия [Электронный ресурс]: монография/ С.Ю. Филиппова— Электрон. текстовые 



данные.— М.: Российский государственный университет правосудия, 2009.— 312 c.— 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/1917.html.— ЭБС «IPRbooks» 

3. Василенко С.В. Корпоративная культура как инструмент эффективного 

управления персоналом. 2-е изд. [Электронный ресурс]/ С.В. Василенко— Электрон. 

текстовые данные.— М.: Дашков и К, Ай Пи Эр Медиа, 2012.— 105 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/5971.html.— ЭБС «IPRbooks». 

 


