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1. Вид практики, способы и формы ее проведения 

 

Вид практики – производственная практика. 

Тип практики – практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности. 

Способ проведения практики – стационарный, выездной. 

Форма проведения практики – дискретная, концентрированная 

 

 

2. Планируемые результаты практики (научно-исследовательской, 

исследовательской, аналитической работы) 

 
2.1. Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности обеспечивает овладение следующими компетенциями: 

Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код этапа 

освоения 

компетенции 

Наименование этапа 

освоения компетенции 

ПК-2 Способность 

разрабатывать 

корпоративную стратегию, 

программы 

организационного 

развития и изменений и 

обеспечивать их 

реализацию 

ПК-2.3 Формирование способности 

внесения корректировки в 

корпоративную стратегию и 

программы 

организационного развития в 

случае изменения 

конъюнктуры рынка и 

внешней среды компании 

ПК-2 Способность 

разрабатывать 

корпоративную стратегию, 

программы 

организационного 

развития и изменений и 

обеспечивать их 

реализацию 

ПК-2.4 Применение на практике 

процедуры разработки 

стратегии организаций, 

выявление актуальных 

направлений повышения 

эффективности 

деятельности, применение 

принципов ситуационного 

подхода к управлению 

 

 

ПК-3 Способность использовать 

современные методы 

управления 

корпоративными 

финансами для решения 

стратегических задач 

ПК-3.2 Способность обосновать 

инвестиционные решения, 

провести анализ и применить 

его результаты для 

выработки стратегии 

финансовой деятельности 

 

ПК-3 Способность использовать 

современные методы 

управления 

корпоративными 

финансами для решения 

стратегических задач 

ПК-3.3 Формирование способности 

решать стратегические 

задачи, используя 

современные методы 

управления корпоративными 

финансами 

 

ПК-4 Способность использовать 

количественные и 

    ПК-4.3 Способность  к финансовому 

анализу при принятии 
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качественные методы для 

проведения прикладных 

исследований и 

управления бизнес-

процессами, готовить 

аналитические материалы 

по результатам их 

применения 

управленческих решений 

ПК-4 Способность использовать 

количественные и 

качественные методы для 

проведения прикладных 

исследований и 

управления бизнес-

процессами, готовить 

аналитические материалы 

по результатам их 

применения 

    ПК-4.4 Способность использовать 

полученные результаты в 

ходе исследований для 

выстраивания бизнес-

процессов в организации 

 

2.2. В результате прохождения практики у студентов должны быть сформированы: 

ОТФ/ТФ/профессиональные 

действия 

Код этапа 

освоения 

компетенции 

Планируемые результаты 

обучения при прохождении 

практик 

ПС-05.008  
F/02.7 

Управление материальными 

ресурсами для осуществления 

комплексной деятельности в 

области физической культуры 

и спорта 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК-2.3 на уровне знаний:  

Законодательство Российской 

Федерации в сфере физической 

культуры и спорта 

Нормативные документы в 

области регулирования финансов, 

бухгалтерского учета и 

отчетности, вышестоящей 

организации, собственника по 

осуществлению закупочной 

деятельности и управлению 

имуществом 

Основы планирования, 

бюджетирования и порядок 

финансирования деятельности 

физкультурно-спортивной 

организации соответствующей 

организационно-правовой формы 

и формы собственности 

Нормативные документы в 

области физической культуры и 

спорта и спортивных федераций, 

устанавливающие требования к 

подготовке и проведению 

спортивных мероприятий 

Требования к спортивному и 

технологическому оборудованию 

Способы проверки наличия и 

качественных характеристик 

http://ivo.garant.ru/document/redirect/12157560/4
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спортивного и технологического 

оборудования в целях 

определения их исправности 

Требования к оформлению, 

реквизитам, порядку разработки и 

утверждения локальных 

нормативных актов 

Основы экономики, организации 

труда и управления 

Методы календарного и сетевого 

планирования 

на уровне умений:  

Координировать и контролировать 

работу, связанную с 

осуществлением материального 

обеспечения деятельности 

организации и ее структурных 

подразделений 

Рассчитывать объем и 

достаточность ресурсов для 

обеспечения выполнения планов 

Ставить рабочие задачи 

подчиненным и добиваться их 

выполнения 

Пользоваться спортивным и 

технологическим оборудованием 

Выявлять неисправности 

спортивного и технологического 

оборудования, спортивных 

сооружений и объектов спорта, 

технического состояния зданий 

Обосновывать мотивы принятых 

решений 

Оформлять документы или 

контролировать правильность их 

оформления в соответствии с 

образцом 

Использовать информационно-

коммуникационные технологии, в 

том числе текстовые редакторы, 

электронные таблицы, 

электронную почту, браузеры 

на уровне навыков:  

 Координация деятельности 

структурных подразделений по 

выявлению и уточнению 

материальных потребностей 

организации, осуществляющей 

комплексную деятельность в 

области физической культуры и 

спорта 

Контроль и утверждение заявок 
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структурных подразделений на 

приобретение и поставку 

необходимого спортивного и 

технологического оборудования 

или на приобретение работ и 

услуг, связанных с обеспечением 

материальных потребностей 

организации 

Рассмотрение и утверждение 

заявок структурных 

подразделений на удовлетворение 

материальных потребностей в 

пределах собственных 

полномочий, в том числе 

санкционирование исполнения 

заявок либо их передачи 

собственнику для согласования и 

организации финансирования 

Обеспечение соответствия 

договорной и закупочной 

деятельности согласно 

нормативным правовым актам 

Контроль разработки и 

конкретизации требований к 

функциональным 

характеристикам закупаемых 

спортивного и технологического 

оборудования, материальных 

ресурсов для обеспечения 

деятельности структурных 

подразделений 

Контроль обеспечения 

правильной эксплуатации, 

сохранности и учета имущества 

организации и ее структурных 

подразделений 

Разработка и подписание 

приказов, графиков по 

проведению и утверждению 

итогов инвентаризации, включая 

инициирование служебных 

расследований по установлению 

виновников выявленных 

расхождений 

Обеспечение поддержания 

технической исправности 

имущества организации и ее 

структурных подразделений, 

включая инициирование 

мероприятий по текущему и 

капитальному ремонту 

спортивного и технологического 
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оборудования, зданий и 

сооружений, благоустройству, 

озеленению и уборке 

прилегающей территории 

ПС-05.008  

 G/01.7 Управление 

содержанием, сроками 

реализации проектов и 

затратами по 

организационному, 

ресурсному, методическому, 

информационному, научному 

сопровождению развития 

физической культуры и 

спорта 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК-2.4 на уровне знаний:  

Законодательство Российской 

Федерации в сфере физической 

культуры и спорта 

Нормативные документы, 

устанавливающие требования к 

организации спортивной 

подготовки в физкультурно-

спортивных организациях 

соответствующего вида 

Нормативные документы в 

области регулирования финансов, 

бухгалтерского учета и 

отчетности, вышестоящей 

организации, собственника по 

организации плановой работы в 

физкультурно-спортивной 

организации соответствующей 

организационно-правовой формы 

и формы собственности 

Российские и международные 

стандарты управления проектной 

деятельностью 

Порядок составления и 

согласования планов деятельности 

по обеспечению и сопровождению 

развития физической культуры и 

спорта 

Основы планирования, 

бюджетирования и порядок 

финансирования деятельности 

физкультурно-спортивной 

организации соответствующей 

организационно-правовой формы 

и формы собственности 

Требования к оформлению, 

реквизитам, порядку разработки и 

утверждения локальных 

нормативных актов 

Основы экономики, организации 

труда и управления 

Методы календарного и сетевого 

планирования 

Методы убеждения, аргументации 

своей позиции 

Порядок составления 

установленной отчетности 

Порядок заключения и 

http://ivo.garant.ru/document/redirect/12157560/4
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исполнения договоров 

Нормативные документы, 

регламентирующие работу со 

служебной документацией 

Правила внутреннего трудового 

распорядка физкультурно-

спортивной организации 

Основы работы с компьютерными 

программами управления 

проектами 

Основы работы с текстовыми 

редакторами, электронными 

таблицами, электронной почтой, 

браузерами 

Этические нормы в области 

спорта 

Требования охраны труда и 

пожарной безопасности 

на уровне умений:  

Разрабатывать календарные 

планы, в том числе с 

использованием методов сетевого 

планирования 

Разрабатывать финансовые планы, 

в том числе бюджеты, сметы, 

исходя из требований 

законодательства Российской 

Федерации, вышестоящей 

организации и поставленных 

целей 

Разрабатывать и организовывать 

внедрение систем показателей 

оценки деятельности, в том числе 

ключевых показателей 

эффективности 

Планировать, координировать и 

контролировать работу 

подчиненных работников 

Выполнять анализ содержания 

планируемых мероприятий, 

бюджетов, смет и календарных 

планов с целью определения их 

реалистичности, соблюдения в 

планах требований вышестоящей 

организации или собственника, в 

том числе по достижению 

целевых показателей 

Рассчитывать объем и 

достаточность персонала для 

обеспечения выполнения планов 

Ставить рабочие задачи 

подчиненным и добиваться их 
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выполнения 

Обосновывать мотивы принятых 

решений 

на уровне навыков:  

 Организация разработки 

ключевых показателей 

достижения целей деятельности 

по организационному, 

ресурсному, методическому, 

информационному, научному 

сопровождению развития 

физической культуры и спорта 

Организация работ по 

определению комплекса 

мероприятий, реализация которых 

позволит обеспечить достижение 

целевых значений показателей 

Организация работ по 

определению сроков реализации 

отдельных мероприятий, 

проектов, программ и разработка 

календарного плана-графика 

осуществления деятельности 

Организация работ по расчету 

потребности в материальных 

ресурсах, персонале 

Организация работ по 

выполнению стоимостной оценки 

расходов на реализацию 

отдельных мероприятий, включая 

составление смет по направлению, 

проекту, программе, смет по 

отдельным мероприятиям, 

определение общего объема 

финансирования и в разрезе 

отчетных периодов 

Организация работ по 

согласованию планов и смет 

деятельности 

Информирование работников, 

участвующих в разработке планов 

и смет, об ограничениях, лимитах, 

целевых показателях, 

установленных нормативными 

правовыми актами, вышестоящей 

организацией или собственником 

Контроль подготовленных планов 

и смет на предмет их 

реалистичности, логичности, 

соответствия уставным целям 

организации и требованиям 

нормативных правовых актов, на 
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предмет соответствия условиям, 

заданным вышестоящей 

организацией или собственником, 

включая выполнение 

ограничений, лимитов и целевых 

показателей 

Проведение рабочих встреч, 

совещаний, связанных с 

организацией и выполнением 

работ, в том числе ежедневных 

40.033 C/01.7 

Организация исследований и 

разработка перспективных 

методов, моделей и 

механизмов организации и 

планирования производства  

 

 

ПК-3.2 на уровне знаний:  

Сущность и содержание 

междисциплинарного подхода к 

решению инновационных задач и 

экономические рациональные 

границы применения основных 

методов организационно-

экономического моделирования.  

Методы построения 

концептуальных, математических 

и имитационных моделей.  

Методы прогнозирования, 

технико-экономических 

исследований научно-технических 

решений и нормативного 

проектирования инновационных 

видов продукции и процессов. 

на уровне умений:  

Выполнять технико-

экономический анализ проектных, 

конструкторских и 

технологических решений для 

выбора оптимального варианта 

реализации инноваций, 

разрабатывать компьютерные 

модели исследуемых процессов и 

систем. 

Воспринимать (обобщать) научно-

техническую информацию, 

отечественный и зарубежный 

опыт по тематике научного 

исследования, готовить 

реферативные обзоры и отчеты, 

получать научно-

исследовательский опыт в 

профессиональных социальных 

сетях.  

Выявлять и оценивать тенденции 

технологического развития в 

наукоемких сферах на основе 

анализа, обобщения и 
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систематизации передового опыта 

в сфере инноватики по 

материалам ведущих научных 

журналов и изданий, с 

использованием электронных 

библиотек и интернет-ресурсов. 

на уровне навыков:  

Разработка основных положений 

стратегии развития организации, 

обоснование стратегических 

решений по совершенствованию 

процессов стратегического и 

тактического планирования и 

организации производства.  

Руководство научной разработкой 

перспективных направлений 

совершенствования методов, 

моделей и механизмов 

стратегического и тактического 

планирования и организации 

производства. 

Формирование и обоснование 

целей и задач исследований и 

проектных разработок, 

изыскательских работ, 

определение значения и 

необходимости их проведения, 

путей и методов их решения  

Организация работы 

исследовательских коллективов 

по изучению проблем повышения 

эффективности процессов 

стратегического и тактического 

планирования и организации 

производства  

Рассмотрение и написание 

отзывов и заключений на 

инновационные предложения в 

области повышения 

40.033  

C/01.7 

Стратегическое управление 

процессами технического 

обслуживания и материально-

технического обеспечения 

производства  

 

ПК-3.3 на уровне знаний:  

Типовые варианты построения 

системной архитектуры и 

технологии баз данных 

отраслевых информационных 

систем  

Типовые схемы организации 

информационной службы 

наукоемкой организации  

Функциональность современных 

отраслевых информационных 

систем управления жизненным 

циклом наукоемкой продукции, 
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управления производством и 

управления организацией 

на уровне умений:  

Использовать инструментальные 

средства для решения прикладных 

инженерно-технических и 

технико-экономических задач 

технического обслуживания и 

материально-технического 

обеспечения производства  

Решать задачи разработки 

структуры и содержания 

интерактивных электронных 

технических руководств 

на уровне навыков:  

Проведение на уровне 

промышленной организации 

стратегических плановых 

мероприятий по поддержанию в 

рабочем состоянии оборудования, 

безаварийной и 

энергоэффективной эксплуатации 

механизмов и агрегатов, 

своевременному обеспечению 

предметами труда, инструментами 

и приспособлениями, 

своевременной модернизации 

производственной 

инфраструктуры  

Разработка стратегии 

технического обслуживания, 

качественного ремонта и 

модернизации оборудования, 

организация стратегических 

мероприятий по повышению его 

надежности и долговечности, 

технический надзор за 

состоянием, содержанием, 

ремонтом зданий и сооружений, 

обеспечение рационального 

использования материалов на 

выполнение ремонтных работ  

Организация работ по приемке и 

установке нового оборудования, 

аттестации и рационализации 

рабочих мест, модернизации и 

замене малоэффективного 

оборудования 

высокопроизводительным, 

внедрению средств механизации 

тяжелых ручных и трудоемких 

работ 
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ПС-05.008  

G/06.7 

Организация контроля и учета 

организационного, 

ресурсного, методического, 

информационного, научного 

сопровождения развития 

физической культуры и 

спорта 

 

    ПК-4.3 на уровне знаний:  

Законодательство Российской 

Федерации в сфере физической 

культуры и спорта 

Нормативные документы в 

области регулирования финансов, 

бухгалтерского учета и 

отчетности, вышестоящей 

организации, собственника по 

организации учета, контроля и 

подготовке отчетности в 

физкультурно-спортивной 

организации соответствующей 

организационно-правовой формы 

и формы собственности 

Основы планирования, 

бюджетирования и порядок 

финансирования деятельности 

физкультурно-спортивной 

организации соответствующей 

организационно-правовой формы 

и формы собственности 

Российские и международные 

стандарты управления проектной 

деятельностью 

Порядок составления и 

утверждения отчетов по 

реализации специализированных 

направлений (проектов, программ) 

в области физической культуры и 

спорта на общероссийском уровне 

Требования к оформлению, 

реквизитам, порядку разработки и 

утверждения локальных 

нормативных актов 

Основы экономики, организации 

труда и управления 
Методы календарного и сетевого 

планирования 

на уровне умений:  

Планировать, координировать и 

контролировать работу 

подчиненных работников, 

связанную с осуществлением 

учета и подготовкой отчетности 

Выполнять анализ 

подготовленных и 

представленных на утверждение 

отчетов с целью определения их 

реалистичности, логичности, 

соответствия действительному 

положению дел и удовлетворения 

http://ivo.garant.ru/document/redirect/12157560/4
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формальным требованиям 

нормативных правовых актов 

вышестоящей организации, 

собственника 

Выполнять план-факт-анализ, 

устанавливать причины 

отклонений 

Ставить рабочие задачи 

подчиненным и добиваться их 

выполнения 

Оформлять документы или 

контролировать правильность их 

оформления в соответствии с 

образцом 
Использовать информационно-

коммуникационные технологии, в 

том числе текстовые редакторы, 

электронные таблицы, электронную 

почту, браузеры, специализированное 

программное обеспечение 

управления проектами 

на уровне навыков:  

 Разработка с помощью 

подчиненных работников, 

привлеченных специалистов 

обязательной отчетности по 

реализации специализированного 

направления деятельности, 

проекта, программы в области 

развития физической культуры и 

спорта в соответствии с порядком, 

установленным нормативными 

правовыми актами, требованиями 

вышестоящей организации или 

собственника 

Разработка с помощью 

подчиненных работников, 

привлеченных специалистов и 

утверждение внутренних 

порядков организации 

управленческого учета и 

отчетности 

Контроль выполнения планов, в 

том числе достижения 

планируемых значений ключевых 

показателей по реализации 

специализированного 

направления деятельности, 

проекта, программы в области 

развития физической культуры и 

спорта 

Принятие, утверждение и, при 

необходимости, передача в 
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вышестоящую организацию 

отчетов о достигнутых 

окончательных и промежуточных 

результатах специализированного 

направления деятельности, 

проекта, программы в области 

развития физической культуры и 

спорта 

Обеспечение процесса 

систематического обмена 

информацией, затрагивающего 

смежные сферы ответственности 

руководителей структурных 

подразделений 

Контроль подготовки разовых 

отчетов по запросам вышестоящей 

организации, собственника, 

представителей органов 

исполнительной власти, в том 

числе налоговых органов, органов 

федеральной службы 

государственной статистики, 

органов правопорядка 

Определение штата и 

обязанностей работников, 

ответственных за выполнение 

отдельных функций по 

осуществлению контроля и учета, 

делегирование собственных 

полномочий по осуществлению 

контроля и учета в пределах, 

установленных нормативными 

правовыми актами, приказами и 

распоряжениями вышестоящей 

организации, собственника 

Своевременное информирование 

руководителей структурных 

подразделений, профильных 

работников о требованиях к 

подготовке отчетов, 

установленных вышестоящей 

организацией, собственником, 

органом государственной власти, 

в том числе путем организации 

обучения соответствующих 

работников 
Контроль подготовленных отчетов на 

предмет их реалистичности, 

логичности, соответствия 

действительному положению дел и 

удовлетворения формальным 

требованиям нормативных правовых 

актов вышестоящей организации, 
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собственника 

40.033  

C/02.7 Руководство проектами 

реинжиниринга бизнес-

процессов промышленной 

организации с 

использованием современных 

информационных технологий 

    ПК-4.4 на уровне знаний:  

Сущность и содержание 

междисциплинарного подхода к 

решению инновационных задач и 

экономические рациональные 

границы применения основных 

методов организационно-

экономического моделирования  

Методы построения 

концептуальных, математических 

и имитационных моделей  

Методология разработки проектов 

и программ по реорганизации, 

реструктуризации и 

реинжинирингу бизнес-процессов 

инновационных организаций, 

основные положения стратегии их 

развития и политики управления  

Методы организации и 

планирования работы проектных 

групп, создания проектных 

офисов для осуществления 

технологических, 

организационных и 

маркетинговых инноваций  

Методы разработки 

организационных структур и 

информационно-управленческих 

систем инновационной 

организации, методы управления 

организационными изменениями в 

рабочих коллективах при 

внедрении новой техники и 

технологий на уровне умений:  

Использовать методики 

разработки организационных 

структур и информационно-

управленческих систем 

инновационной организации, 

управления организационными 

изменениями в рабочих 

коллективах при внедрении новой 

техники и технологий  

Формулировать требования 

технического задания и 

оформлять документацию по 

проектно-конструкторским 

работам в соответствии со 

стандартами, техническими 

условиями и другими 

нормативными документами  
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Разрабатывать организационно-

техническую и организационно-

экономическую документацию 

(графики работ, инструкции, 

планы, сметы, бюджеты, технико-

экономические обоснования, 

частные технические задания) и 

составлять управленческую 

отчетность по утвержденным 

формам  

Оценивать экономическую 

эффективность проектно-

конструкторских решений 

на уровне навыков:  

Организация деятельности 

проектных офисов для внедрения 

современных информационных 

технологий управления 

производственными ресурсами, 

производственными мощностями, 

проектами и программами, 

жизненным циклом 

промышленной продукции  

Руководство проектами по 

системной интеграции и 

внедрению автоматизированных 

систем управления организацией, 

автоматизированных систем 

управления технологическими 

процессами и информационно-

аналитических систем  

Руководство разработкой 

основных разделов 

концептуальных проектов 

развития информационных систем 

планирования производственных 

ресурсов организации и 

интегрированной логистической 

поддержки жизненного цикла 

промышленной продукции, 

определение требований 

технических заданий на их 

разработку  

Участие в разработке 

организационно-технической 

документации по проектам 

реинжиниринга бизнес-процессов 

на стадиях жизненного цикла 

продукции 
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3. Объем и место практики (научно-исследовательской, исследовательской, 

аналитической работы) в структуре образовательной программы 

 

Объем практики 

12 зачетных единиц - 432 академических часа/332 астрономических часа, из них 

контактная работа – 48 часов. 

 

Место практики в структуре ОП ВО 

Б2.В.02(П) Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности осваивается на 2 курсе в 4-м семестре. 

Данный вид практики реализуется после изучения дисциплин: Б1.Б.06 

«Современные коммуникации в бизнесе», Б1.Б.04 «Финансовый менеджмент и 

корпоративные финансы», Б1.В.04 «Международная спортивная индустрия», Б1.В.09 

«Государственное и муниципальное управление в спорте» и др. и является основой для 

прохождения преддипломной практики. 
Формы промежуточной аттестации: в 3,4 семестрах –зачет с оценкой. 
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4. Содержание практики (научно-исследовательской, исследовательской, 

аналитической работы) 

 

№ п/п 
Этапы практики Виды работ 

1 Изучение 

литературы и 

аналитические 

обзоры. 

Организационное собрание обучающихся с 

руководителем практики. Ознакомление с порядком 

проведения практики, мерами безопасности, с 

документами отчетности. Составление план-графика 

проведения практики. Выдача индивидуальных заданий 

для студентов, выполняемых в период практики.. 

Студентом проводится анализ научной и методической 

литературы, публикаций периодических научных и 

профессиональных изданий, интернет-источников, 

законодательной и нормативной  правовой базы и 

других источников, связанных с темой диссертации. 

Изучаются существующие научные подходы и 

результаты имеющихся исследований по выбранной 

области исследования. В процессе этой работы 

осуществляется постановка проблемы исследования; 

обосновывается выбор и актуальность разрабатываемой 

в диссертации темы, а также ее соотношение с 

проблематикой направления «Международный 

спортивный менеджмент»; формируется 

предварительный план диссертации; проводится 

описание объекта и предмета исследования; 

выдвигаются гипотезы, обосновывается выбор 

инструментария, разрабатываются новые предложения и 

идеи, реализуемые в диссертации и апробируемые в 

практической деятельности. 



 

 

21 
 

№ п/п 
Этапы практики Виды работ 

2 Сбор и обработка 

фактического 

материала и 

статистических 

данных, анализ 

характеристик 

организации. 

Своевременное прибытие к месту прохождения 

практики. 

Изучение целей, задач, видов деятельности и 

организационной структуры организации. 

Изучение нормативно-правовых актов, 

регламентирующих деятельность организации. 

Сбор материалов в соответствии с индивидуальным 

заданием на практику. 

В этот же период практиканты собирают и 

обрабатывают материал к отчету, пишут разделы отчета, 

а также выполняют указания, относящиеся к практике, 

руководителей практики как от Академии, так и от 

профильной организации. 

Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка 

ведомства (организации) и правил пожарной 

безопасности. Важной составляющей производственной 

практики являются сбор и обработка фактического 

материала и статистических данных, анализ показателей 

деятельности организации, где студент магистратуры 

проходит практику и собирается внедрять или 

апробировать полученные в магистерской диссертации 

результаты. 

Руководители практики проводят со студентами 

консультации, отслеживают ход прохождения практики 

студентами: выполнение трудового распорядка, текущее 

состояние записей, заметок по практике и т.д.  

3 Заключительный 

этап 

Обработка и анализ полученной информации. 

Оформление отзыва о работе студента в ведомстве 

(организации), в котором практика была успешно 

пройдена. 

Формирование отчета по результатам прохождения 

практики.  

Защита отчета о прохождении практики. 

 

Распределение часов контактной работы 

 

Вид работы Кол-во часов 

Общая консультация по распределению студентов по местам 

практик 

8 часа 

Мастер-классы с руководителями практики по образовательным 

трекам: 

- спортивный маркетинг 

- государственное и муниципальное управление в спорте 

- управление фитнес-индустрией 

- спортивный менеджмент 

 

 

4 часа 

4 часа 

4 часа 

4 часа 

Выдача заданий на практику и согласование отчетных документов 8 часа 

Защита отчетов по практике 16 часов 



 

 

22 
 

 

5. Формы отчетности по практике (научно-исследовательской, исследовательской, 

аналитической работе) 

 

По окончании практики по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности студент предоставляет на кафедру менеджмента в 

спортивной и туристской индустрии следующие документы: 

1. отчет по практике, оформленный в установленном порядке (приложение № 5); 

2. отзыв-характеристику руководителя практики от Академии (приложение № 4); 

3. отзыв руководителя практики от профильной организации, заверенный печатью 

организации; 

4. дневник практики (приложение 2); 

5. индивидуальное задание руководителя практики от Академии (приложение № 3). 

 

Отчет по практике предоставляется в печатном виде на листах формата А4, для 

приложений допускается использование формата А3, верхнее и нижнее поля – 20 мм, 

правое 15 мм, левое – 30 мм, выравнивание текста – по ширине, абзацный отступ – 1,25 

см. Объем отчета (без учета отзыва руководителя практики от организации, 

индивидуального задания руководителя дипломной работы (проекта), для обучающихся, 

направляемых на практику) должен составлять 15-25 страниц печатного текста. Текст 

готовится с использованием текстового редактора Microsoft Word (или аналога) через 1,5 

интервала с применением 14 размера шрифта Times New Roman. 

 

Обязательными элементами отчета являются: 

 Титульный лист 

 Содержание 

 Введение (в т.ч. цель и задачи практики, их актуальность, краткая характеристика 

выполненных работ и аннотация отчета с указанием общего количества страниц и 

приложений) 

 Характеристика организации, в которой студент проходил практику  

 Оценка положения фирмы на рынке  

 Анализ системы управления организации и / или ее отдельных аспектов, включая 

анализ документов, регламентирующих деятельность подразделения, в котором 

студент проходил практику 

 Постановка проблемы и развернутый план магистерской диссертации с 

отмеченными разделами, проработанными в процессе прохождения практики 

 Предварительные результаты анализа рассматриваемой проблемы, в т.ч. проект 

методики проведения маркетингового исследования, или предварительные 

рекомендации по решению консалтинговой задачи и т.п. 

 Собранные первичные документы, которые были использованы для анализа 

решаемых задач в соответствии с темой магистерской диссертации (оформляются в 

виде приложений) 

 Список литературы 

 Приложения 

 

В Приложении к работе студент должен привести копии документов, изученных в 

процессе прохождения практики, а также таблицы, рисунки и другой иллюстративный 

материал. 

Результатом прохождения практики является вторая глава магистерской 

диссертации. 
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6. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и фонд оценочных 

средств промежуточной аттестации по практике 

 

6.1. Формы и методы текущего контроля успеваемости обучающихся и 

промежуточной аттестации 
 

6.1.1. В ходе реализации практики используются следующие методы текущего 

контроля успеваемости обучающихся: 

в устной и письменной формах. Руководитель практики регулярно через Интернет 

получает информацию от студентов о ходе выполнения задания на практику и фиксирует 

завершение каждого из этапов практики.  

6.1.2. Промежуточная аттестация проводится с применением следующих 

методов (средств): 

защита отчета по практике проводится в форме доклада с презентацией результатов 

практики в электронном виде. 
 

6.2. Материалы текущего контроля успеваемости 

Текущий контроль прохождения студентами практики осуществляется 

преподавателями кафедры, руководителями практики. Руководители посещают 

организации для уточнения задач практики, для контроля посещаемости, контроля 

соответствия выполняемых работ. Проводятся консультации с руководителями практики. 

Отслеживание хода прохождения практики студентами: выполнение трудового 

распорядка, текущее состояние записей, заметок по практике и т.д.  

 

6.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации 

 

Типовые вопросы для оценивания знаний, умений, владений, полученных в ходе практики 

в процессе защиты отчета по практике. 

1. Каковы назначение, цели деятельности предприятия (организации), в котором 

проходила практика? 

2. На основании каких учредительных документов функционирует данное предприятие? 

3. Какими основными нормативно-правовыми актами руководствуется в осуществлении 

финансовой деятельности данное предприятие? 

4. Какие задания были выполнены в ходе прохождения практики? 

5. Какие знания, умения и навыки были приобретены или развиты в результате 

прохождения практики? 

6. Каковы результаты проведенного анализа деятельности предприятия? 

7. Какие сильные и слабые стороны деятельности предприятия были выявлены в ходе 

прохождения практики? 

8. Какие проблемы были изучены в ходе прохождения практики в соответствии с 

заявленной темой выпускной квалификационной работы? 

9. Какие имеются предложения по совершенствованию деятельности предприятия? 

 

 

Шкала оценивания 

Критерии оценки при защите отчёта практики по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности: 

Оценка «Отлично» выставляется при выполнении отчёта по практике по 

получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности в полном 

объеме, отчёт отличается глубиной проработки и грамотным содержание всех разделов, 

обучающийся свободно владеет информацией об исследуемом предприятии, на все 

вопросы отвечает обосновано и убедительно. 
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Оценка «Хорошо» выставляется при выполнении отчёта по практике по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности в полном объеме, 

отчёт отличается глубиной проработки и грамотным содержание всех разделов, 

обучающийся свободно владеет информацией об исследуемом предприятии, на 

большинство вопросов даны обоснованные ответы. 

Оценка «Удовлетворительно» выставляется при выполнении отчёта по практике по 

получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности не в 

полном объеме, отчёт не отличается грамотным содержанием всех разделов, 

обучающийся частично владеет информацией об исследуемом предприятии, на вопросы 

отвечает неуверенно или допускает ошибки. 

Оценка «Неудовлетворительно» выставляется, когда обучающийся не может 

защитить свой отчёт по практике, допускает грубые фактические ошибки при ответах на 

поставленные вопросы или вовсе на них не отвечает. 

 

6.4. Методические материалы 

Для руководства практикой назначается руководитель (руководители) практики от 

организации из числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу 

данной организации.  

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются 

руководитель (руководители) практики из числа лиц, относящихся к профессорско- 

преподавательскому составу организации, организующей проведение практики (далее - 

руководитель практики от организации), и руководитель (руководители) практики из 

числа работников профильной организации (далее - руководитель практики от 

профильной организации). 

С момента зачисления студентов в период практики в качестве практикантов на 

рабочие места на них распространяются правила охраны труда и правила внутреннего 

распорядка, действующие в организации, с которыми они должны быть ознакомлены в 

установленном в организации порядке.  

При проведении практики в профильной организации руководителем практики от 

организации и руководителем практики от профильной организации составляется 

совместный план-график прохождения практики (приложение № 2). 

Направление на практику оформляется распорядительным актом руководителя 

организации или иного уполномоченного им должностного лица с указанием закрепления 

каждого обучающегося за организацией или профильной организацией, а также с 

указанием вида и срока прохождения практики. 

Практика завершается защитой отчета по практике, являющейся промежуточной 

аттестацией студентов. 

Порядок проведения промежуточной аттестации студентов, устанавливается 

локальным нормативным актом Академии. 

Защита отчета по практике оценивается в форме, установленной ОП ВО. 

Оценка за практику выставляется в ведомость, заносится в зачетную книжку 

студента, и заверяется подписью руководителя практики от Академии. Защита отчета по 

практике проводится, как правило, в форме доклада с презентацией результатов практики 

в электронном виде. 

При самостоятельной работе практиканту следует обращать внимание на 

обоснование и постановку задачи организации, изучить суть проблем и сделать попытку 

разработки предложений по их осуществлению. 

Рекомендуется проводить дополнительные исследования по содержанию и 

соответствию требованиям актуальности и необходимости информации, необходимой для 

управления, чтобы получать корректное и адекватное ситуации представление о 

взаимосвязи структуры организации и направлениях работы с персоналом. 
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Перед прохождением практики студент должен изучить программу практики и 

обратиться к соответствующим правовым нормативным материалам с тем, чтобы быть 

подготовленным к выполнению поручений, данных руководителем практики и решению 

конкретных вопросов, требующих принятия управленческого решения. Как при 

подготовке, так и в период прохождения практики, студент должен обращаться к 

законодательству, преддипломной и научной литературе, текущей нормативной 

управленческой документации. 

Практикант должен добросовестно и качественно выполнять порученную работу 

на любом этапе практики, активно участвовать в общественной деятельности структурных 

подразделений организации, способствуя успеху выполнения работ. 

Во время прохождения практики студент должен изучить и проанализировать 

происходящие в организации процессы, с позиции выданных заданий. 

 

 

 

 

Примеры для индивидуальных заданий для производственной практики (практика 

по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности): 

 
1. Общие сведения об организации 

 

1.1. Дать полное наименование организации. 

 

1.2. Привести его торговую марку или логотип. 

 

1.3. Указать организационно-правовую форму организации. 

 

1.4. Описать место расположения организации и привести ее юридический адрес. 

 

1.5. Перечислить основные продукты и (или) услуги, выпускаемые (предоставляемые) 

данной организацией, дать их краткую характеристику. 

 

2. Элементы Стратегического менеджмента 

 

2.1. Привести (или сформулировать) философию и миссию организации. 

 

2.2. Привести (или сформулировать) корпоративную стратегию организации и 

стратегические цели. 

 

2.3. Дать оценку конкурентной позиции организации на рынке (рынках). 

 

3. Производственная структура организации 

 

3.1. Привести производственную структуру организации в целом или одного из её 

участков, дать её характеристику. 

 

3.2. Охарактеризовать тип производства, стадии (этапы) производственного процесса. 

 

3.3. Оценить физический и моральный износ основных фондов (если организация 

ориентирована на производственную деятельность). 
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3.4. Дать оценку уровня используемой технологии производства. 

 

3.5. Привести характеристику условий и охраны труда на производстве. 

 

3.6. Сделать выводы о соответствии производственной базы организации и условий труда 

целям организации. 

 

4. Структура менеджмента в организации 

 

4.1. Привести структуру управления организацией. 

 

4.2. Определить и обосновать ее принадлежность типу структуры. 

 

4.3. Определить соответствие норме управляемости количества подчиненных на каждом 

уровне управления организации (для крупных организаций - только по подсистеме 

основной деятельности). 

 

4.4. Определить степень децентрализации по основным функциональным областям. 

 

4.5. Показать наличие разных типов структур в структуре организации (при наличии двух 

и более уровней управления). 

 

4.6. Сделать выводы о соответствии структуры менеджмента целям 

организации. 

 

5. Технология менеджмента 

 

5.1. Привести образцы нормативных документов, регламентирующих управление 

организацией. 

 

5.2. В качестве примеров привести образцы положений о подразделении, положений о 

деятельности, должностных инструкций. Провести их анализ. 

 

5.3. Сделать выводы об обеспеченности управления нормативными документами и их 

качестве. 

 

5.4. Сделать заключение о необходимости регламентации управления в организации с 

учетом специфики ее деятельности. 

 

6. Экономика организации 

 

6.1. Указать методики, используемые для определения налогооблагаемой прибыли 

организации и особенности её распределения. 

 

6.2. Привести показатели рентабельности деятельности организации, используемые в 

организации. 

 

6.3. Сделать обоснованные выводы об экономическом состоянии организации. 

 

7. Маркетинг 

 

7.1. Определить перспективность продуктового рынка (рынка услуг): 



 

 

27 
 

 

- разработать анкету-опросник на предмет выявления спроса на продукт (услугу); 

 

-определить ёмкость рынка; 

 

- сегментировать рынок; 

 

- выбрать и подробно описать целевой сегмент; 

 

7.2. Оценить конкурентоспособность товара (услуги) (для коммерческих организаций): 

 

охарактеризовать товар (услугу) по следующей схеме: 

  

параметрические и экономические характеристики;  

  

характеристики, отражающие цену, формы и способы платежа;  

  

характеристики, отражающие меры стимулирования сбыта;  

  

характеристики, отражающие методы товародвижения и сбыта; 

 

- провести экспертное оценивание степени важности, потребительских предпочтений, 

степени воплощения характеристик товара (услуги); 

 

- определить уровень конкурентоспособности товара (услуги). 

 

7.3. Разработать предложения по совершенствованию стратегии маркетинга, выделив 

мероприятия, которые позволят улучшить позицию фирмы в конкурентной борьбе. 

 

8. Социально-психологические аспекты управления коллективом 

 

8.1. Определить, какие правила этики деловых отношений используют сотрудники 

организации, каков доминирующий тип корпоративной культуры организации; 

 

8.2. Выявить приёмы и способы учёта руководителями разных уровней особенностей 

личности и характеров подчинённых; 

 

8.3. Определить влияние (положительное, отрицательное или нейтральное) малых 

неформальных групп на деятельность организации; 

 

8.4. Охарактеризовать социально-психологический климат в организации; 

 

8.5. Сделать выводы о понимании руководством организации важности социально-

психологических аспектов и использовании их в управлении; 

 

9. Эффективность менеджмента 

 

9.1. Оценить, с помощью количественных и качественных методов, эффективность 

управления организацией; 
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9.2. Определить работу организации, направленную на повышение эффективности 

управления; 

 

9.3. Выявить факты использования зарубежного опыта в области современного 

менеджмента; 

 

9.4. Сделать выводы об объективной необходимости повышения эффективности 

управления в организации, дать конкретные рекомендации в этом направлении. 

 

10. Торгово-технологический  процесс организации (приемки товара, отгрузки-выгрузки 

товара, выкладки товара, хранения товара).  

10.1  Изучение торгово-технологической планировки помещений торгового предприятия 

(зоны приемки, хранения, торговая зона для продажи товара, зона выкладки товара, 

зона хранения товара, кассовая зона, зона отгрузки товара, зона отпуска и упаковки 

товара). 

10.2  Изучение и анализ мерчандайзинга на предприятии розничной торговли 

(особенности составления планограммы торгового пространства, зонирование отделов 

и секций, оборудования для выкладки товара, принципов выкладки товара, 

оборудования для взвешивания товара и контрольно-кассового оборудования). 

10.3  Изучение и анализ технологического процесса на оптовом торговом предприятии 

(зонирование пространства – приемка, хранение, отгрузка, упаковка товаров; 

технологического оборудования для подъема, перемещения, хранения, маркировки и 

отгрузки товара). 

10.4 Изучение документации по работе с поставщиками – договоры поставок товаров. 

10.5 На основании анализа информации об организации торгово-технологического 

процесса сформировать отчет, включающий принципы и порядок организации 

технологического процесса оптового или розничного торгового предприятия, а также 

порядок организации торгового процесса предприятия розничной торговли. 

 

 

7. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет" 

 

7.1. Основная литература 

1. Пузыня, Т. А. Бухгалтерский учет в коммерческих спортивных организациях: учебное 

пособие / Т. А. Пузыня. — Великие Луки: Великолукская государственная академия 

физической культуры и спорта, 2016. — 152 c. — ISBN 2227-8397. — Текст: 

электронный //Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/45239.html 

2. Маслова Е.Л. Теория менеджмента [Электронный ресурс]: практикум для бакалавров/ 

Маслова Е.Л.— Электрон. текстовые данные.— М.: Дашков и К, 2019.— 160 c.— 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/85612.html 

 

3. Фидельман Г.Н. Альтернативный менеджмент: Путь к глобальной 

конкурентоспособности [Электронный ресурс]/ Фидельман Г.Н., Дедиков С.В., Адлер 

Ю.П.— Электрон. текстовые данные.— М.: Альпина Бизнес Букс, 2019.— 186 c.— 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/83079.html 

 

http://www.iprbookshop.ru/45239.html
http://www.iprbookshop.ru/85612.html
http://www.iprbookshop.ru/83079.html
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4. Рятов К. Функциональный менеджмент: как из хаоса создать порядок, преодолеть 

неопределенность и добиться успеха [Электронный ресурс]/ Рятов К.— Электрон. 

текстовые данные.— М.: Альпина Паблишер, 2019.— 176 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/86739.html 

5. Креативный менеджмент [Электронный ресурс]: учебник/ А.А. Степанов [и др.].— 

Электрон. текстовые данные.— М.: Дашков и К, 2019.— 252 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/85383.html 

6. Теория и практика современного менеджмента [Электронный ресурс]: научное 

издание/ В.Д. Андреев [и др.].— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Вузовское 

образование, 2017.— 265 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/58323.html 

 

 

 

 

 

7.2. Дополнительная литература 

 

1. Родионова, Н. В. Методы исследования в менеджменте. Организация 

исследовательской деятельности. Модуль 1: учебник для студентов вузов, 

обучающихся по направлению подготовки «Менеджмент» / Н. В. Родионова. — М.: 

ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 415 c. — ISBN 978-5-238-02275-8. — Текст: электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/74894.html 

2. Глебова, О. В. Методические указания и задания к лабораторным работам по 

дисциплине «Методы исследований в менеджменте» / О. В. Глебова. — Саратов: 

Вузовское образование, 2016. — 21 c. — ISBN 2227-8397. — Текст: электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/55523.html 

3. Шапкин, А. С. Математические методы и модели исследования операций: учебник / 

А. С. Шапкин, В. А. Шапкин. — 7-е изд. — М.: Дашков и К, 2019. — 398 c. — ISBN 

978-5-394-02736-9. — Текст: электронный // Электронно-библиотечная система IPR 

BOOKS: [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/85661.html 

4. Маслова Е.Л. Теория менеджмента [Электронный ресурс]: практикум для бакалавров/ 

Маслова Е.Л.— Электрон. текстовые данные.— М.: Дашков и К, 2019.— 160 c.— 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/85612.html 

5. Рятов К. Функциональный менеджмент: как из хаоса создать порядок, преодолеть 

неопределенность и добиться успеха [Электронный ресурс]/ Рятов К.— Электрон. 

текстовые данные.— М.: Альпина Паблишер, 2019.— 176 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/86739.html 

6. Теория и практика современного менеджмента [Электронный ресурс]: научное 

издание/ В.Д. Андреев [и др.].— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Вузовское 

образование, 2017.— 265 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/58323.html 

 

7.3. Нормативные правовые документы 

 

Нормативную правовую базу практики по получению профессиональных умений и 

навыков магистратуры по направлению подготовки 38.04.02 «Менеджмент» составляют: 

 Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12 

декабря 1993 г.); 

 Федеральный Закон Российской Федерации: «Об образовании в Российской 

Федерации» (от 29.12.2012 № 273-ФЗ);  

http://www.iprbookshop.ru/86739.html
http://www.iprbookshop.ru/85383.html
http://www.iprbookshop.ru/58323.html
http://www.iprbookshop.ru/74894.html
http://www.iprbookshop.ru/55523.html
http://www.iprbookshop.ru/85661.html
http://www.iprbookshop.ru/85612.html
http://www.iprbookshop.ru/86739.html
http://www.iprbookshop.ru/58323.html
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 Письмо Министерства образования и науки РФ от 28.12.2009 г. № 03-2672 «О 

разработке примерных основных образовательных программ профессионального 

образования»; 

 Письмо Министерства образования и науки РФ от 13.05.2010 г. № 03-956 «О 

разработке вузами основных образовательных программ»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по 

направлению подготовки (ФГОС ВО), утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 30 марта 2015 года № 322. 

 Приказ Министерства образования и науки РФ № 1367 от 19 декабря 2013г.  «Об 

утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам магистратуры, 

программам специалитета,  программа магистратуры» 

 Методические рекомендации по разработке основных профессиональных 

образовательных программ и дополнительных профессиональных программ с учетом 

соответствующих профессиональных стандартов (22.01.2015 №ДЛ-1/05вн); 

 Методические рекомендации по организации образовательного процесса для 

обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных 

организациях высшего образования, в том числе оснащенности образовательного 

процесса (08.04.2014 N АК-44/05вн) 

 Устав ФГБОУ ВПО «Российская академия народного хозяйства и государственной 

службы при Президенте Российской Федерации» 

 Приказ ФГБОУ ВПО «РАНХиГС» от 14.05.2014 г. №02-129 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры»; 

 Положение о балльно-рейтинговой системе оценки знаний обучающихся в 

РАНХиГС (утв. Приказом ректора от 31.12.2013 г. №01-6560); 

 Положение о практике студентов РАНХиГС (утв. Приказом ректора от 25.01.2012 

г. №01-382); 

 Положение о формировании фонда оценочных средств в РАНХиГС (утв. Приказом 

ректора от 25.01.2012 г. №01-349); 

В соответствии с п.39 Типового положения о вузе, Уставом Академии и ФГОС ВО по 

направлению подготовки 38.04.02  «Менеджмент»  содержание и организация 

образовательного процесса по производственной практике при реализации данной ОП 

регламентируется: 

 учебным планом; 

 годовым календарным графиком учебного процесса, а также методическими 

материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих образовательных 

технологий. 

7.4. Интернет-ресурсы 

1. Портал профессионального сообщества менеджеров, включает результаты 

маркетинговых исследований рынков, публикации по маркетингу http://www.e-xecutive.ru 

2. Энциклопедия маркетинга,  представлены маркетинговые исследования товарных 

рынков, рынков промышленных товаров, услуг, книги и статьи по маркетингу и др. 

http://www.marketing.spb.ru 

3. Материалы о российском рынке рекламы, маркетинга и PR http://www.sostav.ru 

4. Журнал «Индустрия рекламы». www.ir-magazine.ru 

5.   Журнал «Маркетинг в России и за рубежом» www.dis.ru  

6.  Журнал «Маркетинг и маркетинговые исследования в России». 

http://www.grebennikov.ru/ 

7.  Журнал BTL-magazine. http://www.btl-mag.ru/ 

http://www.e-xecutive.ru/
http://www.marketing.spb.ru/
http://www.sostav.ru/
http://www.ir-magazine.ru/
http://www.dis.ru/
http://www.grebennikov.ru/
http://www.btl-mag.ru/
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8.  Comcon -  http://www.comcon-2.ru/ 

9.  GFK-Rus - http://www.gfk.ru/ 

10.  Romir-Monitoring - http://www.romir.ru/ 

11.  RPRG, мониторинговые исследования - http://www.rprg.ru/ и 

http://www.rprg.ru/monitoring.htm  

12.  TNS-Gallup media. TNS – Gallup Adfact.  - http://www.tns-global.ru/rus/index.wbp  

13.  Маркетинг-журнал «4 p». - http://www.4p.ru/ 

 

7.5. Справочные системы 

1. www.nnir.ru / - Российская национальная библиотека 

2. www.nns.ru / -Национальная электронная библиотека 

3. www.rsi.ru / - Российская государственная библиотека 

4. www.biznes-karta.ru / -Агентство деловой информации «Бизнес-карта» 

5. www. rbs.ru / - Информационное агентство «РосБизнесКонсалтинг» 

6. www.rambler.ru / - Поисковая система 

7. www.yandex.ru / - Поисковая система 

8. www.busineslearning.ru / - Система дистанционного бизнес образования 

9. http://www.consultant.ru/ - Консультант плюс 

10. http://www.garant.ru/ - Гарант 
 

8. Материально-техническая база, информационные технологии, программное 

обеспечение и информационные справочные системы 

 

Практика проводится в организациях различного характера (профиля) 

деятельности, форм собственности и организационно-правового статуса: в 

государственных и муниципальных учреждениях, в министерствах и ведомствах, 

департаментах различных межведомственных Комитетов, предприятиях, фирмах, 

корпорациях, в банках, АО, консалтинговых фирмах, научно-исследовательских 

институтах и центрах, вузах, а также на кафедрах  РАНХиГС. 

Специальные помещения РАНХиГС представляют собой учебные аудитории для 

проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового 

проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 

самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического обслуживания 

учебного оборудования. Специальные помещения укомплектованы специализированной 

мебелью и техническими средствами обучения, служащими для представления учебной 

информации большой аудитории. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду организации. 

Академия проводит постоянную работу по созданию и системному улучшению 

условий получения образования людьми с ограниченными возможностями здоровья. В 

настоящее время здания и территории Академии оснащены лифтами для перевозки 

инвалидов в колясках, порядка 80% аудиторий и компьютерных классов имеют двери, 

соответствующие требованиям нормативов, оборудованы пандусы при входе в здания, а 

также внутри учебных корпусов и общежития, имеются специальные туалеты. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к нескольким электронно-библиотечным 

системам (электронным библиотекам) и к электронной информационно-образовательной 

среде организации. Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и 

электронная информационно-образовательная среда обеспечивают возможность доступа 

http://www.comcon-2.ru/
http://www.gfk.ru/
http://www.romir.ru/
http://www.rprg.ru/
http://www.rprg.ru/monitoring.htm
http://www.tns-global.ru/rus/index.wbp
http://www.4p.ru/
http://www.nnir.ru/
http://www.nns.ru/
http://www.rsi.ru/
http://www.rambler.ru/
http://www.yandex.ru/
http://www.busineslearning.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
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обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории организации, так и вне ее. 

Академия обеспечена необходимым комплектом лицензионного программного 

обеспечения. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае 

применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к 

современным профессиональным базам данных и информационным справочным 

системам. 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены 

печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья. 

Организован доступ к следующим электронным ресурсам: 

Bloomberg 

EBSCO Publishing 

eLIBRARY.RU 

Emerging Markets Information Service 

Google Scholar (Google Академия) 

IMF eLibrary 

JSTOR 

New Palgrave Dictionary of Economics – Электронный словарь. 

OECD iLibrary 

Oxford Handbooks Online 

Polpred.com Обзор СМИ 

Science Direct - Журналы издательства Elsevier по экономике и эконометрике, бизнесу и 

финансам, социальным наукам и психологии, математике и информатике; 

SCOPUS 

Web of Science 

Wiley Online Library 

World Bank Elibrary 

Архивы научных журналов NEICON 

Интернет-сервис «Антиплагиат» 

Система Профессионального Анализа Рынков и Компаний «СПАРК» 

ЭБС Издательства "Лань" 

ЭБС Юрайт 

Электронная библиотека Издательского дома «Гребенников». 

Распределение студентов на базы практики осуществляется кафедрой 

Менеджмента спортивной и туристской индустрии. Место для прохождения практики 

студенты могут искать самостоятельно, посещая собеседования. Для студентов очно-

заочной формы обучения базами практики могут являться предприятия и организации, на 

которых они работают. 

Направление студентов на практику производится на основе договоров, 

заключенных между Академией и базой практики или гарантийного письма предприятия, 

заверенного руководителем организации, и оформляется распоряжением по Институту. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://lib.ranepa.ru/base/bloomberg.html
http://lib.ranepa.ru/base/ebsco-publishing.html
http://lib.ranepa.ru/base/elibrary-ru.html
http://lib.ranepa.ru/base/emerging-markets-information-service.html
http://lib.ranepa.ru/base/google-scholar--google-akademija-.html
http://lib.ranepa.ru/base/imf-elibrary.html
http://lib.ranepa.ru/base/jstor.html
http://lib.ranepa.ru/base/new-palgrave-dictionary-of-economics.html
http://lib.ranepa.ru/base/oecd-ilibrary.html
http://lib.ranepa.ru/base/oxford-handbooks-online.html
http://lib.ranepa.ru/base/polpred.com-obzor-smi.html
http://lib.ranepa.ru/base/science-direct.html
http://lib.ranepa.ru/base/science-direct.html
http://lib.ranepa.ru/base/scopus.html
http://lib.ranepa.ru/base/web-of-science.html
http://lib.ranepa.ru/base/wiley-online-library.html
http://lib.ranepa.ru/base/world-bank-elibrary.html
http://lib.ranepa.ru/base/arhivu-nauchnuh-zhurnalov-neicon.html
http://lib.ranepa.ru/base/internet-servis--antiplagiat-.html
http://lib.ranepa.ru/base/sistema-professionalnogo-analiza-runkov-i-kompanii--spark-.html
http://lib.ranepa.ru/base/abs-izdatelstva--lan-.html
http://lib.ranepa.ru/base/abs-urait.html
http://lib.ranepa.ru/base/alektronnaja-biblioteka-izdatelskogo-doma--grebennikov-.html
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ФИО 

Приложение № 1 

 

 

Руководителю (директору и т.д.) 

____________________________ 

(наименование организации) 

____________________________ 

(И.О. Фамилия) 

 

 

 
Уважаемый ____________________________  

В соответствии с ________________________________________  

(наименование документа) 

_____________________________________________________________________________ 

 

от « ___ »  ____________ 20 _____ г. № _________  направляем для прохождения 

 

 ____________________ практики следующих студентов  ________ курса ____________  
(вид практики) 

формы обучения по направлению подготовки (специальности) ______________________  

1.  ___________   ____________________  

(Ф.И.О. студента в именительном падеже) 

2. 

3...  

 

Просим Вас обеспечить руководство практикой обучающихся и оказать им 

содействие в сборе необходимого информационного материала. 

По окончании практики просим представить на каждого студента отзыв о его 

работе в период прохождения практики. 

Должность
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Приложение № 2 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение 

                  высшего образования 

         «РОССИЙСКАЯ АКАДЕМИЯ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА И 

         ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ  

при ПРЕЗИДЕНТЕ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ» 

 

ИНСТИТУТ ФИНАНСОВ И УСТРОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ 

          УТВЕРЖДАЮ 

_______________________ 

 _______________________ 

_______________________ 

(И.О. Фамилия) 

«____»____________20__ г. 

 

 

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ 

 

проведения ___________________________практики студентов ________курса 

Направление подготовки (специальность)_______________________________ 

(код и наименование) 

Учебная группа № ___________ 

 

№ 

п/п 

Наименование этапа 

(периода) практики 
Вид работ 

Срок 

прохождения 

этапа (периода) 

практики 

Форма 

отчетности 

     

     

     

     

 

Срок прохождения практики с «____»____________20___г. по «____» __________ 20__г. 

Место прохождения практики ______________________________________________ 

(указывается полное наименование структурного подразделения Академии/профильной 

организации и ее структурного подразделения, а также их фактический адрес) 

 

 

Рассмотрено на заседании кафедры ________________________________ 

(протокол от «_____»_________________ 20__ г. № __________). 
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Приложение № 3 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
                                                  высшего образования 

«РОССИЙСКАЯ АКАДЕМИЯ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА И 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ при ПРЕЗИДЕНТЕ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ» 

 

ИНСТИТУТ ФИНАНСОВ И УСТРОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ 

 

Кафедра ______________________________________________________________________ 

Направление подготовки (специальность) _______________________________  

(код и наименование) 

 

ЗАДАНИЕ 

на _________________________________________________________практику 

(вид практики) 

Для __________________________________________________________________________ 

(Ф.И.О. студента) 

Студента ______ курса учебная группа №___________  

Место прохождения практики  ___________________________________________  

(указывается полное наименование структурного подразделения Академии/профильной 

организации и ее 

структурного подразделения, а также их фактический адрес) 

____________________________________________________________________________ 

Срок прохождения практики: с « ___ » ____________ 20     г. по « __ » ___________ 20     г. 

Цель прохождения практики: ________________________________________________  

Задачи практики: _______________________________________________________________ 

Вопросы, подлежащие 

изучению:__________________________________________________ 
Ожидаемые результаты практики: 
_________________________________________________ 

Руководители практики: 
От Академии  __________________                    __________________________ 

(Ф.И.О) (должность) 

От профильной организации _________________                    __________________________ 

                                                               (Ф.И.О)                                              (должность) 

Рассмотрено на заседании кафедры 

________________________________________________ 
(протокол от « ____ » _________________ 20 ____ г. № ________ ) 

Руководитель практики _________________________ 

(подпись) 

Задание принято к исполнению                  ________________________ «_____» ________  20 ___ г. 

(подпись студента) 
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Приложение № 4 
 
           УТВЕРЖДАЮ 
_____________________ 
_____________________ 
«____» _______ 20___ г. 

 

ОТЗЫВ 
о работе студента в период прохождения практики 

 
Студент ____________________________________________________________ факультета 

(Ф.И.О.) 

проходил _______________________ практику в период с _________ по __________20______ г. в 
 

_____________________________________________________________________________________ 
 

(наименование профильной организации с указанием структурного подразделения) 

в качестве _______________________________________________ . 
(должность) 

На время прохождения практики на тему: ________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 
(Фамилия И.О. студента) 

поручалось решение следующих задач: _________________________________________________  
За время прохождения практики ______________________________________________ проявил 

(Фамилия И. О. студента) 

_________________________________________________________________________________________________ 
(навыки, активность, дисциплина, помощь организации, качество и достаточность собранного материала 

для отчета и выполненных работ, поощрения и т.п.) 

Результаты работы ___________________________________ состоят в следующем: ___________  
(Фамилия И.О. студента) 

__________________________________________________________________________________________________ 
(Индивидуальное задание выполнено, решения по порученным задачам предложены, материал собран 

полностью, иное) 

Считаю, что прохождение практики студентом ____________________________________________ 
(Фамилия И.О.) 

может (не может) быть зачтено. 
 

 

___________________________________     ___________________________       _________________ 
(Должность руководителя практики)   (подпись)   (И.О. Фамилия) 

 

 

« __ » ______________ 20 __ г. 

    М.П. 
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Приложение № 5 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«РОССИЙСКАЯ АКАДЕМИЯ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА И 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ при ПРЕЗИДЕНТЕ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ» 

 

ИНСТИТУТ ФИНАНСОВ И УСТРОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ 

 

Кафедра ________________________________________________________________ 

Направление подготовки (специальность) ___________________________________ 
(код и наименование) 

 

 

ОТЧЕТ 

 

о прохождении практики ______________________________________________________ 
(вид практики) 

_____________________________________________________________________________ 
(Ф.И.О. студента) 

________ курс обучения      учебная группа № ________ 

 

Место прохождения практики ___________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 
(указывается полное наименование структурного подразделения Академии/профильной организации и ее структурного 

подразделения, а также их фактический адрес) 

 

 

 

Срок прохождения практики: с «____» __________ 20    г. по «___» _____________ 20     г. 

 

 

Руководители практики: 

От Академии  _______________________   _______________________ 
(Ф.И.О.)      (должность) 

От профильной организации________________   _______________________ 
(Ф.И.О.)      (должность) 

 

 

Отчет подготовлен   _________________   _______________________ 
(подпись)     (И.О. Фамилия) 

 

 

 

 

г. ________________, 20____ г. 


