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Цель освоения практики: 

Сформировать способности планировать и проводить работы по проекту, используя 

пакеты прикладных программ; использовать сетевые компьютерные технологии, базы 

данных и пакеты прикладных программ в своей предметной области; владеть системой 

методов анализа и прогнозирования динамики социально-экономических явлений и 

процессов 

 

План курса: 

№ п/п Этапы практики Виды работ 

1 Подготовительный 

этап 

консультация с руководителем по практике от кафедры 

и определение индивидуального графика 

взаимодействия; 

ознакомление со структурой и содержанием практики; 

составление плана прохождения практики; 

инструктаж по поиску информации для выполнения 

заданий в соответствии с целями, задачами и 

прогнозируемым результатом практики 



№ п/п Этапы практики Виды работ 

2 Исследовательский 

этап 

Сбор необходимой для исследования информации  

подбор и изучение основных библиографических 

источников, используемых в качестве теоретической 

базы исследования; 

сбор информации о запросах на изменения от 

заинтересованных сторон; 

сбор эмпирической информации для моделирования 

управления ключевыми бизнес-процессами 

Анализ собранной информации  

на основании расчетов ключевых показателей, сделаны 

выводы об эффективности деятельности организации  

проанализирована финансовая отчетность и составлен 

финансовый прогноз развития организации на основе 

прогноза ключевых финансовых показателей 

организации 

проведен поэлементный анализ действующей 

стратегии (в том числе, системы целей, способов 

формализации стратегии, информационного 

обеспечения процесса управления, внутренних и 

внешних ограничений) 

проанализирована возможность реинжиниринга 

процессов с позиции повышения эффективности 

управления (в том числе, снижения операционного 

риска) 

проведен анализ запросов заинтересованных сторон в 

развитии бизнес-процесса для подбора подходящей 

разработки в области технологий и инструментального 

обеспечения принятия управленческих решений 

оценено соответствие выбранной стратегии 

международным стандартам социальной 

ответственности бизнеса  

Разработка программы развития и изменений  

подготовлены предложения по оптимизации бизнес- 

процессов 

на основе анализа финансово-экономических 

показателей организации и экономических, правовых и 

социальных условий осуществления 

предпринимательской деятельности сделаны выводы о 

целесообразности принятия программы развития 

3 Отчетный этап подготовка документов о прохождении практики 

оформление результатов практического исследования с 

учетом требований к оформлению аналитических 

отчетов 

подготовка доклада и презентации отчета 

защита результатов проведенного исследования в 

форме доклада с презентацией результатов практики 

 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 



В ходе реализации практики Б2.В.04(Пд) «Преддипломная практика» текущий контроль 

успеваемости обучающихся проводится:  

в устной и письменной формах. Руководитель практики регулярно через Интернет 

получает информацию от студентов о ходе выполнения задания на практику и фиксирует 

завершение каждого из этапов практики. 

 

Промежуточная аттестация проводится в комбинированной устно-письменной форме с 

применением методов составления отчета о практики, презентации результатов 

исследования в электронном виде и устного собеседования.  
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