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Цель освоения практики: 

Сформировать способности обосновывать возможности эффективного привлечения 

финансовых средств для реализации проекта; определять стоимостную оценку 

инновационного бизнеса; использовать результаты исследований актуальных проблем 

предпринимательской деятельности в своей профессиональной деятельности 

 

План курса: 

№ п/п 
Этапы практики Виды работ 

1 Подготовительный 

этап 

консультация с руководителем по практике от кафедры 

и определение индивидуального графика 

взаимодействия  

ознакомление со структурой и содержанием практики 

Б2.В.02(П) «Практика по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности» 



№ п/п 
Этапы практики Виды работ 

2 Исследовательский 

этап 

Сбор необходимой для исследования информации  

подбор и изучение основных библиографических 

источников, используемых в качестве теоретической 

базы исследования  

сбор информации о ключевых бизнес-процессах 

организации  

сбор информации об объектах и субъектах управления  

Анализ собранной информации  

выявление и описание объектов и субъектов 

управления, определение организационной структуры 

предприятия  

исследование ключевых бизнес-процессов организации 

с использованием Business Process Analysis Tools  

для анализа эффективности бизнес процессов 

организации, обработана информация не менее, чем из 

3 источников, оценена достаточность и достоверность 

полученных данных для подтверждения гипотезы  

описание особенностей социального взаимодействия в 

организации и оценка влияния социально-

психологических характеристик сотрудников на 

систему управления 

3 Отчетный этап подготовка документов о прохождении практики  

оформление результатов практического исследования с 

учетом требований к оформлению аналитических 

отчетов  

подготовка доклада и презентации отчета  

защита результатов проведенного исследования в 

форме доклада с презентацией результатов практики 

 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 

В ходе реализации практики по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности используются следующие методы текущего контроля 

успеваемости обучающихся: 

в устной и письменной формах. Руководитель практики регулярно через Интернет 

получает объективную информацию от студентов о ходе выполнения задания на практику 

и фиксирует завершение каждого из этапов практики. 

 

Промежуточная аттестация проводится в комбинированной устно-письменной форме с 

применением методов составления отчета о работе, презентации результатов 

исследования в электронном виде и устного собеседования. 
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