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Код и наименование направления подготовки, профиля:  

37.03.01 Психология 

«Психология» (Liberal Arts) 

Квалификация (степень) выпускника: бакалавр 

Форма обучения: очная 

Цель освоения дисциплины: сформировать cпособность в эффективной коммуникации 

выстраивать взаимодействие с различными заинтересованными сторонами с целью 

успешной реализации созданного проекта, а также создавать заинтересованность в 

маркетинговом проекте для конечного потребителя 

 

План курса: 

№ п/п Наименование 

тем (разделов) 

Содержание тем (разделов) 

Тема 1 Основы 

психологии 

работы в команде  

Классификация взаимоотношений в команде, анализ 

психологических процессов внутри команды, 

распределение ответственности между участниками 

проектного процесса, факторы стресса и их последствия 

в событийном маркетинге  

Тема 2 Роли в команде 

проекта  

Классификация ролей в команде, приоритетность 

распределения обязанностей в команде, основный 

действующие лица в событийном менеджменте  

Тема 3 Коммуникации в 

организации. 

Этика деловых 

отношений 

Основы этики деловой коммуникации, общепринятые 

деловые стандарты, оценка эффективности деловой 

переписки, выстраивание деловой коммуникации в 

команде проекта. Риторика делового общения 

событийного маркетинга.  

Тема 4 Управление 

конфликтами в 

команде 

Изучение методологии возникновения конфликтов, их 

классификация. Управление конфликтами и их 

предотвращение. Структурные методы профилактики 

конфликтов, устранение причины конфликтов, 

коллективные тренинги и форма отрицательной оценки. 

Тема 5 Организация 

работы в команде 

Методологии построения команды, модели организации 

взаимодействия внутри команды, виды лидерства и 

стиля управления, управлять коммуникациями проекта, 

управление персоналом проекта.  

Тема 6 Оценка 

эффективности 

работы команды 

Метрики оценки эффективности работы в команде, 

система распределения бонусов внутри команды, 

психологические и физические аспекты оценки 

деятельности сотрудника, выстраивания системы 

мотивации  

 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 

В ходе реализации дисциплины «Основы управления проектной группой» используются 



 

 

следующие методы текущего контроля и успеваемости обучающихся:  

– при проведении практических занятий: тренинг, дискуссия, домашнее задание. 

- при контроле результатов самостоятельной работы студентов: дискуссия, тренинги 

 

Промежуточная аттестация в 6 семестре проводится в форме зачета с оценкой. (устный 

ответ). 
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