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1. Цель освоения дисциплины 
Цель курса:
на  уровне  знаний:  способность  собирать,  систематизировать,  воспроизводить,  делать
обзор  актуальной  информации  по  специфике  профессионального  взаимодействия
психолога  с коллегами, заказчиками и клиентами, имеющими те или иные социальные,
этнические, конфессиональные и культурные особенности
на уровне умений: способность в ходе профессионального взаимодействия  с коллегами,
заказчиками  и  клиентами  выбирать  форму  общения,  адекватную  их  социальным,
этническим, конфессиональным и культурным особенностям, реализуя на практике нормы
этического кодекса психологов 
на уровне навыков: способность в процессе профессионального взаимодействия со своими
коллегами,  заказчиками  и  клиентами  выделять  их  социальные,  этнические,
конфессиональные и культурные особенности,  оценивая степень их влияния на процесс
общения,  и  предвидеть  возможные  затруднения  в  реализации  на  практике  норм
этического кодекса психологов

План курса:

Тема 1. Образование как социальный институт социализации и его функции
Современный  этап  развития  среднего  профессионального  образования

характеризуется  ростом  востребованности  и  объёма  подготовки  всесторонне  развитых
специалистов.  Современные  акценты  в  сфере  профессионального  образования,  в  том
числе  отраженные  в  федеральных  государственных  стандартах  среднего
профессионального образования,  актуализируют внимание к личностным качествам,  не
привязанным  к  определённой  специальности,  а  востребованным  в  любой
профессиональной  деятельности.  Более  того,  они  не  должны  ограничиваться  сугубо
профессиональными  функциями,  а  выступать  как  качества,  полезные  для  любого
гражданина  современного  общества.  Поэтому  система  среднего  профессионального
образования всей своей сутью напрямую связана с идеей социализации личности

Тема 2. Факторы профессиональной социализации личности в процессе
образования

Образование  является  мощным  институтом  социализации,  влияющий  не  только
непосредственно  на  студента,  слушателя,  но  и  в  целом  на  общество  через  молодежь,
которая является основным источником воспроизводства социального опыта.



Социализирующее воздействие учебного заведения может подвергаться корректировке за
счет  влияния  внешних  факторов:  вследствие  изменения  законодательства  в  сфере
образования,  пересмотра  государственных  стандартов  образования,  пересмотра
содержания  тех  или  иных  учебных  программ,  материальной  базы  отдельно  взятого
учебного  заведения,  ротации  педагогических  кадров  и  их  системы  подготовки  и
переподготовки, увеличения (уменьшения) количества учебных заведений.

Тема 3. Система образования как социальная среда, жизненная ценность и
потребность личности в контексте социализации

В результате профессиональной подготовки в вузе у будущего специалиста должно
быть  сформировано  некоторое  интегральное  качество,  позволяющее  ему  успешно
выполнять производственные задачи, взаимодействовать с другими людьми. Это качество
может  быть  определено  как  социально-профессиональная  компетентность  человека.
Социально-профессиональная  компетентность  человека  есть  его  личностное,
интегративное,  формируемое  качество,  проявляющееся  в  адекватности  решения
(стандартных  и  особенно  нестандартных,  требующих  творчества)  задач  всему
разнообразию социальных и профессиональных ситуаций. Социально-профессиональная
компетентность проявляется в действиях, деятельности, поведении, поступках человека.

Тема 4. Высшее образование и его роль в профессиональной социализации
личности

Профессиональная  социализация  должна  представлять  собой  комплексное
воздействие  на  студента  высшего учебного  заведения,  включающее в  себя  следующие
элементы  разностороннего  воздействия:  технологического  (знания,  умения,  навыки,
которые  являются  базой  для  дальнейшего  профессионального  роста  и  развития);
социального  (профессиональные  традиции,  корпоративная  культура  и  пр.,  которые
находятся  вне  непосредственного  производственного  процесса,  а  формируют  общую
атмосферу коллектива, так называемый, дух компании; коммуникационного.
образование социализация компетентность личность.

Тема  5.  Модель  образовательных  условий  и  средств  обеспечения
социализации личности
Социально-профессиональная  компетентность  как  целостное  личностное  качество
человека основывается на определенном уровне развития его интеллектуальных, и прежде
всего, мыслительных действий (анализ,  синтез, сравнение, систематизация, обобщение).
Эти процессы следует рассматривать как исходную, базовую предпосылку формирования
социально-профессиональной компетентности. Это первый уровень всей модели.
Второй,  не  менее  важной  составляющей,  также  являющейся  исходной,  базовой  для
формирования  социально-профессиональной  компетентности,  является  совокупность
необходимых  для  реализации  профессиональной  деятельности  личностных  свойств
человека, таких как целеустремленность, организованность  и ответственность.
На этой основе интеллектуального и личностного развития, начиная с семьи, дошкольных
учреждений, школы, а затем профессиональных учебных заведений среднего и высшего
образования  формируются  социальные  и  профессиональные  компетентности.  Они
составляют единое целое личностное качество человека как специалиста.

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации:

Код Наименование Код этапа освоения Наименование этапа
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компетенции компетенции компетенции освоения компетенции
УК ОС - 5 Способность  работать

в  коллективе  в  сфере
своей
профессиональной
деятельности,
толерантно
воспринимая
социальные,
этнические,
конфессиональные  и
культурные различия

УК ОС-5.1 Способность  толерантно
воспринимать  социальные,
этнические,
конфессиональные  и
культурные различия своих
коллег,  заказчиков  и
клиентов,  реализуя  на
практике нормы этического
кодекса психологов
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