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1. Цель освоения дисциплины 
Цель курса:

-  знать  особенности  проявления  психических  процессов,  состояний,  свойств,
взаимодействия сотрудников в различных ситуациях профессиональной деятельности

-  основы  психологической  диагностики  познавательной  и  мотивационно-волевой
сферы,  самосознания,  психомоторики,  способностей,  характера,  темперамента,
функциональных состояний, личностных черт и акцентуаций

- основные механизмы, технологии психологического воздействия на разных этапах
развития  индивида  и  личности,  процедуры  оказания  психологической  помощи
индивидам, группам и сообществам

План курса:
№ п/п Вид практики Вид работ, выполняемых в период практики

1 Работа по 
индивидульному 
плану.
Общее 
знакомство с 
организацией – 
местом 
прохождения 
практики

Изучение теоретической базы. Краткое описание 
организации (чем занимается, виды деятельности, 
направленность, количество работающих).

2 Знакомство с 
местом 
прохождения 
практики. 
Структура 
организации

Определить приоритетные задачи и направления 
деятельности в каждом структурном подразделении 
организации.
Выявить специфические особенности в работе каждого 
направления, определить задачи и функции 
психологического (их) отдела (ов)Схема 
организационной структуры организации и описание 
основных видов деятельности каждого структурного 
подразделения.
Описание задач и функций психологического (их) отдела 
(ов)

3 Изучение Выделить объекты профессиональной деятельности 
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профессиональной
деятельности и 
должностных 
обязанностей 
психолога. Роль и 
место психолога в
организации.

психолога.
Анализ исполнения этически-правовых требований в 
деятельности психолога (профессиональная этика, закон 
о персональных данных).
Описание методов работы практического психолога. 
Выявить сложности в работе практического психолога, 
предложить оптимальные пути их решения.

4 Знакомство с 
методами 
психодиагностики

Выделить объекты профессиональной деятельности 
психолога
Ознакомиться с этически-правовыми аспектами 
деятельности психолога, психологического отдела, 
организации
Ознакомиться с современными методами работы 
практического психолога
Выявить сложности в работе практического психолога, 
предложить оптимальные пути их решения

5 Методическое 
сопровождение 
деятельности 
практического 
психолога.
Подведение 
итогов, 
распределение 
групповых и 
индивидуальных 
заданий

Принять участие в тренинге по одному из направлений 
деятельности организации в роли участника
Разработать практические пособия для широких слоев 
населения
Предложить варианты ответов на психологические 
запросы граждан (вопросы, присланные через Интернет, 
звонки на телефон доверия)
Разработка кейса по возможным запросам населения на 
психологическую помощь и сопровождение

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации:

Код
компетенции

Наименование
компетенции

Код
этапа  освоения
компетенции

Наименование этапа
освоения компетенции

ПК - 5 готовность  к
диагностике,
экспертизе  и
коррекции
психологических
свойств  и  состояний,
психических
процессов,  различных
видов  деятельности
человека  в  норме  и
патологии  с  учетом
особенностей
возрастных  этапов,
кризисов  развития,
факторов  риска,
принадлежности  к

ПК-5.5 Способность  подбирать
эффективные  методы
выявления  специфики
психического
функционирования
человека
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гендерной,
этнической,
профессиональной  и
другим  социальным
группам;

ПК-6 Способность
создавать  программы,
направленные  на
предупреждение
профессиональных
рисков  в  различных
видах  деятельности,
отклонений  в
социальном  и
личностном статусе  и
развитии  человека  с
применением
современного
психологического
инструментария

ПК – 6.3 Способность  осуществлять
комплекс  мер  по
социально-
психологической
реадаптации  сотрудников,
военнослужащих  и  иных
лиц,  участвовавших  в
экстремальной
деятельности

ПК ОС-13 Способность
осуществлять
консультирование  в
области
интерперсональных
отношений,
профориентации,
планирования
карьеры,
профессионального  и
личностного роста

ПК ОС- 13.3 Способностью
осуществлять
консультирование  в
области
профессионального  и
личностного роста
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