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Цель освоения дисциплины: 
Сформировать компетенции в области выполнения расчетов, связанных с 

использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов, необходимых для 
анализа состояния организации, производства и реализации выпускаемой продукции, 
освоения новых видов продукции с учётом организационно-правовой формы 
экономического субъекта; выполнения необходимых для составления экономических 
разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в 
соответствии с принятыми в организации стандартами: ПКс ОС III-8, ПКс ОС III-9. 

 

План курса: 
Раздел 1. Анализ, планирование и прогнозирование деятельности организаций 
Тема 1. Планирование: история, становление и развитие в современных условиях. 
Исторический аспект развития системы планирования в Российской Федерации. 

Признаки, лежащие в основе классификации планирования: горизонт планирования, 
уровни воспроизводства, объекты. Классификация и характеристика системы планов в 
соответствии с данными признаками. 

Тема 2. Анализ и прогнозирование в планировании развития организаций 
Роль и значение анализа в планировании развития организации. Виды анализа 

экономической информации. предварительный, оперативный, итоговый (ретроспективный) 
и перспективный. Источники сведений для анализа. Понятие прогнозирования, роль и 
значение системе планирования. Классификация методов прогнозирования. Основные 
направления совершенствования прогнозирования. Роль прогнозирования в деятельности 
фирмы. 

Тема 3. Стратегическое планирование 
Понятие, сущность и содержание стратегического планирования. Характеристика 

основных стилей стратегического планирования и подходов к нему. Причины неудач 
стратегического планирования и направления его совершенствования. 

Тема 4. Тактическое, оперативно-календарное планирование 
Содержание и задачи текущего планирования. Структура разделов годового плана. 

Методика расчета ключевых показателей производственно-хозяйственной и финансовой 
деятельности предприятия. Методика разработки альтернативных производственных 
планов. 

Раздел 2. Системный –трансдисциплинарный подход в анализе планировании и 
прогнозировании 

Тема 5. Методические основы системных решений в планировании развития 
организаций  
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Системы: определения, свойства, классификация Определения системы. Структура 
и функции системы. Особенности системно-трансдисциплинарного подхода. целостность. 
единство. Понятие устойчивого развития системы. Понятие алгоритма и блок-схемы в 
планировании. Модели системы: графические, имитационные, статистические модели. 
табличные модели. модели единицы порядка  

Тема 6. Применение трансдисциплинарной информационной единицы порядка в 
планировании 

Структурно-функциональные, информационно-функциональная модели 
управления, параметры, показатели и критерии, определения и взаимосвязь между ними. 
Модель информационной единицы порядка. Понятие информационного баланса и 
дисбаланса. модель. Принципы формализованного описания системы.  

Тема 7. Применение системно-трансдисциплинарной темпоральной единицы 
порядка в планировании 

Закономерности эволюции организации. Этапы, периоды и циклы в развитии 
организаций. Темпоральные модели развития системы Применение моделей для анализа и 
прогнозирования организации. Определение контрольных точек в планировании. 
Мультиплекс волн 

Тема 8. Применение системно-трансдисциплинарной пространственной единицы 
порядка 

Сравнительная оценка подходов к пространственному планированию бизнеса. 
Пространственная модель единицы порядка. Территория (ареал) размещения предприятий. 

 
Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 

Код 
компетенции 

Наименование компетенции Код этапа 
освоения 

компетенции 

Наименование этапа освоения 
компетенции 

ПКс ОС III-8 Способность выполнять 
расчеты, связанные с 
использованием 
материальных, трудовых и 
финансовых ресурсов, 
необходимые для анализа 
состояния организации, 
производства и реализации 
выпускаемой продукции, 
освоения новых видов 
продукции с учётом 
организационно-правовой 
формы экономического 
субъекта 

ПКс ОС III-
8.2 

Способность анализировать 
состояние организации, 
производства и реализации 
выпускаемой продукции, 
освоения новых видов продукции 
с учётом организационно-
правовой формы экономического 
субъекта 

ПКс ОС III-9 Способность выполнять 
необходимые для 
составления экономических 
разделов планов расчеты, 
обосновывать их и 
представлять результаты 
работы в соответствии с 
принятыми в организации 
стандартами 

ПКс ОС III-
9.1 

Способность использовать методы 
планирования и реорганизации 
бизнес-процессов в практической 
деятельности организаций 

 
Результат формирования компетенции ПКс ОС III-8.2 на уровне данной дисциплины 

обеспечивается путем формирования у обучающихся: 
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На уровне знаний: 
Методы ведения плановой работы в организации, применяемые формы учета и 

отчетности Методы технико-экономического анализа показателей работы организации и ее 
подразделений  

На уровне умений: 
Обосновывать количественные и качественные требования к производственным 

ресурсам, необходимым для решения поставленных профессиональных задач, оценивать 
рациональность их использования 

На уровне навыков: 
Выполнять технико-экономический анализ проектных, конструкторских и 

технологических решений для выбора оптимального варианта реализации инноваций, 
разрабатывать компьютерные модели исследуемых процессов и систем 

Результат формирования компетенции ПКс ОС III-9.1 на уровне данной дисциплины 
обеспечивается путем формирования у обучающихся: 

На уровне знаний:  
знание теории и методологии планирования на разных уровнях  
На уровне умений:  
уметь собирать сведения и классифицировать сведения, необходимые для плановой 

работы в соответствии с методикой системно-трансдисциплинарного подходов. 
На уровне навыков:  
составлять таблицы и производить аналитические и плановые расчеты для 

организаций 
 
 
Основная литература: 
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Васильева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2016. — 350 с. — 
(Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-2716-0. — Текст : электронный // ЭБС 
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/390348 


