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Цель освоения дисциплины:

Код
компетенции

Наименование
компетенции

Код этапа освоения
компетенции

Наименование этапа
освоения компетенции

УК-5 Способность
проявлять
толерантность в
условиях
межкультурного
разнообразия
общества

УК-5.2 Способность
аргументировать и
выражать собственную
позицию по вопросам
дискриминации

ПК-12 Умение организовать
и поддерживать связи
с деловыми
партнерами,
используя системы
сбора необходимой
информации для
расширения внешних
связей и обмена
опытом при
реализации проектов,
направленных на
развитие организации
(предприятия, органа
государственного или
муниципального
управления)

ПК-12.1 Знание важнейших
тенденций развития
международных
экономических отношений.

План курса:

№ Наименование тем Содержание



№ Наименование тем Содержание

Тема 1 Введение Деловая этика и развивающиеся рынки
Деловая этика в период мирового
финансового кризиса 2008-2009 годов
Цели и структура курса

Тема 2 Традиционная деловая
этика

Деловая этика - ключевые концепции и
практики Profit Максимизация I –
обязательства перед акционером
Максимизация прибыли II – Прибыль и/или
социальные обязательства?
Максимизация прибыли III – Экономическая
и этическая критика

Тема 3 Корпоративная
социальная

ответственность

Социальная ответственность бизнеса I –
основные идеи и практики
Социальная ответственность бизнеса II –
нереализованный потенциал
Социальная ответственность бизнеса III –
ограничения и недостатки

Тема 4 Принцип троединства
и «общая стоимость»

Принцип триединства
Экономическая и этическая логика общей
стоимости
За рамками общей стоимости

Тема 5 Социальное и
кооперативное

предпринимательство

Социальное и кооперативное
предпринимательство
Участие сотрудников в управлении
предприятием и совместное владение
Кооперативные фирмы и гуманистическое
управление

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации:
Текущий контроль: диспут
Промежуточная аттестация: зачет
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