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Цель освоения дисциплины:

Код
компетенции

Наименование
компетенции

Код этапа освоения
компетенции

Наименование этапа
освоения компетенции

ОПК-2 Способность находить
организационно-
управленческие
решения и готовность
нести за них
ответственность с
позиций социальной
значимости
принимаемых
решений

ОПК-2.2 Способность разрабатывать
собственные
организационно-
управленческие решения в
зависимости от задачи
профессиональной
деятельности и готовность
нести ответственность за
их последствия с позиции
социальной значимости

ПК-5 Способность
анализировать
взаимосвязи между
функциональными
стратегиями компаний
с целью подготовки
сбалансированных
управленческих
решений

ПК-5.2 Способность
анализировать конкретные
управленческие ситуации в
аспектах проблематики
разработки управленческих
решений.

План курса:

№ Наименование темы Содержание темы



№ Наименование темы Содержание темы

Тема 1 Принципы и элементы
устойчивого развития

Устойчивое развитие: концепция,
принципы, цели. Введение понятия и
концепции устойчивого развития. Элементы
устойчивого развития:
1. Политический – инструмент реализации
программы обеспечения достойного
проживания настоящего и будущего
поколения.
2. Экологический – рациональное
использование природных ресурсов и
восстановление естественных экосистем до
уровня, гарантирующего стабильность
окружающей среды.
3. Социальный – концепция, направленная
на удовлетворение потребности граждан,
улучшение их качества жизни, в том числе и
будущего поколения.
4. Экономический – процесс стабильного
роста основных экономических показателей
предприятия, региона и страны в целом.

Тема 2 Проектное и
программное
управление

Ключевые инструменты проектного и
программного управления.
Особенности проектно- (процессно-)
ориентированных организационных
структур управления.
Принцип проектной неопределенности.
Сущность и принципы управления
инновационными проектами
Классический проектный менеджмент
Agile
Scrum
Lean
Kanban
Six Sigma
PRINCE2
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Тема 3 Лучшие практики в
операционном
менеджменте

Функции системы управления бизнес-
процессами. Цикл PDCA: планирование,
выполнение, анализ, воздействие. Принципы
моделирования бизнес-процессов
организации.
Понятие бизнес-процесса. Варианты
определения его значения. Вход, выход и
ресурс бизнес-процесса. Владелец процесса.
Клиенты (потребители) процессов. Типовые
элементы бизнес-процесса. Внутренние и
внешние клиенты. Пять составляющих
процесса: технология, персонал, материалы,
оборудование, производственная среда.
Регламент бизнес-процесса. Система
показателей процесса.

Тема 4 Механизмы частно-
государственного

партнерство

Основные принципы и понятия
государственно-частного партнерства.
Классификация государственно-частных
партнерств. Формы и модели контрактных
отношений публичного и частного секторов.
Сферы использования и отраслевые
особенности государственно-частных
партнерств.
Практика финансирования
инфраструктурных объектов
государственно-частного партнерства на
принципах проектного финансирования.

Тема 5 Опыт глобальных
корпораций

Глобализация экономики, ее сущность и
последствия для национальной и
международной экономики.
Регионализация мирового экономического
пространства.
Международное экономическое
сотрудничество и интеграция на различных
уровнях хозяйствования.
Этапы, сферы и механизмы международной
экономической интеграции, ее статические и
динамические эффекты.
Международные валютно-финансовые
отношения. Система международного
межправительственного сотрудничества.

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации:
Текущий контроль: кейс, презентации, обсуждение
Промежуточная аттестация: зачет
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