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Цель освоения дисциплины: сформировать способность (под контролем) решать 

конкретные правовые задачи в сфере предпринимательской деятельности и корпоративного 

управления с использованием теоретических знаний и практических навыков. 

 

План курса: 

№ п/п 
Наименование тем 

(разделов) 
Содержание тем (разделов) 

Тема 1 

Трудовое право как 

отрасль права, 

наука, учебная 

дисциплина: 

основные понятия. 

Предмет и метод трудового права. Трудовые 

правоотношения. Система трудового права. Соотношение 

трудового права со смежными отраслями права. Источники 

трудового права. 

Тема 2 Социальное 

партнерство в сфере 

труда. 

Понятие и значение социального партнерства. Стороны 

социального партнерства. Органы социального 

партнерства. Коллективные договоры. Участие работников 

в управлении организацией.  

Тема 3 Правовое 

регулирование 

занятости 

населения. 

Система органов содействия занятости населения. 

Компетенция. Безработные граждане: понятие, критерии, 

правовой статус, права и социальные гарантии.  

Тема 4 Понятие и порядок 

заключения 

трудового договора. 

Понятие трудового договора. Признаки трудового договора. 

Отличия трудового договора от гражданско-правового 

договора. Содержание трудового договора. Срок трудового 

договора. Совместительство и совмещение. Порядок 

заключения трудового договора. Условие об испытании. 

Трудовая книжка.  

Тема 5 Изменение 

трудового договора. 

Понятие изменений трудового договора, виды. Перевод на 

другую работу. Изменения определенных условий 

трудового договора.  

Тема 6 Прекращение 

трудового договора. 

Классификация оснований прекращения трудового 

договора. Расторжение трудового договора по инициативе 

работника. Расторжение трудового договора по инициативе 

работодателя. Расторжение трудового договора по 

обстоятельствам, не зависящим от воли сторон. Гарантии 

при увольнении некоторых категорий работников. Порядок 

оформления увольнения. Незаконное увольнение. 

Тема 7 Рабочее время и 

время отдыха. 

Понятие и виды рабочего времени. Режим рабочего 

времени: понятие и виды. Понятие и виды времени отдыха.  



№ п/п 
Наименование тем 

(разделов) 
Содержание тем (разделов) 

Тема 8 Правовое 

регулирование 

оплаты труда. 

Понятие и системы оплаты труда. Тарифная система оплаты 

труда. Средняя заработная плана. Оплата труда в особых 

условиях и условиях, отклоняющихся от нормальных. 

МРОТ. 

Тема 9 Гарантии и 

компенсации 

работникам. 

Понятие и виды гарантий и компенсаций работникам. 

Гарантийные выплаты и компенсационные доплаты. 

Тема 10 Правовое 

регулирование 

дисциплины труда. 

Охрана труда. 

Дисциплина труда: основные понятия. Правила внутреннего 

трудового распорядка. Поощрения. Понятия и виды 

дисциплинарной ответственности. Взыскания. Правовое 

регулирование охраны труда. Права и обязанности сторон 

трудовых отношений в сфере труда. Правила выполнения 

работ с повышенной опасностью. Несчастные случаи на 

производстве. 

Тема 11 Особенности 

регулирования труда 

отдельных 

категорий 

работников. 

Основания и порядок установления особенностей 

регулирования труда. Особенности регулирования труда 

лиц с семейными обязанностями. Особенности 

регулирования труда несовершеннолетних. Особенности 

регулирования труда руководителей. Особенности 

регулирования труда совместителей. Особенности 

регулирования труда сезонных рабочих. Особенности 

регулирования труда работников, работающих у 

работодателей-физических лиц. Особенности 

регулирования труда иностранцев. «Заемный труд». 

Особенности, связанные с отдельными профессиями и 

видами занятости. 
Тема 12 Материальная 

ответственность 

сторон трудового 

договора. 

Понятие, признаки и виды материальной ответственности. 

Материальная ответственность работника. Материальная 

ответственность работодателя.  

Тема 13 Индивидуальные 

трудовые споры. 

Защита трудовых 

прав работников.  

Понятие, причины, виды индивидуальных трудовых споров. 

Комиссии по трудовым спорам. Рассмотрение 

индивидуальных трудовых споров в суде. Обращения в 

Федеральную службу по труду и занятости (Роструд). 

Защита трудовых прав работников профессиональными 

союзами. 

Тема 14 Коллективные 

трудовые споры.  

Понятие коллективных трудовых споров. Рассмотрение 

коллективного трудового спора примирительной 

комиссией. Рассмотрение коллективного трудового спора в 

арбитраже. Забастовка. 

 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 

В ходе реализации дисциплины используются следующие методы текущего контроля и 

успеваемости обучающихся:  

при проведении занятий семинарского типа: 

• контроль посещаемости; 

• ответ на практическом(семинарском) занятии; 

• дискуссия; 

• тест; 

• проверка письменных домашних работ.  

Промежуточная аттестация: 

устный экзамен, состоящий из ответов на вопросы. 
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