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Цель освоения дисциплины:
Код

компетенции
Наименование
компетенции

Код этапа освоения
компетенции

Наименование этапа
освоения компетенции

ПК-1 Владение
навыками
использования
основных теорий
мотивации, лидерства
и власти для решения
стратегических и
оперативных
управленческих задач,
а также для
организации
групповой работы на
основе знания
процессов групповой
динамики и
принципов
формирования
команды, умений
проводить аудит
человеческих
ресурсов и
осуществлять
диагностику
организационной
культуры

ПК-1.1 Знание особенностей
менеджмента как способа
достижения конкурентных
преимуществ за счет
достижения единства
экономической и
социальной
эффективности.

ПК-2 Владение
различными
способами
разрешения
конфликтных
ситуаций при
проектировании

ПК-2.1 Знание основных теорий
мотивации, лидерства,
групповой динамики и
принципов формирования
команды



межличностных,
групповых и
организационных
коммуникаций на
основе современных
технологий
управления
персоналом, в том
числе, в
межкультурной среде

План курса:

№ Наименование
тем Содержание

Тема 1 The concept of
leadership in
European culture
and its features

The concept of leadership, the rationale of its need in
various spheres of life, the distinctive features of the
modern leader. Formal and informal leadership.
“Leadership” in Europe, especially the European mentality
in managing a team / project / company / government.

Тема 2 The value of
cultural
intelligence and
the possibilities of
its development

The concept of cultural intelligence. The level of cultural
intelligence and the possibilities of its development. The
application of this concept in the context of leadership
development.

 Тема 3

Management
features  of  a
multinational
European
company

Analysis of management features of a multinational team and
identification of key competencies required by the leader for
successful organization of the work process.

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации:
Формы и методы текущего контроля успеваемости: диспут, эссе, презентация
Форма промежуточной аттестации – зачет
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