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Цель освоения дисциплины:

Код
компетенции

Наименование компетенции Код этапа освоения
компетенции

Наименование этапа
освоения компетенции

УК ОС - 1 Способность применять
критический анализ информации и
системный подход для решения
задач обоснования собственной
гражданской и мировоззренческой
позиции

УК ОС – 1.3 Способность применять
системный подход для
формирования
собственной гражданской
и мировоззренческой
позиции.

УК ОС - 2 Способность разрабатывать проект
на основе оценки ресурсов и
ограничений

УК ОС – 2.3 Способность в
рамках разработки
проекта выбирать
оптимальные способы
решения задач в рамках
поставленной цели,
исходя из существующих
ограничений.

УК ОС - 3 Способность вести себя в
соответствии с требованиями ролевой
позиции в командной работе

УК ОС – 3.3 Способность управлять
командной
деятельностью

УК ОС - 4 Способность к коммуникации в
устной и письменной формах на
русском и иностранном языках для
решения задач межличностного и
межкультурного взаимодействия

УК ОС – 4.3 Способность провести
деловую переписку на
иностранном языке

УК ОС - 5 Способность проявлять
толерантность в условиях
межкультурного разнообразия
общества

УК ОС – 5.3 Способность к выбору и
использованию
антидискриминационных
мер



УК ОС - 6 Способность выстраивать и
реализовывать траекторию
саморазвития на основе принципов
образования в течение всей жизни

УК ОС – 6.3 Способность
формировать
эффективную траекторию
личностного и
профессионального
саморазвития на основе
принципов образования в
течение всей жизни

УК ОС - 9 Способность использовать основы
экономических знаний в различных
сферах деятельности
ответственность с позиций
социальной значимости
принимаемых решений

УК ОС – 9.3 Способен делать
прогнозы относительно
дальнейшего
функционирования
экономической системы

УК ОС -10 Способностью использовать
основы правовых знаний в
различных сферах деятельности

УК ОС -10.3 Способность применять
знания для защиты
собственных прав
человека и гражданина

ОПК-2 Способность находить
организационно-управленческие
решения и готовность нести за них
ответственность с позиций
социальной значимости принимаемых
решений

ОПК-2.3 Способность вести
организационно-
управленческую работу в
коллективе на высоком
профессиональном
уровне и принимать
адекватные решения, а
также владеет
информацией о формах

ОПК-4 Способность осуществлять деловое
общение и публичные выступления,
вести переговоры, совещания,
осуществлять деловую переписку и
поддерживать электронные
коммуникации

ОПК-4.3 Способность
осуществлять устное и
письменное деловое
общение.

ОПК-5 Владение навыками составления
финансовой отчетности с учетом
последствий влияния различных
методов и способов финансового
учета на финансовые результаты
деятельности организации на основе
использования современных методов
обработки деловой информации и
корпоративных информационных
систем

ОПК-5.3 Овладение
конкретной
методологией, базовыми
методами, позволяющими
осуществлять решение
широкого класса задач
научно-
исследовательского и
прикладного характера в
области финансов.

ОПК-6 Владение методами принятия
решений в управлении операционной
(производственной) деятельностью
организаций

ОПК-6.3 Освоение методов и
инструментов управления
операционной
деятельностью
организации.

ОПК-7 Способность решать стандартные
задачи профессиональной
деятельности на основе
информационной и
библиографической культуры с
применением информационно-
коммуникационных технологий и с
учетом основных требований
информационной безопасности

ОПК-7.3 Способность применять
современные методы
сбора, обработки и
анализа данных.



ОПК-8 Способность демонстрировать знания
последних прорывных направлений в
менеджменте и связанных с ними
революционных открытий,
технологий и продуктов

ОПК-8.3 Способность
применять инновационные
технологии в управлении

ПК-1 Владение навыками использования
основных теорий мотивации,
лидерства и власти для решения
стратегических и оперативных
управленческих задач, а также для
организации групповой работы на
основе знания процессов групповой
динамики и принципов формирования
команды, умений проводить аудит
человеческих ресурсов и
осуществлять диагностику
организационной культуры.

ПК-1.3

Способность
разрабатывать стратегии,
осуществления,
мотивации, контроля,
разрешении
деструктивных
конфликтов.

ПК-2 Владение различными способами
разрешения конфликтных ситуаций
при проектировании
межличностных, групповых и
организационных коммуникаций на
основе современных технологий
управления персоналом, в том
числе, в межкультурной среде. ПК-2.3

Способность
использовать основные
теории мотивации,
лидерства и власти для
решения стратегических
и оперативных
управленческих задач, а
также для организации
групповой работы на
основе знания процессов
групповой динамики и
принципов формирования
команды.

ПК-3 Владение навыками
стратегического анализа, разработки
и осуществления стратегии
организации, направленной на
обеспечение
конкурентоспособности

ПК-3.3

Способность
разрабатывать стратегии,
осуществления,
мотивации, контроля,
разрешения
деструктивных
конфликтов.



ПК-4 Умение применять основные методы
финансового менеджмента для оценки
активов, управления оборотным
капиталом, принятия инвестиционных
решений, решений по
финансированию, формированию
дивидендной политики и структуры
капитала, в том числе, при принятии
решений, связанных с операциями на
мировых рынках в условиях
глобализации

ПК-4.3

Способность составлять
финансовую отчетность и
осознавать влияние
различных методов и
способов финансового
учета на финансовые
результаты деятельности
организации

ПК-5 Способность анализировать
взаимосвязи между
Функциональными стратегиями
компаний с целью подготовки
Сбалансированных управленческих
решений

ПК-5.3

Способность
применять методы
управленческого
решения.

ПК-6 Способность участвовать в
управлении проектом, программой
внедрения технологических и
продуктовых инноваций или
программой организационных
изменений

ПК-6.3

Способность
организации процесса
управления социальным
проектом.

ПК-7 Владение навыками поэтапного
контроля реализации бизнес-
планов и условий заключаемых
соглашений, договоров и
контрактов, умением
координировать деятельность
исполнителей с помощью
методического инструментария
реализации управленческих
решений в области
функционального менеджмента для
достижения высокой
согласованности при выполнении
конкретных проектов и работ

ПК-7.3

Способность поэтапно
контролировать
реализацию бизнес-
планов и условий
заключаемых
соглашений, договоров и
контрактов,
координировать
деятельность
исполнителей с помощью
методического
инструментария
реализации
управленческих решений
в области
функционального
менеджмента для
достижения высокой
согласованности при
выполнении конкретных
проектов и работ.

ПК-8

Владение навыками
документального оформления
решений в управлении
операционной (производственной)
деятельности организаций при
внедрении технологических,
продуктовых инноваций или
организационных изменений

ПК-8.3

Способность
документально
оформлять решения в
управлении
операционной
(производственной)
деятельности
организаций при
внедрении
технологических,
продуктовых инноваций
или организационных
изменений.



ПК-9 Способность оценивать
воздействие макроэкономической
среды на функционирование
организаций и органов
государственного и
муниципального управления,
выявлять и анализировать
рыночные и специфические риски,
а также анализировать поведение
потребителей экономических благ и
формирование спроса на основе
знания экономических основ
поведения организаций, структур
рынков и конкурентной среды
отрасли

ПК-9.3

Способность
анализировать
информацию о системе
показателей
макроэкономического
состояния.

ПК-10 Владение навыками
количественного и качественного
анализа информации при принятии
управленческих решений,
построения экономических,
финансовых и организационно-
управленческих моделей путем их
адаптации к конкретным задачам
управления

ПК-10.3

Способность
использовать
технические приемы
финансового анализа с
целью повышения
эффективности
деятельности
организации.

ПК-11
Владение навыками анализа
информации о функционировании
системы внутреннего
документооборота организации,
ведения баз данных по различным
показателям и формирования
информационного обеспечения
участников организационных
проектов

ПК-11.3

Способность
работать с компьютером
как средством создания,
извлечения и управления
информацией различного
вида; - методами
формирования и
использования баз
данных.

ПК-12
Умение организовать и
поддерживать связи с деловыми
партнерами, используя системы
сбора необходимой информации
для расширения внешних связей и
обмена опытом при реализации
проектов, направленных на
развитие организации
(предприятия, органа
государственного или
муниципального управления)

ПК-12.3

Способность расширять
внешние связи и
обмениваться опытом при
реализации проектов,
направленных на
развитие организации

ПК-13 Умение моделировать бизнес-
процессы и использовать методы
реорганизации бизнес-процессов в
практической деятельности
организации ПК-13.3

Способность оценки и
прогнозирования рисков
принимаемых решений
по моделированию и
реорганизации бизнес-
процессов.



ПК-14 Умение применять основные
принципы и стандарты финансового
учета для формирования учетной
политики и финансовой отчетности
организации, навыков управления
затратами и принятия решений на
основе данных управленческого
учета

ПК-14.3

Способность оценки
эффективности
использования различных
систем учета и
распределения затрат
калькулирования и
анализа себестоимости
продукции и
способностью принимать
обоснованные
управленческие решения
на основе данных
управленческого учета.

ПК-15 Умение анализа рыночных и
специфических рисков для принятия

управленческих решений, в том числе
при принятии решений об

инвестировании и финансировании ПК-15.3

Способность расчета
издержек фирмы,
формирования
минимально допустимой
цены, расчета точки
безубыточности;
навыками
дисконтирования

ПК-16 Владение навыками оценки
инвестиционных проектов,
финансового планирования и
прогнозирования с учетом роли
финансовых рынков и институтов

ПК-16.3

Способность
разрабатывать
конкурентную стратегию
фирмы; анализировать
спрос на продукцию.

План курса:

№ п/п Этапы (периоды)
практики Вид работ

1.

Подготовительный
(организационный)

- Распределение.
- Участие в организационном собрании.
- Получение документов для прибытия на практику.
-Ознакомление с программой практики.
-Получение индивидуального задания от научного руководителя.
- Прибытие на практику и
согласование подразделения организации, в котором будет проходить
практика.
- Прохождение вводного инструктажа.
- Организация рабочего места.

2.

Основной
(прохождение
практики)

- Изучение структуры организации и ее полномочий.
- Изучение нормативных правовых актов и локальных документов
организации.
- Выполнение поручений и заданий руководителя практики.
- Выполнение индивидуального задания по практике, выдаваемого
научным руководителем.
- Сбор эмпирического материала для подготовки отчета.
-При необходимости сбор материала для написания научной статьи

3.

Заключительный
(аттестационный)

-Обработка и систематизация собранного материала. - Оформление
дневника прохождения практики.
- Подготовка отчета по практике, оформление дневника практики и его
визирование руководителем практики от организации.
- Получение рецензии от
Научного руководителя.

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации:



Формы и методы текущего контроля успеваемости: специальные оценочные средства
при проведении текущего контроля успеваемости не применяются

Форма промежуточной аттестации – зачет с оценкой
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