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Цель освоения дисциплины: 
Сформировать компетенцию в области организации управленческих процессов в 

органах государственной власти и местного самоуправления, общественных, 
профессиональных, творческих и религиозных организациях, коммерческих организациях, 
СМИ и мониторинга эффективности и контролю этапов реализации проектов. 

 
План курса: 

№ п/п Наименование 
тем (разделов) Содержание тем (разделов) 

Тема 
1 

Сущность и 
характерные 
черты 
современного 
менеджмента в 
новой экономике. 

Основные черты новой экономики России и развитых стран. 
Современные тенденции в методологии менеджмента: 
управление командой, искусство управления, национальные 
особенности современного менеджмента, 
структурированность менеджмента по видам. Проблемы 
современного менеджмента и изменений, происходящих в 
нем. Современные стратегии менеджмента. Специфика 
применения основ менеджмента в условиях новой 
экономики. 
Неоклассический менеджмент. Менеджмент эпохи модерна 
и постмодерна. Современные принципы формирования и 
тенденции развития теории управления. Методология 
применения теорий менеджмента в процессе управления 
организацией. 
С  б    XXI  

Тема 
2 

Современные 
тенденции в 
системе 
управления 
развитием 
организации 

Особенности применения системного подхода в 
современном менеджменте. Ресурсоэнергообмен в системе 
управления. SWOT-анализ и другие виды системного 
анализа экзогенной и эндогенной среды управления 
предприятием в новых экономических условиях.  
Структурные проблемы организации и способы их решения.  




