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Цель освоения дисциплины:

Формирование у  бакалавров  основных знаний и понятий в  области функционирования
социальной  сферы  современного  российского  общества,  её  основных  институтов;
формирование у них представлений об особенностях управления отдельными отраслями
социальной  сферы с  позиций  социальной значимости  принимаемых решений,  а  также
правовых основ управления социальной сферой; формирование  у бакалавров навыков и
умений применения получаемых знаний в выявлении и анализе особенностей организации
и  правовой  регламентации  функционирования  системы  управления  социальной  сферой;
способности занимать активную жизненную позицию и осуществлять целенаправленную
работу по самосовершенствованию и развитию совокупности компетенций, определяющих
способность выпускника решать профессиональные задачи.

План курса:

Тема 1. Социальная сфера общества. 

Подходы к определению социальной сферы общества. Аспекты анализа социальной
сферы: классовый, половозрастной и семейный.  Структура социальной сферы общества.
Характеристика элементов социальной сферы. Система индикаторов функционирования
отраслей социальной сферы. Функции социальной сферы. Социальная инфраструктура.
Факторы  социального  развития.  Качественные  и  количественные  показатели
функционирования социальной сферы.

Тема 2. Управление в социальных системах.

Сущность  и  функции  управления  в  социальных  системах.  Теории  социального
управления. Типы управляющих воздействий и их особенности. Принципы социального
управления.  Механизмы  управленческих  воздействий.  Структура  и  содержание
управленческого цикла. Этапы управленческого цикла. Алгоритм и технологии принятия
управленческого  решения.  Отраслевой  и  территориальный  подходы  к  управлению.
Местное самоуправление и его роль в управлении социальной сферой.

Тема 3. Технологии социального управления.

Сущность и содержание технологии социального управления. Базовые и частные
социальные  технологии.  Подходы  к  типологии  технологий  управления  (структурный,
экономический,  инструментальный).  Технологии  процессорного  управления.



Инновационные  технологии  социального  управления.  Функциональные  технологии
социального  управления.  Социальные  стандарты  и  социальные  нормативы.
Синергетические эффекты социального управления. Методика и технологии мониторинга
социальной сферы.

Тема 4. Социальная политика государства.

Подходы  к  определению  сущности  и  содержания  социальной  политики.
Системность  социальной  политики.  Стратегические  цели  и  приоритеты  социальной
политики.  Функции  социальной  политики.  Принципы  формирования  и  реализации
социальной  политики.  Основные  типы  социальной  политики:  либеральный,
консервативный,  социал-демократический,  социалистический.  Основные  направления
социальной  политики  России.  Социальное  страхование.  Социальная  защита.  Жилищная
политика.

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации:

Промежуточная  аттестация  –  зачёт;  форма  текущего  контроля  –  опрос,  ситуационные
задачи, защита презентаций.

Этапы освоения компетенции:

УК ОС-1 – способность применять критический анализ и системный подход для решения
задач обоснования собственной гражданской и мировоззренческой позиции.

На уровне знаний:
- принципы критического анализа и методы абстрактного мышления и научной логики;
- нормы организационной деятельности в профессиональной сфере;
- категорий  и  концепций  исследования  социально-экономических  и  политических

процессов;
- положений системного подхода.

На уровне умений:
- абстрактно мыслить, анализировать получаемую информацию;
- использовать системный подход в профессиональной деятельности;
- на  основе  анализа  в  рамках  системного  подхода  выявлять  альтернативные  варианты

решений и определять критерии их оценки.

На уровне навыков:
- построения системной модели для дальнейшего анализа;
- анализа социальной сферы;
- выработки самостоятельной оценки происходящих социальных процессов;
- использования  системного  анализа  при  решении  проблем,  возникающих  в

профессиональной деятельности.

ОПК-3  –  способность  проектировать  организационные  структуры,  участвовать  в
разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и
осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учётом личной
ответственности за осуществляемые мероприятия.

На уровне знаний:
- норм,  принципов  и  технологий  применений  проектного  подхода  в  организационной

деятельности в профессиональной сфере;
- особенности принятия управленческих решений на местном и муниципальном уровнях;
- механизмы управленческих воздействий в социальной сфере.

На уровне умений:



- разрабатывать  аналитическую  модель  комплексных  задач,  возникающие  в
профессиональной деятельности;

- обеспечивать  информационно-аналитическую  поддержку  принятия  управленческих
решений;

- определения  конкретных  мер  и  мероприятий,  составляющих  проект  достижения
долгосрочных целей.

На уровне навыков:
- анализа комплексных проектов в профессиональной сфере;
- ранжирования задач в соответствии с целями профессиональной деятельности;
- определения  необходимых  и  достаточных  ресурсов  для  разрешения  проблем  и

достижения поставленных задач профессиональной деятельности.
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