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План курса:

Тема  1.  Общая  характеристика  государственной  службы  в  зарубежных
странах. 

Государственная  служба  как  механизм  государственного  управления.  Основные
модели  организации  системы  государственного управления  за  рубежом.  Государство  и
демократия.  Социальное  государство.  Правовое  государство.  Модели  государственной
службы в зарубежных странах (открытая централизованная, закрытая централизованная,
открытая децентрализованная,  закрытая децентрализованная).  Способы комплектования
института государственной службы («система добычи» и «система заслуг»).

Тема 2.  Основы организации государственной службы во Франции.

Общая характеристика государственной службы Франции. Исторические условия
формирования  института  государственной  службы  по  Франции.  Правовые  и
организационные  основы  государственной  службы  во  Франции.  Концепция  карьеры.
Статус  государственного  служащего,  его  полномочия  и  обязанности.  Структура
государственной службы во Франции. Способы комплектования корпуса государственных
служащих. Прохождение государственной службы. Руководство государственной службой
во Франции.

Тема 3. Основы организации государственной службы в Германии.

Общая характеристика государственной службы Германии. История возникновения
государственной  службы  в  Германии.  Правовые  и  организационные  основы
государственной  службы  в  Германии.  Статус  государственного  служащего,  его
полномочия и обязанности. Структура государственной службы в Германии. Поступление
на  государственную  службу.  Прохождение  государственной  службы.  Руководство
государственной службой в Германии.



Тема 4. Основы организации государственной службы в Великобритании.

Эволюция государственной службы Великобритании. Правовые и организационные
основы государственной службы в Великобритании. Статус государственного служащего,
его полномочия и  обязанности.  Структура государственной службы в  Великобритании.
Поступление  на  государственную  службу.  Прохождение  государственной  службы.
Руководство государственной службой в Великобритании.

Тема 5. Основы организации государственной службы в США.

Историческая  специфика  возникновения  государственной  службы  в  США.
Эволюция  государственной  службы  в  США.  Правовые  и  организационные  основы
государственной службы в США. Статус государственного служащего, его полномочия и
обязанности.  Структура  государственной  службы  в  США.  Поступление  на
государственную  службу.  Прохождение  государственной  службы.  Руководство
государственной службой в США.

Тема 6. Основы организации государственной службы в Китайской Народной
Республике.

Исторические условия формирования института государственной службы в КНР.
Эволюция  института  государственной  службы  в  КНР  и  его  специфика.  Правовые  и
организационные  основы  государственной  службы  в  КНР.  Статус  государственного
служащего,  его полномочия и  обязанности.  Структура государственной службы в КНР.
Поступление  на  государственную  службу.  Прохождение  государственной  службы.
Руководство государственной службой в КНР.

Тема  7.  Институт  государственной  службы  в  системе  государственного
управления в зарубежных странах.

Государственная  служба  в  зарубежных  странах  как  правовой,  социальный  и
организационный  институт  публичной  власти  и  общественных  взаимодействий.
Отношения государственной службы и политической власти: сферы влияния. Принципы и
задачи государственной службы в зарубежных странах (политические, административные,
государственно-управленческие):  общее и особенное.  Государственно-административное
управление  как  вид  деятельности  института  государственной  службы  в  зарубежных
странах: общее и особенное.

 Тема  8.  Современный  этап  реформирования  государственной  службы  в
зарубежных странах.

Основные  концепции  трансформации  государственной  службы  в  зарубежных
странах  (неовеберианская  концепция,  концепция  общественно-государственного
управления  (Good  Governance),  концепция  государственного  менеджмента  (New  Public
Management).  Взаимосвязь  социально-политических  изменений  и  трансформации
института  государственной  службы в  зарубежных  странах.  Повышение  эффективности
государственного  управления  в  политике  зарубежных  государств.  Современный  этап
реформы  государственной  службы  в  США:  цели  и  задачи,  специфика,  результаты.
Современный этап реформы государственной службы в Великобритании: цели и задачи,
специфика, результаты. Особенности реформы государственной службы во Франции: цели
и задачи, результаты. Особенности реформы государственной службы в Германии: цели и
задачи, результаты. Процессы реформирования государственной службы в КНР:  цели и
задачи,  результаты.  Значение  зарубежного  опыта  реформирования  государственной
службы для России: проблемы понимания и адаптации.



Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 

В  ходе  реализации  дисциплины  «Современная  государственная  служба  в
зарубежных  странах»  используются  следующие  методы  контроля  успеваемости
обучающихся: 

- при проведении занятий лекционного типа: опрос. 

- при проведении занятий семинарского типа: опрос, тестирование, эссе, доклад.

- при контроле результатов самостоятельной работы: опрос.

Промежуточная аттестация производится в форме: зачет.  

Этапы освоения компетенций:  

ОПК-2  -  способность  находить  организационно-управленческие  решения,
оценивать  результаты и последствия  принятого управленческого решения и  готовность
нести за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений.

Результаты формирования компетенций:  

на уровне знаний:

на уровне умений:

на уровне навыков:

ОПК-3  -  способность  проектировать  организационные структуры,  участвовать  в
разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и
осуществлять  мероприятия,  распределять  и  делегировать  полномочия  с  учетом личной
ответственности за осуществляемые мероприятия.

Результаты формирования компетенций:  

на уровне знаний:

на уровне умений:

на уровне навыков:



ПК-23  -  владение  навыками планирования  и  организации деятельности  органов
государственной  власти  Российской  Федерации,  органов  государственной  власти
субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, государственных и
муниципальных  предприятий  и  учреждений,  политических  партий,  общественно-
политических, коммерческих и некоммерческих организаций

Результаты формирования компетенций:  

на уровне знаний:

на уровне умений:

на уровне навыков:
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