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Цель освоения дисциплины:

Формирование у бакалавров основных знаний и понятий в  области теории социальной
политики, её сущности, принципов и основных моделей, а также содержании социально-
ориентированной деятельности  государства,  что  необходимо для  освоения  целого ряда
общекультурных  и  профессиональных  компетенций  бакалавра  по  направлению
подготовки «Государственное и муниципальное управление»; формирование у бакалавров
навыков и умений применения получаемых знаний в анализе нормативной правовой базы в
социальной  сфере,  а  также  навыки  основ  правоприменительной  практики  в  области
социальной  защиты  населения;  способности  занимать  активную жизненную позицию  и
осуществлять  целенаправленную  работу  по  самосовершенствованию  и  развитию
совокупности  компетенций,  определяющих  способность  выпускника  решать
профессиональные задачи.

План курса:

Тема 1. Теоретико-методологические основы социальной политики. 

Понятие,  функции,  направления,  механизмы  и  формы  реализации  социальной
политики.  Основные  категории  теории  социальной  политики.  Субъекты  и  объекты
социальной политики.

Социальное  государство  и  его  основные  признаки.  История  возникновения  и
развития  социального  государства.  Основные  модели  социального  государства.
Индикаторы  социального  благополучия.  Методы  изучения  эффективности  социальной
политики. 

Тема 2. Социальная защита населения.

Функции социальной защиты населения.  Формы социальной защиты населения.
Пенсионное  обеспечение.  Виды  пенсионного  обеспечения  в  Российской  Федерации.
Основы пенсионного страхования  в  России.  Социальное  и  медицинское  страхование  в
Российской Федерации: правовые основы и актуальные проблемы.

Социальная  помощь.  Объекты  и  виды  социальной  помощи  в  Российской
Федерации.  Принципы  социального  обслуживания  населения.  Государственное
социальное обслуживание в России.

Тема 3. Социальное партнёрство и трудовые отношения.



Сущность  и  функции  социального  партнёрства.  Формы  и  методы  социального
партнёрства. Субъекты социального партнёрства: профсоюзы, ассоциации работодателей,
уполномоченные органы власти в сфере трудовых отношений. Трёхсторонние комиссии.
Правовые основы социального партнёрства в Российской Федерации. Трудовые споры и
процедуры по их разрешению.

Безработица  как  социальная  проблема:  причина  и  источники  безработицы.
Политика занятости в Российской Федерации. Меры содействия занятости и поддержки
безработных в России. Содействие занятости социально уязвимым категориям населения.

Тема 4. Государственная демографическая, семейная и молодёжная политика.

Системность социальной политики. Стратегические цели и приоритеты социальной
политики. Основные типы социальной политики:  либеральный, консервативный,  социал-
демократический, социалистический. Основные направления социальной политики России.

Демографические  процессы  и  проблемы  в  постсоветской  России.  Принципы
демографической и семейной политики российского государства. Меры противодействия
демографическому кризису и их эффективность.

Поддержка семьи,  материнства и  детства в  Российской Федерации.  Молодёжная
политика российского государства: приоритеты и основные направления деятельности.

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации:

Промежуточная  аттестация  –  зачёт  с  оценкой;  форма  текущего  контроля  –  опрос,
ситуационные задачи, защита презентаций.

Этапы освоения компетенции:

УК ОС-2 – способность разработать проект на основе оценки ресурсов и ограничений.

На уровне знаний:
- норм,  принципов  и  технологий  применений  проектного  подхода  в  организационной

деятельности в профессиональной сфере;
- особенности принятия управленческих решений на местном и муниципальном уровнях;
- механизмы управленческих воздействий в социальной сфере.

На уровне умений:
- разрабатывать  аналитическую  модель  комплексных  задач,  возникающие  в

профессиональной деятельности;
- обеспечивать  информационно-аналитическую  поддержку  принятия  управленческих

решений;
- определения  конкретных  мер  и  мероприятий,  составляющих  проект  достижения

долгосрочных целей.

На уровне навыков:
- анализа комплексных проектов в профессиональной сфере;
- ранжирования задач в соответствии с целями профессиональной деятельности;
- определения  необходимых  и  достаточных  ресурсов  для  разрешения  проблем  и

достижения поставленных задач профессиональной деятельности.

ОПК-3  –  способность  проектировать  организационные  структуры,  участвовать  в
разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и
осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учётом личной
ответственности за осуществляемые мероприятия.

На уровне знаний:



- норм,  принципов  и  технологий  применений  проектного  подхода  в  организационной
деятельности в профессиональной сфере;

- особенности принятия управленческих решений на местном и муниципальном уровнях;
- механизмы управленческих воздействий в социальной сфере.

На уровне умений:
- разрабатывать  аналитическую  модель  комплексных  задач,  возникающие  в

профессиональной деятельности;
- обеспечивать  информационно-аналитическую  поддержку  принятия  управленческих

решений;
- определения  конкретных  мер  и  мероприятий,  составляющих  проект  достижения

долгосрочных целей.

На уровне навыков:
- анализа комплексных проектов в профессиональной сфере;
- ранжирования задач в соответствии с целями профессиональной деятельности;
- определения  необходимых  и  достаточных  ресурсов  для  разрешения  проблем  и

достижения поставленных задач профессиональной деятельности.
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