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Цель освоения дисциплины: 
Формирование у обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) 
теоретических знаний и практических навыков, необходимых для работы на персональном 
компьютере, самостоятельного изучения специальной литературы, правильного 
истолкования и оценки получаемых результатов, а также формирование навыков 
самостоятельной работы: УК ОС-3.1, УК ОС-4.1, УК ОС-5.1. 

План курса: 
Тема 1 Организация учебного процесса: лекции, семинары, практические и 

лабораторные работы. Особенности работы студента на различных видах аудиторных 
занятий 

Тема 2 Критическое и системное мышление: базовые принципы и приемы 
Тема 3 Основные психологические и этические трудности в процессе общения 
 
Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 

Код 
компетенции 

Наименование 
компетенции 

Код этапа 
освоения 
компетенции 

Наименование этапа  
освоения компетенции 

УК ОС-3 Способность критически 
оценивать и 
переосмысливать 
накопленный опыт 
собственной учебно-
профессиональной 
деятельности 

УК ОС-3.1 Способность формировать 
эффективную траекторию 
личностного и 
профессионального 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни 

УК ОС-4 Способность к 
коммуникации в устной и 
письменной формах на 
русском и иностранном 
языках для решения задач 
профессиональной 
деятельности 

УК ОС-4.1 Способность к 
коммуникации в устной и 
письменной формах на 
русском языке для решения 
задач профессиональной 
деятельности 
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УК ОС-5 Способность работать в 
коллективе в сфере своей 
профессиональной 
деятельности, толерантно 
воспринимая социальные, 
этнические, 
конфессиональные и 
культурные различия 

УК ОС-5.1 Способность различать 
специфику этнической, 
религиозной, гендерной, 
возрастной дискриминации 
и дискриминации людей с 
ограниченными 
возможностями здоровья в 
исторических, культурных и 
иных контекстах 

 
Результат формирования компетенции УК ОС-3.1 на уровне данной дисциплины 

обеспечивается путем формирования у обучающихся: 
на уровне знаний: 
– особенности интеллектуального труда студента на различных видах аудиторных занятий; 
– различные способы восприятия и обработки учебной информации; 
– методики самостоятельной работы; 
на уровне умений: 
– использовать приобретенные знания и умения в учебной и будущей профессиональной 
деятельности для эффективной организации самостоятельной работы 
на уровне навыков: 
– методиками рационального использования времени и физических сил в образовательном 
процессе; 
– основными способами самоорганизации учебной деятельности; 

Результат формирования компетенции УК ОС-4.1 на уровне данной дисциплины 
обеспечивается путем формирования у обучающихся: 
на уровне знаний: 
– принципы научной организации интеллектуального труда и современных технологий 
работы с учебной информацией; 
– рекомендации по написанию учебно-исследовательских работ (доклад, тезисы, реферат, 
презентация и т.п.). 
на уровне умений: 
– составлять план работы, тезисы доклада (выступления), конспекты лекций, 
первоисточников; 
– представлять результаты своего интеллектуального труда; 
на уровне навыков: 
– базовыми навыками социальной коммуникации; 
– приемами постановки личных учебных целей и анализа полученных результатов 

Результат формирования компетенции УК ОС-5.1 на уровне данной дисциплины 
обеспечивается путем формирования у обучающихся: 
на уровне знаний: 
– понимать социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия в трудовом 
коллективе; 
на уровне умений: 
– выстраивать коммуникацию, толерантно воспринимая социальные, этнические, 
конфессиональные и культурные различия; 
на уровне навыков: 
– разрабатывать управленческие решения с учетом социальных, этнических, 
конфессиональных и культурных различий в трудовом коллективе. 

 
Основная литература: 
1. Спиридонов, В. Ф.  Психология мышления. Решение задач и проблем : учебное 

пособие для вузов / В. Ф. Спиридонов. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 
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