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Цель освоения дисциплины: 
Сформировать компетенцию в области навыков анализа и диагностики проблем управления 
человеческим капиталом, современных методов решения проблем управления 
человеческим капиталом, а также ознакомится с современной спецификой управления 
человеческим капиталом в отечественных и зарубежных организациях.: ПК-9.4. 

План курса: 
Тема 1 Роль человеческого капитала в экономике знаний 
Тема 2 Современные технологии подбора и обучения кадров  
Тема 3 Мотивация как фактор эффективности управления человеческим капиталом 
Тема 4 Корпоративная культура как элемент мотивации 
 
Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 

Код 
компетенции 

Наименование 
компетенции 

Код этапа 
освоения 

компетенции 

Наименование этапа  
освоения компетенции 

ПК-9 Способность 
анализировать и 
использовать 
различные 
источники 
информации для 
проведения 
экономических 
расчетов 

ПК-9.4 Способность готовить 
аналитические материалы для 
оценки мероприятий в области 
экономической политики и 
принятия стратегических 
решений на микро- и 
макроуровне 

 
 
Результат формирования компетенции ПК-9.4 на уровне данной дисциплины 

обеспечивается путем формирования у обучающихся: 
на уровне знаний:  
знать подходы к повышению эффективности управления человеческим капиталом, 
основные инструменты и методики оценки человеческого капитала, факторы, влияющие на 
рост эффективности его использования; 
на уровне умений:  
уметь совместно с коллегами и руководством компании подготовить программа развития и 
обучения кадров, уметь применять внутренние и внешние источники информации для сбора 
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данных для оценки эффективности управления человеческим капиталом; уметь 
анализировать корпоративную культуру компании.  
на уровне навыков:  
иметь навык составления анкет для изучения потребностей в обучении и развитие 
персонала, подготовки опорных конспектов для стартовых собеседований с новыми 
сотрудниками. Иметь навык составления программ мотивации персонала, иметь навык 
выявления факторов роста эффективности корпоративной культуры 
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