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Цель освоения дисциплины: 
Сформировать компетенцию в области системное, целостное представление о базовых 
принципах, закономерностях, механизме функционирования предприятия, обеспечить 
соответствующий теоретический уровень и практическую направленность в системе 
обучения и будущей деятельности экономиста в сфере корпоративной экономики: ДПК-
1.1, ПК-9.1, ПК-11.1. 

План курса: 
Тема 1 Предприятие – основное звено экономики 
Тема 2 Основные средства и показатели их использования. 
Тема 3 Оборотные средства: их состав, классификация, оборачиваемость 
Тема 4 Состав и управление трудовыми ресурсами предприятия 
Тема 5 Производительность труда 
Тема 6 Оплата труда. 
Тема 7 Себестоимость продукции. 
Тема 8 Ценовая политика предприятия на различных рынках 
Тема 9 Прибыль и рентабельность предприятия. 
 
Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 

Код 
компетенции 

Наименование 
компетенции 

Код этапа 
освоения 

компетенции 

Наименование этапа  
освоения компетенции 

ДПК-1 Способность 
анализировать 
существующее 
положение, 
разрабатывать 
корпоративную 
стратегию, 
программу 
социально -
экономического 
развития 
предприятия, 
отрасли, региона, и 
обеспечивать их 
реализацию 

ДПК-1.1 Способность анализировать 
существующее положение 
предприятия 
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ПК-9 Способность 
анализировать и 
использовать 
различные 
источники 
информации для 
проведения 
экономических 
расчетов 

ПК-9.1 Способность анализировать 
различные источники 
информации для проведения 
экономических расчетов 

ПК-11 Способность 
руководить 
экономическими 
службами и 
подразделениями 
на предприятиях и 
организациях 
различных форм 
собственности, в 
органах 
государственной и 
муниципальной 
власти 

ПК-11.1 Способность выбирать 
оптимальные способы решения 
задач в рамках поставленной 
цели, исходя из существующих 
ограничений в деятельности 
экономических служб и 
подразделений на 
предприятиях 

 
 
Результат формирования компетенции ДПК-1.1 на уровне данной дисциплины 

обеспечивается путем формирования у обучающихся: 
на уровне знаний: 
– знание методов сбора и анализа информации, научных методов исследований; 

– знание принципов и методов организации экономического анализа на уровне отдельного 
предприятия; 

– знание теоретических и методологических основ разработки и реализации программ и 
стратегий развития на уровне отдельного предприятия. 

на уровне умений: 
– выполнять анализ актуальных тенденций экономических процессах; 

– эффективно использовать и реализовать ресурсный потенциал отдельного предприятия; 

 – разработать и реализовать стратегию развития на уровне отдельного предприятия. 

на уровне навыков: 
– систематизация экономической информации для разработки и реализации стратегий и 
программ развития на уровне отдельного предприятия;  

– владение инструментарием для разработки и реализации оптимальных корпоративных 
стратегий и программ развития предприятия; 

– использование конкретных методов составления программ и стратегий 
корпоративного развития. 

Результат формирования компетенции ПК-9.1 на уровне данной дисциплины 
обеспечивается путем формирования у обучающихся: 
на уровне знаний: 
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– знание методов сбора и анализа информации, научных методов исследований; 

– знание принципов и методов оптимальной организации экономического анализа 
корпоративных структур; 

– знание теоретических и методологических основ принятия решений на корпоративном 
уровне. 

на уровне умений: 
– выполнять анализ актуальных тенденций экономических процессов на корпоративном 
уровне; 

– собрать информацию и разработать экономический проект на корпоративном уровне; 

– провести расчеты эффективного использования ресурсного потенциала на корпоративном 
уровне. 

на уровне навыков: 
– сбор, обработка, анализ и интерпретация экономической информации;  

– использование определенного инструментария для решения вопросов по разработке и 
оценки экономических процессов на корпоративном уровне; 

– владение конкретными методами разработки эффективных экономических 
решений на корпоративном уровне. 

Результат формирования компетенции ПК-11.1 на уровне данной дисциплины 
обеспечивается путем формирования у обучающихся: 
на уровне знаний: 
– знание методов сбора и анализа информации, научных методов исследований; 
– знание методологических и теоретических основ выбора оптимальных экономических 
решений; 
– знание принципов и методов решения экономических задач на уровне предприятия в 
условиях объективных ограничений в деятельности предприятия. 
на уровне умений: 
– осуществлять анализ экономических целей развития на уровне предприятия; 

– определить наиболее эффективные направления экономического развития в условиях 
ограничений в деятельности предприятия; 

– использовать современный инструментарий для решения конкретных вопросов 
экономического развития предприятия. 
на уровне навыков: 
– выбор и систематизация экономической информации для составления планов развития 
предприятия;  

–разработки оптимальных мероприятий для решения стратегических целей экономического 
развития предприятия; 

– владение конкретными инструментами реализации плановых целей и задач развития 
корпоративной структуры в условиях ограничений в деятельности предприятия 
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