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Цель освоения дисциплины:
Сформировать  компетенцию  -  овладение  навыками  обработки  экономической
информации 

План курса:

Тема 1. Основы стратегического планирования информационных систем

Основы стратегического планирования информационных систем.  Планирование в среде
информационной  системы.  Сущность  планирования  информационных  систем.
Необходимость  стратегического  планирования.  Системный  подход  к  планированию
информационных систем. Фазы стратегического планирования информационных систем.
Формирование технологической среды информационной системы. 

Тема  2.  Эксплуатация,  обслуживание  и  развитие  информационной  системы.
Использование  и  эксплуатация  информационных  систем.  Создание  и  обслуживание
информационных  систем.  Использование  и  поддержка  информационных  систем.
Внутренние проблемы информационных систем. Пути развития информационных систем.
Особенности использования ресурсов информационных систем. 

Тема 3. Управление персоналом в сфере информатизации

Проблемы персонала информационных систем. Организационное поведение. Менеджмент
изменений в прикладных областях при их информатизации. 

Тема 4. Управление капиталовложениями в сфере информатизации. 

Показатели  эффективности  информатизации.  Анализ  затрат  в  сфере  управления
информационными ресурсами. Ценообразование. Учет основных средств. /

Topic 1. Fundamentals of strategic planning of information systems

Fundamentals of strategic planning of information systems. Planning in the information system
environment.  The essence of  planning information systems.  The need for  strategic  planning.
System approach to information systems planning. Phases of strategic planning of information
systems. Formation of the technological environment of the information system. 



Topic  2.  Operation,  maintenance  and  development  of  the  information  system.  Use  and
operation of information systems. Creation and maintenance of information systems. Use and
support of information systems. Internal problems of information systems. Ways of development
of information systems. Features of use of resources of information systems. 

Topic 3. Personnel management in the field of information. 

Problems of information systems personnel. Organizational behavior. Management of change in
applied fields with their information.

Topic 4. Management of investments in the field of information. 

Performance indicators of Informatization. Cost analysis in the field of information resources
management. Pricing. Accounting of fixed assets.

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 
В ходе реализации дисциплины  ФТД.В.02   «Информационный менеджмент

(Information  management  (SPSS  Training)»   используются следующие методы текущего
контроля успеваемости обучающихся/ In  the  course  of  implementing  the  discipline
ФТД.В.02  «Information management (SPSS Training)»  the following methods of monitoring
the progress of students are used:

При проведении занятий практического типа:
-диспут;

При проведении самостоятельной работы:

-вопросы для самостоятельного изучения;

-проработка  лекционного  материала,  составление  конспекта  лекций  по  темам,
вынесенным на самостоятельное изучение;

- подготовке к практическим занятиям;

- подготовке к промежуточному контролю;

- подготовке к текущему контролю успеваемости.

During practical classes:

-dispute;

When carrying out independent work:

-questions for self-study;

-study of lecture material, preparation of lecture notes on topics submitted for self-study;

- preparation for practical training;

- preparation for the interim control;

- preparation for the ongoing monitoring of progress.

Экзамен (зачет) проводится с применением следующих методов (средств):  зачет в виде
тестовых заданий/ 

Examination (offset) is carried out using the following methods (means): offset in the form of an
oral survey with analysis of typical situations.
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