
Приложение 10 ОП ВО

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Б2.В.04(П) Практика по получению профессиональных умений и опыта
профессиональной деятельности 

наименование дисциплин (модуля)

Автор: академик РАН, д.э.н., профессор Крылатых Э.Н., к.э.н. Чащарина О.М.
Код и наименование направления подготовки, профиля: 
38.04.02 «Менеджмент», профиль «Управление развитием бизнеса (организации)»
Квалификация (степень) выпускника: магистр
Форма обучения: очная

Цель освоения дисциплины: сформировать компетенции в области использования
количественных  и  качественных  методов  для  проведения  прикладных  исследований  и
управления бизнес-процессами, подготовки аналитических материалов по результатам их
применения (ПК-4),  владения  методами  экономического  и  стратегического  анализа
поведения экономических агентов  и  рынков в  глобальной среде (ПК-5),  представления
результатов проведенного исследования в виде научного отчета, статьи или доклада (ПК-
8),  проведения  самостоятельных  исследований  в  соответствии  с  разработанной
программой (ПК-10).

План курса:

№
п/п

Этапы
(периоды)
 практики
(НИР)

Виды работ

1 Подготовительный Инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями
охраны  труда,  техники  безопасности,  пожарной
безопасности,  а  также,  правилами  внутреннего  трудового
распорядка.
Формирование  индивидуальных  заданий  на  практику.
Согласование  индивидуальных  заданий  с  представителями
организаций и учреждений, где будет проходить практика.

2 Начальный Знакомство  с  объектом  исследования.  Изучение  истории  и
современного состояния предприятия 

3 Основной Ознакомление  с  организационной  структурой  предприятия.
Анализ  структуры  управления  предприятием.  Изучение
документов финансовой и статистической отчетности 

4 Заключительный Формирование отчета о практике.
Подготовка презентации к учебному семинару.
Защита отчета о практике.

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации:
Формы текущего контроля успеваемости: отчет о практике.
Форма  промежуточной  аттестации,  отражающая  формирование  компетенции  на

уровне данной дисциплине: зачет с оценкой (семестр 3).



Этапы  освоения  компетенций  (ПК-4.3,  ПК-5.3,  ПК-8.3,  ПК-10.3)  отражают
формирование:

на уровне умений:
 анализировать,  синтезировать  и  критически  резюмировать  информацию  по

актуальным проблемам в сфере профессиональной деятельности;
 обобщать  и  критически  оценивать  результаты,  полученные  отечественными  и

зарубежными  исследователями,  выявлять  перспективные  направления
исследований  в своей профессиональной деятельности и представлять их в виде
научного отчета, статьи или доклада;

 организовывать  и  проводить  самостоятельные  научные  исследования  в
соответствии с разработанной программой;

 оформить результаты научной работы; 
 пользоваться алгоритмом изложения результатов работы и их доведения до любой

аудитории
 планировать производство в соответствии с заказами потребителей
 пользоваться  методикой  и  методологией  проведения  научных  исследований  в

профессиональной деятельности;
 согласовывать и контролировать выполнение плана производства

на уровне навыков:
 анализа  учебной  и  научной  литературы  по  актуальным  проблемам  в  области

профессиональной деятельности;
 аналитической,  самостоятельной  научно-исследовательской  работы  в

профессиональной деятельности;
 составления  обзоров  и  отчета  об  исследованиях  в  области  профессиональной

деятельности;
 применения современных технических средств и технологий при подготовке виде

научного отчета, статьи или доклада;
 публичной  и  научной  речи;  алгоритмом  изложения  результатов  научно-

исследовательской  работы  в  виде  научного  отчета,  статьи  или  доклада  и  их
доведения до любой аудитории

 на уровне навыков:
 разработка предложений для формирования производственной программы
 на уровне навыков:
 организации и проведения научных исследований;
 постановки задачи и выбора методов исследования, интерпретации их результатов,

применения на  практике навыков и  умений в области научно-исследовательской
деятельности;

 практического использования полученных результатов при составлении научного
отчета; 

 составления  обзоров  и  отчета  об  исследованиях  в  области  профессиональной
деятельности;

 применения  современных  технических  средств  и  технологий  при  проведении
самостоятельных исследований в соответствии с разработанной программой

на уровне опыта практической деятельности: 



 представлять  результаты  научных  и  прикладных  исследований  в  той  или  иной
научной сфере, связанной с магистерской программой (магистерской диссертацией)

 анализировать и прогнозировать потребности производства
 ставить цели, определять задачи и контролировать их выполнение
 работать в информационных системах
 формирование  модели  профессиональной  деятельности  менеджера  в  сфере

управления  развитием  бизнеса  за  счет  комплексного  подхода  к  изучению
функциональных звеньев компании
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