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Цель освоения дисциплины: 

Сформировать способность формирования методологии и теоретических основ 

управления проектами 

 

План курса: 

Тема 1. Социальная политика: основные понятия и институты 

Основные понятия и определения. Типы социальной политики (мировой опыт). 

Соотношение социальной политики с экономической, финансовой политикой, ее роль в 

политической жизни. Институты, определяющие суть социальной политики (формальные 

и неформальные) и специфика их влияния.  

Тема 2. Реформирование социально-экономических процессов как одна из функций 

государства  

Организация мониторинга за социально-экономическими процессами (его формы и 

методы). Осознание необходимости реформирования (накопление проблем и другие 

индикаторы). Организация процесса реформ (цели, задачи, механизмы, параметры, 

мониторинг, корректировка и т.п.). Формы и методы политического продвижения 

социальных реформ.  

Тема 3. Пенсионная реформа  

Причины пенсионной реформы. Мировой опыт. Формирование новой пенсионной 

системы в России (основные элементы). Столкновения интересов политических и 

общественных групп при подготовке и реализации пенсионной реформы в России. 

Тема 4. Монетизация льгот  

Причины этой реформы. Основные ее элементы. Монетизация льгот на 

федеральном и региональном уровне. Последствия реформы: социальные и политические. 

Тема 5. Рынок труда и миграция  

Современное состояние российского рынка труда (отраслевой и региональный 

разрезы). Деятельность государства в этой сфере. Оплата труда в России. Формирование 

миграционной политики (основные подходы и группы интересов). 

Тема 6. Реформа здравоохранения  

Состояние здоровья населения и системы оказания медицинской помощи. 

Необходимость реформ и основные ее направления. Основные группы интересов («за» и 

«против» реформы). 

Тема 7. Разграничение полномочий в сфере социальной политики  

Роль федеральных, региональных и муниципальных властей в формировании и 

реализации социальной политики. Межбюджетные отношения как инструмент 

воздействия на нижестоящий орган власти.  

Тема 8. Национальные проекты как попытка социального проектирования  



История появления национальных проектов (политический и социальный аспекты). 

Демографические новации и их влияние на социальное развитие. Являются ли эти 

проекты началом реформ? Проблемы и перспективы такой формы расходования 

бюджетных средств. 

 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 

В ходе реализации дисциплины Б1.В.01 «Социальная политика Российской Федерации: 

здравоохранение, демография, миграция» используются следующие методы текущего 

контроля успеваемости обучающихся: 

 

- при проведении занятий лекционного типа: 

при чтении лекций используется объяснительно-иллюстративный метод с элементами 

проблемного изложения учебной информации (монологической, диалогической или 

эвристической); 

 

- при проведении занятий семинарского типа: 

реферат, доклад; 

 

- при контроле результатов самостоятельной работы студентов: 

эссе. 

 

Экзамен проводится в виде опроса. 
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