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Приложение 10 ОП ВО

АННОТАЦИЯ ПРАКТИКИ

Б2.В.04(П) Преддипломная практика
Наименование практики

Автор: доцент кафедры международного менеджмента, PhD Нейштадт И. В.
Код и наименование направления подготовки, профиля: 38.04.02 Менеджмент,

направленность «Стратегические коммуникации: государство и бизнес. Международная
англоязычная магистратура»

Квалификация (степень) выпускника: Магистр
Форма обучения: Очная

Цель освоения дисциплины:
Код
компетенции

Наименование компетенции Код этапа
освоения
компетенции

Наименование этапа
освоения компетенции

УК ОС-1 Способность применять критический
анализ и системный подход для
решения профессиональных задач

УК ОС-1.3 Способность применять
критический анализ и
системный подход для решения
профессиональных задач

УК ОС-2 Способность применять проектный
подход при решении
профессиональных задач

УК ОС-2.3 Способность применять
проектный подход при
решении профессиональных
задач

УК ОС-3 Способность критически оценивать и
переосмыслять накопленный опыт в
собственной учебно-
профессиональной и
профессиональной деятельности

УК ОС-3.3 Способность критически
оценивать и переосмыслять
накопленный опыт в
собственной учебно-
профессиональной и
профессиональной
деятельности

УК ОС-4 Способность к коммуникации в
устной и письменной формах на
русском и иностранном языках для
решения задач профессиональной
деятельности

УК ОС-4.3 Способность к коммуникации в
устной и письменной формах
на русском и иностранном
языках для решения задач
профессиональной
деятельности

УК ОС-5 Способность работать в коллективе в
сфере своей профессиональной
деятельности, толерантно
воспринимая социальные,
этнические, конфессиональные и
культурные различия

УК ОС-5.3 Способность работать в
коллективе в сфере своей
профессиональной
деятельности, толерантно
воспринимая социальные,
этнические, конфессиональные
и культурные различия

ПК-1 Способность управлять
организациями, подразделениями,
группами (командами) сотрудников,
проектами и сетями

ПК-1.3 Овладение методологией
экономического исследования;
современными методами
организации малого
коллектива для реализации
экономических проектов;
навыками самостоятельной
работы, самоорганизации и
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организации выполнения
поручений

ПК-2 Способность разрабатывать
корпоративную стратегию,
программы организационного
развития и изменений и
обеспечивать их реализацию

ПК-2.3 Освоение методов системного
подхода к анализу
существующей ситуации на
предприятии; методов оценки
будущей эффективности
действующей стратегии;
инструментов
совершенствования стратегий
управления; навыков
разработки программ
организационного развития и
снятия сопротивлений
проводимым изменениям;
проектными методами
управления изменениями

ПК-3 Способность использовать
современные методы управления
корпоративными финансами для
решения стратегических задач.

ПК-3.3 Овладение навыками
количественного и
качественного анализа для
принятия управленческих
решений

ПК ОС-12 Способность оценивать
конкурентную среду и разрабатывать
маркетинговую стратегию
предприятия

ПК ОС-12.3 Овладение различными
способами и навыками
стратегического анализа,
разработки и осуществления
маркетинговой стратегии
организации, направленной на
обеспечение ее
конкурентоспособности

ПК ОС-13 Способность принимать
управленческие решения на основе
анализа структурированных и
неструктурированных данных

ПК ОС-13.3 Овладение навыками
количественного и
качественного анализа для
принятия управленческих
решений; методикой
построения организационно-
управленческих моделей;
информационными
технологиями для
прогнозирования и принятия
управленческих решений

ПК ОС-14 Готовность к созданию и оценке
финансовых инновационных
инициатив с использованием
аналитических финансовых
инструментов и стратегий

ПК ОС-14.3 Способность составлять
финансовую отчетность и
осознавать влияние различных
методов и способов
финансового учета на
финансовые результаты
деятельности организации

ДПК-1 Способность к анализу и
планированию в области
государственного и муниципального
управления

ДПК-1.3 Овладение навыками
прогнозирования процессов и
процедур в органах
государственной и
муниципальной власти

ДПК-2 Владение современными методами
диагностики, анализа и решения
социально- экономических проблем,
а также методами принятия решений
и их реализации на практике

ДПК-2.3 Овладение навыками
применения современных
технологий в реализации
социально-экономических
проектов
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ДПК-3 Способность планировать и
организовывать работу органа
публичной власти, разрабатывать
организационную структуру,
адекватную стратегии, целям и
задачам, внутренним и внешним
условиям деятельности органа
публичной власти, осуществлять
распределение функций,
полномочий и ответственности
между исполнителями

ДПК-3.3 Овладение основными
подходами к стратегическому
планированию, процедурами
по созданию организационных
структур

План курса:

№ п/п Вид практики Виды работ, выполняемых в период практики

1.

Преддипломная

практика

изучает структуру организации, знакомится с теми

задачами, которые решаются тем или иным конкретным

структурным подразделением, с правовым или

информационным обеспечением деятельности структурного

подразделения, в котором проходит практику магистрант;

2.
Преддипломная
практика

анализ внутренней отчетности предприятия (по теме

магистерской диссертации)

3.
Преддипломная
практика

анализ и обоснование используемого методического
аппарата научного исследования (по теме магистерской
диссертации)

4.
Преддипломная
практика

сбор информации и описание эмпирической базы
исследования

5.
Преддипломная
практика

составление библиографического списка
использованных источников литературы по теме
магистерской диссертации

6.
Преддипломная
практика

выполнение исследования для подготовки

практической части магистерской диссертации по теме

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации:
Специальные оценочные средства при проведении текущего контроля успеваемости
не применяются.

Оценочные средства для промежуточной аттестации.

Задания:

Индивидуальная работа: поиск информации по теме (проблеме), включая фокусировку
на таких вещах, как:

• Основные критерии поиска
• Ключевые слова (термины)
• Исходный набор источников информации
• Методы оценки источников
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• Последний набор источников информации

Презентация: обсуждение научно-исследовательской работы с упором на следующее:
• Тип источника
• Определения автора
• Вопросы исследования, поднятые автором
• Формы и методы решения проблем исследования
• Степень успеха в решении проблем исследования
• Основные выводы, сделанные в результате анализа исследования и их применимости

к подготовке диссертации

Окончательные вопросы, которые будут обсуждаться при представлении плана
тезисов

• Обоснование выбора темы диссертации
• Теоретический и эмпирический фон
• Обоснование выбранных параметров исследования
• Типы объектов исследования
• Основные методы исследования
• Применимость результатов

При прохождении преддипломной практики в установленные сроки представляет

руководителю практики следующие документы:

1. Письменный отчет о проделанной работе согласно индивидуальному плану

графику прохождения практики (Приложение 1).

2. План-график прохождения практики (Приложение 2).
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