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Цель освоения дисциплины:  

Сформировать компетенции в области разработки проекта на основе оценки ресурсов и 

ограничений, в области использования основ правовых знаний в различных сферах 

деятельности. 

 

План курса: 

Тема 1. Введение в курс  

История термина «магистр» и требования Болонской системы. Магистерская подготовка в 

системе высшего профессионального образования. 

  

Тема 2. Методология научного исследования.  

Структура Введения: актуальность темы; объект и предмет исследования; 

формулирование исследовательской цели и задач; обозначение территориальных и 

хронологических рамок исследования; характеристика методов исследования; 

формулировка гипотез; определение степени изученности темы работы; обозначение 

практической значимости, новизны и апробации результатов исследования. 

  

Тема 3. Подготовка основного текста работы 

Структура диссертации и характеристика ее частей. Требования к оформлению отдельных частей 

диссертации. Правила оформления автореферата диссертации. Стратегии и тактики автора 

научного текста. Стратегии (дефиниция, номинация, квалификация, классификация, сравнение 

предмета исследования; постановка исследовательских проблем 

  

Тема 4. Оформление ссылок на литературу. 

Подготовка обоснования научной новизны исследования. Требования к оформлению 

библиографии. 

 

  

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации:  

 

Код  

компетенции 

Наименование 

Компетенции 

Код  

этапа освоения 

компетенции 

Наименование этапа 

освоения компетенции 



ПК-1 Способность 

управлять 

организациями, 

подразделениями, 

группами 

(командами) 

сотрудников; 

способность 

управлять проектами 

и сетями; 

ПК-1.2 Способность управлять 

группами (командами) 

сотрудников. 

ПК-4 Способность 

использовать 

количественные и 

качественные методы 

для проведения 

прикладных 

исследований и 

управления бизнес-

процессами 

ПК-4.2 Способность построения 

организационно-

управленческих моделей 

путем их адаптации к 

конкретным задачам 

управления. 

 

  

Этап освоения 

компетенции 

Показатель 

оценивания 

Критерий оценивания 

ПК-4.2 Производит анализ 

информации, используя 

количественный анализ 

(первичный); Производит 

анализ информации, 

используя качественный 

анализ (вторичный); 

Использует полученные 

сведения для принятия 

оптимального решения;  

Интерпретирует и 

систематизирует 

полученную 

информацию;  

Строит многофакторные 

модели, применяя 

Использует критерии и способы 

работы с данными при принятии 

управленческих решений;  

Вырабатывает управленческие 

решения на основании собранных 

данных;  

Применяет методы разработки 

управленческого решения на 

основании полученного прогноза 

развития исследуемого объекта 

внешней среды; Использует 

способы соотнесения 

стратегической цели компании и 

принципов внутрифирменного 

планирования;  



Этап освоения 

компетенции 

Показатель 

оценивания 

Критерий оценивания 

количественные и 

качественные методы; 

Строит организационно-

управленческие модели в 

конкретных задачах 

управления;  

Применяет 

концептуальные знания 

для анализа текущего 

состояния исследования; 

Принимает 

управленческие решения. 

Составляет программу 

организационного развития в 

соответствии с корпоративной 

стратегией фирмы;  

Применяет навыки построения 

стратегического развития 

организации. 

ПК-1.2 • Определяет 

стратегические 

задачи 

профессиональной 

деятельности 

менеджера;  

• Определяет 

оперативные 

управленческие 

задачи 

организации;  

• Определяет 

основные теории 

мотивации, 

лидерства и 

власти 

Использует  сущность кадрового 

прогнозирования и планирования;  

Применяет современные методы 

оценки персонала и знает 

рациональную сферу их 

применения;  

Самостоятельно принимает 

эффективные кадровые решения; 

 

В ходе реализации дисциплины используются следующие методы текущего контроля 

успеваемости обучающихся:  

– при проведении занятий лекционного типа:  

• Опрос  

• Контрольная работа  

• Входной контроль  



  

– при проведении занятий практического (семинарского) типа:  

• Опрос  

• Входной контроль  

• Коллоквиум  

• Тестирование  

• Блиц-опрос  

  

- при контроле результатов самостоятельной работы студента:  

• Опрос  

• Самостоятельные и контрольные работы  

• Деловая игра  

• Тестирование  

• Коллоквиум  

  

Промежуточная  аттестация  проводится  в  форме:  зачёта  в  письменной  форме  

(ответ по билету).  
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