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Цель освоения дисциплины:  

Сформировать представление о современных китайских правовых институтах в 

исторической и сравнительной перспективе, рассмотреть особенности традиционного 

правопорядка в Китае, провести анализ формальных и неформальных правовых 

институтов и практик в уголовных и гражданских процессах современного Китая.  

План курса:  

Тема 1. Административное правонарушение  

Административное правонарушение, освобождение от ответственности.  

Тема 2. Административная ответственность  

Административная ответственность, условия наступления ответственности.  

Тема 3. Трудовой договор   

Понятие трудового договора. Заключение трудового договора. Изменение и расторжение 

трудового договора.  

Тема 4 Материальная ответственность сторон трудового договора  

Условия наступления материальной ответственности. Объем ответственности работника.  

Полная материальная ответственность.  

Тема 5. Социальное партнерство 

 Социальное партнерство.  

  

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации:  

 

Код 

компетенции   
Наименование компетенции  Код  этапа  

освоения 

компетенции  

Наименование  этапа  освоения  
компетенции  



ПК-2  Способность разрабатывать 

корпоративную стратегию, 

программы организационного 

развития и изменений и 

обеспечивать их реализацию  

ПК-2.2 Обеспечение реализации корпоративной 

стратегии, программы 

организационного развития 

ПК ОС-12 Способность оценивать 

конкурентную среду и 

разрабатывать маркетинговую 

стратегию предприятия 

ПК ОС-12.1  

 

Способность оценивать конкурентную 

среду и разрабатывать маркетинговую 

стратегию предприятия 

 

  

Этап 

освоения 

компетенции  

Показатель оценивания  Критерий оценивания  

ПК-2.2 Осуществляет стратегический анализ 

организации;  

Разрабатывает стратегию организации и 

обеспечивает её реализацию;  

Определяет оперативные, тактические и 

стратегические цели деятельности 

организации с целью обеспечения  

конкурентоспособности;  

Определяет типы стратегий 

(маркетинговую, финансовая, инноваций, 

производства и т.д.);  

Определяет виды финансовых стратегий;  

Анализирует функциональные стратегии 

компании.  

Использует основные законы менеджмента, 

базовые приёмы менеджмента;  

Применяет системный подход к 

профессиональной работе с окружающими 

людьми;  

Использует эффективные методики разработки 

стратегии и управления изменениями;  

Использует теории принятия решений;  

Даёт оценку происходящим вокруг событиям;  

Применяет навыки оценки условий и 

последствий принимаемых организационно-

управленческих решений.  

ПК ОС-12.1  

 

Использует технологии проведения 

анализа в конкретной ситуации;  

Самостоятельно проводит ПЭСТ-анализ, 

SWOT-анализ, анализ рыночных 

структура в стандартной ситуации; 

Структурирует и описывает 

потребительское поведения в конкретной 

ситуации, а также выявляет значимые 

факторы, осуществляет структурные 

анализ рынка, включая анализ 

конкурентной среды рынка и отрасли, в 

том числе в ситуации с недостаточными 

исходными данными.  

Оценивает направление и силу влияния 

факторов макросреды на маркетинговую  

деятельность предприятия;  

Предлагает  адекватные решения  для 

выявленных рисков и возможностей;  

потребительского поведения;  

Оценивает риски и потребителей с помощью 

специальных аналитических технологий.  

 

В ходе реализации дисциплины используются следующие методы текущего контроля 

успеваемости обучающихся:  

– при проведении занятий лекционного типа:  

• Опрос;  

• Контрольная;  

• Тестирование.  

– при проведении занятий практического (семинарского) типа:  



• Опрос;  

• Контрольная;  

• Тестирование.  

  

Промежуточная  аттестация  проводится  в  форме:  зачёта  в  письменной  форме  

(тестирование).  
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