
 

 

п/н 

Дисциплина 

«Нетрадиционные подходы к управлению 

персоналом». 16 часов 

Вариативная часть. Индекс: Б1.В. 12 

Цель освоения дисциплины: сформировать компетенции 

в сфере использования нетрадиционных подходов к 

управлению персоналом 

 

Перечень тем/разделов 
Аудиторная нагрузка (часов) 

Лекции Сем. /Лаб. 

1 

Тема 1. Сущность и содержание нетрадиционных 

подходов к управлению персоналом Достоинства и 

недостатки нетрадиционных подходов. Возможности и 

ограничения их применения. 

6 2 

2 

Тема 2. Использование нетрадиционных подходов к 

управлению персоналом в компаниях мира с учетом 

специфики цифровой трансформации 

 8 

п/н 
Основная рекомендуемая литература и статьи 

(автор, название, для статей - выходные данные)* 

Тип источника 

(учебное пособие, 

статья, 

монография) 

Год 

издания 

1 
Хигир Б.Ю. Нетрадиционные методы подбора, оценки 

персонала. 

Учебное пособие. 

М.: Управление 

персоналом  

2003 

2 

 Актуальные проблемы управления персоналом в 

современных организациях (на примере организаций 

Северо-Кавказского федерального округа).  

Коллективная 

монография 

Москва: РАО. 

2013 

3 
Коргова М.А. Кадровый менеджмент.  

 

Учебное пособие. 

Ростов н/Д.: Феникс  
2007 

4 
Одегов Ю.Г., Руденко Г.Г. Управление персоналом.  

 

Учебник/. М.: 

Юрайт.  
2016. 

5 
Демина Н.В. Нетрадиционные методы отбора персонала: 

эффективность применения в организациях. 

Статья. Научные 

проблемы 

гуманитарных 

исследований 

2010 №2 

6 

Gary Dessler Human Resource Management, Global Edition, 

15/E.  

 

Учебник. Florida 

International 

University. - Pearson. 

2017 

7 

R. Wayne Dean Mondy, Joseph J. Martocchio. Human 

Resource Management (14th Edition).   

 

Учебник. Florida 

International 

University. - Pearson. 

2016 

8 
Коргова М.А., Салогуб А.М. Сборник кейсов по 

менеджменту организации и управлению персоналом.  

Методическое 

пособие. Пятигорск: 

ПГУ 

2017 

 

 

 


