
 

 

п/н 

Дисциплина 

«Гуманитарный менеджмент». 24 часа. 

Вариативная часть. Индекс: Б1.Б.06 

Цель освоения дисциплины: сформировать знания в 

области гуманитарного и навыки их использования  в 

деятельности современных организаций 

 

 

Перечень тем/разделов 
Аудиторная нагрузка (часов) 

Лекции Сем. /Лаб. 

1 
Сущность и значение гуманитарного менеджмента. 

Эволюция представлений. 
2 4 

2 КСО организаций.  2 6 

3 

Основные проблемы организаций по переходу к 

формату гуманитарного менеджмента и механизмы их 

разрешения. 

4 6 

п/н 
Основная рекомендуемая литература и статьи 

(автор, название, для статей - выходные данные)* 

Тип источника 

(учебное пособие, 

статья, 

монография) 

Год 

издания 

1 

Божук, С. Г. Корпоративная социальная 

ответственность / С. Г. Божук, В. В. Кулибанова, Т. Р. 

Тэор.  

 

Учебник.  М.: 

Издательство 

Юрайт. 

2019 

2 

Гаспарович Е. О. Корпоративная культура и социальная 

ответственность: диагностика, планирование, развитие. / 

науч. ред. О. В. Охотников.  

 

Учебное пособие. 

Екатеринбург: 

Издательство 

Уральского 

университета. 

2019 

3 

Зарецкий А.Д. Корпоративная социальная 

ответственность: мировая и отечественная  

 

Монография. М.: 

КНОРУС. 
2016 

4 

Разумей А. О. Внутренняя корпоративная социальная 

ответственность как механизм управления персоналом.  

 

Монография. Санкт-

Петербург: Санкт-

Петербургский 

государственный 

университет. 

2016 

5 

Тульчинский, Г. Л.  Корпоративная социальная 

ответственность: технологии и оценка эффективности  

 

Учебное пособие. 

М.: Издательство 

Юрайт, 2019. 

2019 

6 

Шихвердиев А. П., Серяков А.В.Корпоративная 

социальная ответственность: Совершенствование 

взаимодействия компаний с заинтересованными лицами 

в системе корпоративного управления / Под общ. ред. 

под общ. ред. д.э.н., проф., академика РАЕН А. П. 

Шихвердиева. 

Монография. М.: 

Экон-информ.  

 

2010 

 


