
 

 

п/н 

Дисциплина 

«Управление креативным персоналом». 24 часа 

Вариативная часть. Индекс: Б1.В.ДВ.03.02 
Цель освоения дисциплины: сформировать 

компетенции в сфере управления креативным 

персоналом.   

 

Перечень тем/разделов 

Аудиторная нагрузка 

(часов) 

Лекции Сем. /Лаб. 

1 Креативность как форма современного лидерства 2 

2 
2 

Творческие процессы и особенности управления ими 

в современной организации 
2 

3 
Принципы, методы и технологии управления 

креативным персоналом в современной организации 
2 2 

4 

Роли, функции и задачи HR-менеджера в области 

управления креативным персоналом в современной 

организации 

2 2 

5 

Специфика управления креативным персоналом в 

эффективных зарубежных компаниях в эпоху digital 

технологий 

2 2 

6 

Проблемы управления креативным персоналом в 

российских организациях в условиях цифровой 

трансформации и пути их разрешения 

2  

7 Тренинг развития собственной креативности  2 

п/н 
Основная рекомендуемая литература и статьи 

(автор, название, для статей - выходные данные)* 

Тип 

источника 

(учебное 

пособие, 

статья, 

монография) 

Год 

издания 

1 

Актуальные вопросы менеджмента и 

управления персоналом в современныхорганизациях 

[Текст]: монография / под общ. ред. М.А. Корговой. - 

Москва: РУСАЙНС, 2018. – 257 с. 

Монография 2018 

2 

Актуальные проблемы управления персоналом в 

современных организациях: Монография / Под общ. 

ред. М.А. Корговой. – М.: РУСАЙНС, 2017. –  Ч. 2. – 

226 с. 

Монография 2017 

3 

 Gary Stanley Becker;Human Capital: A Theoretical and 

Empirical Analysis with Special Reference to 

Education. — Third Edition. — Chicago and London: 

The University of Chicago Press, 1993.  

Монография 2013 

4 

Инновационное развитие: экономика, 

интеллектуальные ресурсы, управление знаниями / 

под ред. Б.З. Мильнера. – М.: ИНРФРА-М, 2010. – 

624 с. 

Монография 2010 

5 
Кастельс М. Информационная эпоха: экономика, 

общество и культура. - М.: Гос. ун-т. Высш. шк. 

Экономики, 2000. – 606 с. 

Учебное 

пособие 
2014 

6 
Майклз, Э. Война за таланты / Э. Майклз, Х. 

Хэндфилд–Джонс, Э. Экселрод. – М.: Манн, Иванов 
Учебник 2006 

http://younganthropologists.com/wp-content/uploads/2015/01/Gary_S._Becker_Human_Capital_A_Theoretical_and_BookFi.org_.pdf
http://younganthropologists.com/wp-content/uploads/2015/01/Gary_S._Becker_Human_Capital_A_Theoretical_and_BookFi.org_.pdf
http://younganthropologists.com/wp-content/uploads/2015/01/Gary_S._Becker_Human_Capital_A_Theoretical_and_BookFi.org_.pdf


 

и Фербер, 2006. – 272 с. 

7 
PeterCappelli. Talentondemand // 

ManagingTalentinanAgeofUncertainty/ - 400 p. 
Монография 2015 

8 

Салогуб А.М. Креативное управление в системе 

социального развития российского общества. – 

Ростов-на-Дону, 2012. – 290 с. 

Монография 2012 

9 

Талеб Н.Н. Черный лебедь. Под знаком 

непредсказуемости. / Н. Н. Талеб; пер. с англ. В. 

Сонькина, А. Бердичевского, М. Костионовой,  

О. Попова; под ред. М. Тюнькиной. – М.: КоЛибри, 

2012. – 528 с. 

Учебник 2012 

 

 

 


