
 

 

 

п/н 

Дисциплина 

«Информационные системы и цифровые решения в HR». 

24 часа. 

Вариативная часть. Индекс: Б1.В.07 

Цель освоения дисциплины: овладение компетенциями в области 

работы с современными информационными системами и 

применением цифровых решений в управлении персоналом. 

 

Перечень тем/разделов 

Аудиторная нагрузка 

(часов) 

Лекции 
Сем. 

/Лаб. 

1 

Тема 1. Цифровое мышление HR: Тренды внешней среды. 

HRTech. Объемы рынка в России и мире. Особенности 

российского HRTech. Процессы автоматизации HR. HR-

автоматизация и цифровой след. 

3 2 

2 

Тема 2. Решения по автоматизации деятельности HR: базовые 

процессы. Рекрутмент. Развитие персонала. Управление 

эффективностью персонала. 

3 10 

3 

Тема 3. Внедрение HR-решений: Ключевые задачи при 

выборе, разворачивании и эксплуатации HR-решений. 

Основные стадии проекта внедрения HR-решений. Роли и 

участники проектной команды внедрения. HR-системы и HR-

данные. Распределение  HR-функции. 

2 4 

п/н 
Основная рекомендуемая литература и статьи (автор, 

название, для статей - выходные данные)* 

Тип 

источника 

(учебное 

пособие, 

статья, 

монография) 

Год 

издания 

1 

Иванова С.В., Ветлужских Е.Н., Вешнякова Е.А., Малыгина 

З.Е.Управление человеческими ресурсами. – М.: ООО 1С 

Паблишинг. 

Учебник 2018 

2 

Крылов И.А. Информационные технологии: Теория и 

практика управления персоналом в России. - М.: 

Издательство Центр. 

Учебник 2006 

3 

Гутгарц Р.Д. Использование новых информационных 

технологий в управлении кадрами // Менеджмент в России и 

за рубежом. - 2003. - №1. – 105- 112 с. 

Статья 2003 

4 
Баронов В.В., Калянов Г.И., Попов Ю.И. Информационные 

технологии и управление // М.: Издательство ДМК Пресс.  
Учебник 2014 

5 

Институт управления проектами. Руководство к Своду 

знаний по управлению проектами (Руководство PMBOK®). - 

Пятое изд. - М: Издательство Project Management Institute, Inc. 

Методическое 

издание 
2013 

6    

7.    

 

 

 


