
 

 

п/н 

Дисциплина 

Управление знаниями. 24 часа. 

Вариативная часть. Индекс: Б1.ДВ.05.01 

Цель освоения дисциплины: научить адаптировать 

систему управления персоналом к  организационным 

изменениям в условиях цифровой трансформации. 

 

Перечень тем/разделов 
Аудиторная нагрузка (часов) 

Лекции Сем. /Лаб. 

1 Тема 1. Черты новой экономики и нового общества  4 

2 Тема 2. Знания: сущность, виды, формы проявлений  4 

3 
Тема 3. Инструменты и технологии управления 

знаниями 

 
4 

4 Тема 4. Управление интеллектуальным капиталом  6 

5 

Тема 5. Стратегии управления знаниями  

6 

п/н 
Основная рекомендуемая литература и статьи 

(автор, название, для статей - выходные данные)* 

Тип источника 

(учебное 

пособие, статья, 

монография) 

Год издания 

1 

Зинов В.Г. Инновационное развитие компании: 

управление интеллектуальными ресурсами. 

 

Учебное пособие 2014 

2 
Цыганов С.А. . Развитие компании. Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/74939. — Загл. с экрана. 

Учебное 

пособие. М.: 

Издательский 

дом "Дело" 

РАНХиГС, 

2014 

3 
Гапоненко А.Л., Орлова Т.М. Управление знаниями. Как 

превратить знания в капитал. 

Монография. – 

М.: Эксмо. 
2008  

4 

1. Виханский О.С., Наумов А.И. Другой 

менеджмент: время перемен.  

 

Статья // 

Российский 

журнал 

менеджмента, 

т.2, №3. 

2004 

5 

2. Гапоненко А.Л., Савельева М.В. Теория 

управления.  

 

Учебник. М.: 

Юрайт. 
2013 

6 

3. Друкер П. Эпоха разрыва. Ориентиры для 

нашего меняющегося общества.  

 

Монография - 

М., Вильямс. 
2007 

 


