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Дисциплина 

Маркетинг в HR: построение бренда работодателя. 

24 часа. 

Вариативная часть. Индекс: Б1.В.ДВ.04.02 

Цель освоения дисциплины: научить эффективно 

создавать и поддерживать бренд работодателя с 

помощью инструментов диджитал маркетинга 

 

Перечень тем/разделов 
Аудиторная нагрузка (часов) 

Лекции Сем. /Лаб. 

1 Введение в HR Маркетинг.  1 2 

2 HR Брендинг 1 2 

3 HR Маркетинг Стратегия.  1 2 

4 Медиа Планирование в HR Маркетинг.  1 2 

5 

Измерение возврата инвестиций в HR Маркетинге. 1 2 

6 Big Data в HR Маркетинг.  1 2 

7 Социальные сети в HR Marketing.  1 2 

8 Конференции и оффлайн мероприятия в HR Маркетинге  1 2 

п/н 
Основная рекомендуемая литература и статьи 

(автор, название, для статей - выходные данные)* 

Тип источника 

(учебное 

пособие, статья, 

монография) 

Год издания 

1 How Brands Grow, Byron Sharp книга 2016 

2 Ловушки HRбрендинга, Светлана Иванова книга 2019 

3 
https://universumglobal.com/makes-evp-important-

employer-brand/ 
статья 2017 

4 
https://www.smartdreamers.com/blog/employer-brand-evp-

difference 
статья 2019 

 

 

 


