
 

 

п/н 

Дисциплина 

«Оценка деятельности персонала». 24 часа 

Вариативная часть. Индекс: Б1.В.10 

Цель освоения дисциплины: сформировать 

компетенции в области оценки деятельности  

персонала в современной организации. 

 

Перечень тем/разделов 
Аудиторная нагрузка (часов) 

Лекции Сем. /Лаб. 

Тема 1 Оценка персонала в системе Управления 

Персоналом. 

2  

Тема 2 Направления оценки персонала.  1 1 

Тема 3 Оценка результативности.  1 1 

Тема 4. Оценка компетенций. 1 1 

Тема 5 Исследование мотивации персонала. 1 1 

Тема 6 Оценка персонала в условиях цифровой 

трансформации бизнеса. 

1 1 

Тема 7 Что такое «ассесмент центр». 1 1 

Тема 8 Принципы и алгоритмы проведения АЦ 1 1 

Тема 9 Инструменты АЦ. 1 1 

Тема 10 Проектирование АЦ. 1 1 

Тема 11 Подготовка ведущего, экспертов и участников. 1  

Тема 12 Практикум по полной процедуре АЦ  2 

п/н 

Основная рекомендуемая литература и статьи 

(автор, название, для статей - выходные 

данные)* 

Тип источника 

(учебное пособие, 

статья, монография) 

Год 

издания 

1 Базаров Т.Ю. Управление персоналом.  

Учебник. М.: Юнити 

Дана. Гриф УМЦ 

«Профессиональный 

учебник». 

2014 

2 
Егоршин А.П. Основы управления персоналом.  

 

Учебное пособие. М.: 

ИНФРА. 
2017 

3 
Одегов Ю.Г., Руденко Г.Г. Управление 

персоналом.  
Учебник. М.: Юрайт. 2016. 

4 
Базаров Т.Ю. Технология центра оценки 

персонала: процессы и результаты. 

Практическое 

пособие. М.: Кнорус.  
2011 

5 

Баллантайн, И., Пова, Н. Ассессмент-центр. 

Полное руководство / Иен Баллантайн, Найджел 

Пова. Пер. с англ. Е.Г. Гореловой. Второе издание.  

Монография. М.: 

ГИППО. 
2008 

6 

Иванова С.В., Ветлужских Е.Н., Вешнякова Е.А., 

Малыгина З.Е.Управление человеческими 

ресурсами. 

Учебник.– М.: ООО 

1С Паблишинг. 
2018 

7 Вудраф Ч. Центры развития и оценки. Пер. с англ.  
Монография. М.: 

ГИППО. 
2005 

8 

Барышникова Е.И. Оценка персонала методом 

ассессмент-центра. Лучшие HR-стратегии.  

 

Монография.- М.: 

Манн, Иванов и 

Фербер 

2013 

 


