
 

 

п/н 

Дисциплина 

 «Адаптация персонала»  16 часов. 

Вариативная часть. Индекс: ФТД. В.01 

Цель освоения дисциплины: сформировать 

знания и навыки в области адаптации персонала в 

современных организациях. 

 

Перечень тем/разделов 
Аудиторная нагрузка (часов) 

Лекции Сем. /Лаб. 

1 

Сущность адаптации персонала. Место и 

значение в системе HR менеджмента 

современной организации 

2  

2 
Принципы, методы и программы адаптации 

персонала. 
2  

3 Практика компаний по адаптации персонала. 2 4 

4 

Основные проблемы адаптации персонала в 

современных компаниях и механизмы их 

разрешения. 

2 4 

3    

п/н 

Основная рекомендуемая литература и статьи 

(автор, название, для статей - выходные 

данные)* 

Тип источника (учебное 

пособие, статья, 

монография) 

Год 

издания 

1 

Базаров Т.Ю. Управление персоналом. 

Практикум:  

 

Учебное пособие для 

студентов вузов / - М.: 

ЮНИТИ-ДАНА. 

2012 

2 

Волина В.А. Методы адаптации персонала/ 

Управление персоналом – 1998 - №13 – С. 46 

 

Статья 1998 

3 

Ганов К.В. Экспресс - адаптация работников на 

предприятии/ Бизнес без проблем. Персонал - 

2011-№11 - С. 53-58 

 

Статья 2011 

4 

Каркуленко Н.А. Адаптация работников в новых 

условиях/ Справочник кадровика – 2011-№ 6 – С. 

46 

 

Статья 2011 

5 

Коргова, М. А.  Кадровый менеджмент / 

М. А. Коргова. — 2-е изд., перераб. и доп.  

 

Учебник — М.: 

Издательство Юрайт. 
2020 

6 

Ламскова О.М., Маусов Н.К. Адаптация 

персонала в организации/ Управление 

персоналом – 2014 - №13 - С. 53-56. 

 

Статья 2014 

 

 

 

 

 


