
 

п/н 

Дисциплина 

«Эволюция управления персоналом». 24 часа 

Вариативная часть. Индекс: 

Цель освоения дисциплины: сформировать у 

магистрантов целостное знание о науке и практике 

кадрового менеджмента в его историческом 

развитии, выработать базовые управленческие 

умения и навыки в решении проблем будущего через 

обогащение их познаний о прошлом. 

 

 

Перечень тем/разделов 
Аудиторная нагрузка (часов) 

Лекции Сем. /Лаб. 

1 

 

Этапы развития донаучного и научного 

менеджмента. 

1 2 

 

 

2 
2 

Классические школы управления и их вклад в 

управление персоналом 
2 

3 Классические подходы к управлению персоналом 1 2 

4 
Направления развития современного кадрового 

менеджмента 
2 2 

5 

Национальные модели кадрового менеджмента и 

проблемы формирования российской модели 

менеджмента 

2 4 

6 
Развитие теории и практики управления персоналом 

в России 
2 2 

п/н 
Основная рекомендуемая литература и статьи 

(автор, название, для статей - выходные данные)* 

Тип источника 

(учебное пособие, 

статья, 

монография) 

Год 

издания 

1 
Коргова М.А., Салогуб А.М. История 

управленческой мысли 

Учебное пособие 

для академического 

бакалавриата. Изд. 

2-е, исправ. и 

дополненное. М.: 

Юрайт. 

2019 

2 Коргова М.А. Кадровый менеджмент Учебник. М.: Юрайт 2020 

3 
Базаров Т.Ю. Управление персоналом.  

 

Учебник. М.: 

Юнити Дана. Гриф 

УМЦ 

«Профессиональный 

учебник». 

2013 

4 
Коргова М.А. Менеджмент.  

 
Учебник. М.: Юрайт 2019 

7 

Актуальные вопросы менеджмента и 

управления персоналом в современных организациях 

/ под общ. ред. М.А. Корговой.  

Монография. М.: 

РУСАЙНС 
2018 

 


