
п/н 

Дисциплина 

«Количественные методы в управлении 

персоналом».  32 часа. 

Вариативная часть. Индекс:Б1. В.01 

Цель освоения дисциплины: овладение знаниями и 

навыками количественного и качественного анализа 

информации при принятии управленческих решений, 

построения экономических, финансовых и 

организационно-управленческих моделей путем их 

адаптации к конкретным задачам управления 

персоналом. 

 

 

Перечень тем/разделов 
Аудиторная нагрузка (часов) 

Лекции Сем. /Лаб. 

Тема 1 Ковариация и коэффициент корреляции  2 2 

Тема 2 Уравнение парной линейной регрессии  2 2 

Тема 3 Проверка качества уравнения парной линейной 

регрессии  

2 2 

Тема 4 Проверка гипотез относительно коэффициентов 

уравнения парной линейной регрессии  

2 2 

Тема 5 Оценка значимости уравнения парной линейной 

регрессии в целом. Прогноз значений зависимой 

переменной  

3 3 

Тема 6 Множественная линейная регрессия  5 5 

п/н 
Основная рекомендуемая литература и статьи 

(автор, название, для статей - выходные данные)* 

Тип источника 

(учебное пособие, 

статья, 

монография) 

Год 

издания 

1 

Кремер Н.Ш. Эконометрика [Электронный 

ресурс]  

 

Учебник.  2012 

2 

Варюхин А.М., Панкина О.Ю., Яковлева А.В. 

Эконометрика. Конспект лекций. 

 

Учебник. М.: Юрайт 2007 

3 
Кристофер Доугерти. Введение в эконометрику,  

 

Учебник. М.: 

Инфра-М. 
2009 

4 

Яблонский С.В. Введение в дискретную 

математику.  

 

Учебник. 2003 

5 

Бородич С.А., Эконометрика. Практикум. Инфра-М, 

2014 

 

Практикум. М.: 

Инфра-М. 
2014 

6 
Стол Р.Р. Множества. Логика. Аксиоматические 

теории. 

Монография. М.: 

Дело. 
2015 

 


