
 
 

п/н 

Дисциплина 

Искусственный интеллект в HR. 16 часов. 

Вариативная часть. Индекс: Б1.В.05 

Цель освоения дисциплины: ознакомление с основными 

понятиями, принципами работы и трендами современной 

индустрии Искусственного интеллекта, освоение  технологий 

практического применения математических методов в 

кадровых вопросах, используя инструментарий электронных 

таблиц Excel. 

 

 

Перечень тем/разделов 

Аудиторная нагрузка (часов) 

Лекции 
Сем. 

/Лаб. 

1 Введение в ИИ и Машинное обучение. 1 3 

2 Погружение в экосистему ИИ 1 3 

3 
Использование прикладных инструментов анализа данных 

для решения HR-задач. 
1 3 

4 
Разработка фреймворка применения ИИ в HR-департаменте 

компании. 
1 3 

п/н 
Основная рекомендуемая литература и статьи (автор, 

название, для статей - выходные данные)* 

Тип источника 

(учебное пособие, 

статья, 

монография) 

Год 

издания 

1 

Адлер, Ю. П. Алгоритмически неразрешимые задачи и 

искусственный интеллект 

https://elibrary.ru/item.asp?id=35289833. 

 

Статья// Экономика 

и управление: 

проблемы, решения. 
№ 4. – С. 17-24 

2018 

2 

Баррат Д. Последнее изобретение человечества: 

искусственный интеллект и конец эры Homo sapiens: [пер. 

с англ.] / Д. Баррат. - 2-е изд. -  

 

 

Учебник: М. : 

Альпина нон-

фикшн 

 

2018 

3 Годин А. М. Статистика. 
Учебник:Москва: 

Дашков и К° 

 
2016 

4. 
Джонс М. Т. Программирование искусственного 

интеллекта в приложениях / М. Т. Джонс ; пер. с англ. А. 

И. Осипов. 

Учебное пособие: 

. - М. : ДМК 

Пресс.  

 

2018 

5 
Елисеев А. С. Искусственный интеллект. Что это: 

условное название или реальное намерение создать?  

Монография: 

М. : Дашков и 

К°, 2018. С.33.  
2018 

6 
Мур Дж, Уэдерфорд Л. и др. Экономическое 

моделирование в MicrosoftExcel. 6-ое изд.: Пер. с англ. 

 

М.: Учебник: 

Издательский Дом 

«Вильямс», 2004. 
2004 

 
 

https://elibrary.ru/item.asp?id=35289833

