
 

 

п/н 

Дисциплина 

«Управление корпоративной культурой». 16 часов 

Базовая часть. Индекс: Б1.Б.04 

Цель освоения дисциплины: сформировать компетенции 

в области управления корпоративной культурой 

 

Перечень тем/разделов 
Аудиторная нагрузка (часов) 

Лекции Сем. /Лаб. 

1 
Тема 1. Роль корпоративной культуры  в системе 

управления организацией. 
2 2 

2 Тема 2.  Диагностика корпоративной культуры 2 2 

3 Тема 3. Управление корпоративной культурой.  2 

4 

Тема 4. Инновационные корпоративные культуры. 

Западные технологии управления корпоративной 

культурой. 

 2 

5 Тема 5. Алгоритм управления корпоративной культурой.  2 

6 Тема 6. Внедрение корпоративной культуры.  2 

п/н 
Основная рекомендуемая литература и статьи 

(автор, название, для статей - выходные данные)* 

Тип источника 

(учебное пособие, 

статья, 

монография) 

Год 

издания 

1 
Бехар Г. Дело не в кофе. Корпоративная культура 

Starbucks. М.: Альпина Паблишер. 
Монография.  2018 

2 

Демин Д. Корпоративная культура: Десять самых 

распространенных заблуждений. М.: Альпина 

Паблишер. 

Монография.  2016 

3 
Козлов В.В. Корпоративная культура.  

М.: Альфа-Пресс 
Учебник.  2009 

4 
Лайкер Д. Корпоративная культура Toyota: Уроки для 

других компаний. М.: Альпина Паблишер  
Монография.  2016 

5 

Макеев В.А. Корпоративная культура как фактор 

эффективной деятельности организации  

М.: Ленанд. 

Монография.  2017 

6 
Василенко С.В. Корпоративная культура как инструмент 

эффективного управления персоналом. М.: Дашков и К 
Монография.  2013 

 


