
 

 

п/н 

Дисциплина 

«Мотивация персонала». 24 часа 

Вариативная часть. Индекс: Б1.В. 11 

Цель освоения дисциплины: сформировать 

компетенции по мотивации и стимулированию 

труда персонала в современной организации. 

 

Перечень тем/разделов 
Аудиторная нагрузка (часов) 

Лекции Сем. /Лаб. 

Тема 1 Сущность мотивации и стимулирования персонала в 

организации.  

 

2 4 

Тема 2 Классические и современные теории мотивации 

персонала. 

 

2 4 

Тема 3 Методы, формы и инструменты мотивации 

персонала. 

 

2 4 

Тема 4. Традиционные и современные системы 

компенсации труда персонала 2 4 

п/н 

Основная рекомендуемая литература и статьи 

(автор, название, для статей - выходные 

данные)* 

Тип источника 

(учебное пособие, 

статья, монография) 

Год 

издания 

1 
Базаров Т.Ю. Управление персоналом. М.: Юнити 

Дана. Гриф УМЦ «Профессиональный учебник». 
Учебник.  2014 

2 

Егоршин А.П. Основы управления персоналом. М.: 

ИНФРА – М. Гриф МО РФ. 

 

Учебное пособие.  2017 

3 

Одегов Ю.Г., Руденко Г.Г. Управление персоналом. 

М.: Юрайт. 

 

Учебник.  2016. 

4 

Gary Dessler Human Resource Management, Global 

Edition, 15/E. Florida International University. - 

Pearson. 

 

Учебник.  2017 

5 

R. Wayne Dean Mondy, Joseph J. Martocchio. Human 

Resource Management (14th Edition). Florida 

International University. - Pearson. 

 

Учебник.  2016 

6 

Иванова С.В., Ветлужских Е.Н., Вешнякова Е.А., 

Малыгина З.Е.Управление человеческими 

ресурсами. – М.: ООО 1С Паблишинг. 

Учебник 2018 

7 

Крылов И.А. Информационные технологии: Теория 

и практика управления персоналом в России. - М.: 

Издательство Центр. 

Учебник 2006 

8 Гутгарц Р.Д. Использование новых Статья 2003 



 

информационных технологий в управлении кадрами 

// Менеджмент в России и за рубежом. - 2003. - №1. 

– 105- 112 с. 
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