
 

 

п/н 

Дисциплина 

«HR аспекты в процессе интеграции персонала в 

мировых сделках слияния и поглощения». 16 часов. 

Вариативная часть. Индекс: ФТД.В.03 

Цель освоения дисциплины: обеспечить магистрантов 

инструментами управления стоимостью компании на 

основе сделок слияния и поглощения.  

 

Перечень тем/разделов 

Аудиторная нагрузка (часов) 

Лекции 
Сем. 

/Лаб. 

1 

Тема 1. Роль HR в процессе сделок слияний и 

поглощений 

 

2  

2 
Тема 2. Предпродажный аудит 

 
2 2 

3 
Тема 3. План интеграции персонала 
 

2 2 

4 

Тема 4. Коммуникационная поддержка сделки и 

процесса интеграции 

 

2 2 

 

Тема 5. Типовые ошибки при интеграции, 

связанные с персоналом 

 

 2 

п/н 
Основная рекомендуемая литература и статьи 

(автор, название, для статей - выходные данные)* 

Тип источника 

(учебное пособие, 

статья, 

монография) 

Год 

издания 

1 
Donald M. DePamphilis,  

 

Merger, Acquisitions, 

and Other 

Restructuring 

Activities. 2nd Edition 

2003 

2 
Michael Armstrong,  

 

A Handbook of 

Human Resource 

Management 

Practice". 9th Edition. 

2003 

3 

Ronald N. Ashkenas, Lawrence J. DeMonaco, Suzanne 

C. Francis, Making the Deal Real: How GE Capital 

Integrates Acquisitions.  

 

Harvard Business 

Review on Mergers 

and Acquisitions 

2013 

4 

Master classes. Materials of round-table meetings held 

for companies’ management with Denis Carey as a 

chairman on the topic "What makes the acquisitions a 

success", Timothy J. Galpin, Mark Herndon, the 

Complete Guide to Mergers and Acquisitions: Process 

Tools to Support M&A Integration at Every Level 

 

Harvard Business 

Review on 

Mergers and 

Acquisitions 

 

2004 

5 

Mark Easterby-Smith, Richard Thorpe, Andy Lowe: 

Management Research. An Introduction.  

 

SAGE Publications 2015 



 

 

 


