
 

 

п/н 

Дисциплина 

«Методология построения коммуникаций». 24 часа 

Базовая часть. Индекс: Б1.Б.05 

Цель освоения дисциплины: формирование и развитие 

навыков эффективных коммуникаций в сфере HR 

менеджмента. 

 

 

Перечень тем/разделов 

Аудиторная нагрузка (часов) 

Лекции 
Сем. 

/Лаб. 

1 Тема 1. Коммуникативные процессы. 

 
1 5 

2 Тема 2. Специфика целевой аудитории. 

 
1 5 

3 Тема 3. Специфика коммуникаций в сфере HR менеджмента. 

 
1 5 

4. 
Тема 4. Личностные качестваменеджера как 

профессиональные инструменты. 

 

1 5 

п/н Основная рекомендуемая литература и статьи (автор, 

название, для статей - выходные данные)* 

Тип источника 

(учебное пособие, 

статья, 

монография) 

Год 

издания 

1 
Гудилов С.В.,  Грошев Е.И., Исаев В.А., Поровский Г.С.  

Основная Образовательная программа: Метод. рекомендации. 

Великий Новгород: НовГУ. 

Образовательная 

программа 

2001 

2 
Дворецкий С.И., Муратова Е.И., Варыгина С.В. Научно-

педагогическая практика: методические рекомендации. 

Тамбов: Изд-во Тамб. гос. техн. ун-та. 

Методические 

рекомендации 

2004 

3 Учебные и учебно-методические пособия преподавателей 

ФМБДА ИБДА 

Учебно-

методические 

пособия 

2001 – 

2019  

4 Егоршин А.П. Деловые коммуникации  - М.: НИМБ. Учебник 2015 

5 

Кравец М.А. Алгоритм и методология стратегической 

диагностики организационных коммуникаций// Современная 

экономика: проблемы и решения. № 4. - С. 55 - 65. 

Статья 2015 

6 
Деловые коммуникации / Под ред. В.П. Ратникова. - М.: 

Юрайт. 
Учебник 2017 

 


