
 

 

п/н 

Дисциплина 

 «Стартапы в HR»  16 часов. 

Вариативная часть. Индекс: Б1. В.12. 

Цель освоения дисциплины: овладение 

теоретическими основами и практическими 

методами организации стартапа. 

 

Перечень тем/разделов 
Аудиторная нагрузка (часов) 

Лекции Сем. /Лаб. 

1 
Понятие стартапа. Специфика стартапа в HR. 

Ресурсы стартапа. Субъекты организации стартапа. 
2 2 

2 
Процесс реализации 

стартапа. Методы управления стартапами. 
2 4 

3 Лучшие практики стартапов в HR.   2 4 

п/н 

Основная рекомендуемая литература и статьи 

(автор, название, для статей - выходные 

данные)* 

Тип источника (учебное 

пособие, статья, 

монография) 

Год 

издания 

1 

Радикальный стартап: 12 правил бизнес-

дарвинизма / Кесслер Э.– Режим доступа: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=917566 

 

 

Монография М.: Альпина 

Паблишер. 
2016 

2 

Стартап: Настольная книга основателя / Бланк 

С.М., Дорф Б. – Режим доступа: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=924002 

 

Монография М.: Альпина 

Паблишер. 
2016 

3 

От нуля к единице. Как создать стартап, 

который изменит будущее: Учебное пособие / 

Тиль П., Мастерс Б. - Режим доступа: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=915848 

 

Монография М.: Альпина 

Паблишер. 
2016 

4 

Стартап по Кавасаки: Проверенные методы 

начала любого дела: Справочное пособие  -  

Режим доступа: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=1003023 

 

Монография М.: Альпина 

Паблишер. 
2016 

 

 

 

 

 


