
 

 

п/н 

Дисциплина 

«Рекрутмент». 16 часов. 

Вариативная часть. Индекс: Б1.В.08 

Цель освоения дисциплины: сформировать компетенции 

в области рекрутмента персонала в современные 

организации. 

 

 

Перечень тем/разделов 
Аудиторная нагрузка (часов) 

Лекции Сем. /Лаб. 

1 

Сущность рекрутмента персонала в организации. Связь 

рекрутмента с функциями системы управления 

персоналом 

 

1 3 

2 
Планирование персонала. 

 
1 3 

3 Набор, отбор и подбор персонала 1 3 

4 
Алгоритмы рекрутмента. Бюджетирование процесса. 

Цифровая трансформация рекрутмента 
1 3 

п/н 
Основная рекомендуемая литература и статьи 

(автор, название, для статей - выходные данные)* 

Тип источника 

(учебное пособие, 

статья, 

монография) 

Год 

издания 

1 

Кибанов А.Я. Управление персоналом организации: 

актуальные технологии найма, адаптации и аттестации. 

– М.: КНОРУС, 

Учебник  2012 

2 
Мансуров Р. Е. Настольная книга директора по 

персоналу. 2-е изд., пер. и доп.  М.: ЮРАЙТ  

Практическое 

пособие.  
2019 

2 
Коргова М.А. Кадровый менеджмент. 2 изд. пер и доп. – 

М.: ЮРАЙТ. 
Учебное пособие 2020 

4 
Маслова В. М. Управление персоналом. 4 – е издание, 

пер и доп. – М.: ЮРАЙТ. 

Учебник и 

практикум для 

академического 

бакалавриата  

 

2019 

5 

Коргова М.А., Демина Н.В. Отбор персонала как 

технология кадрового менеджмента в современных 

организациях. Пятигорск: ПГЛУ 

 

Монография.  2011 

6 

Майклз Э., Хэндфилд Ч.,  

Экселрод Э.Война за таланты. М.: Манн, Иванов и 

Фербер. 

 

Монография.  2006 

7 

Одегов Ю. Г., Руденко Г.Г.   Управление персоналом 2-е 

изд., пер. и доп.  М.: ЮРАЙТ. 

 

Учебник и 

практикум для 

академического 

бакалавриата.  

 

2019 

 

https://biblio-online.ru/book/nastolnaya-kniga-direktora-po-personalu-432037
https://biblio-online.ru/book/nastolnaya-kniga-direktora-po-personalu-432037
https://biblio-online.ru/book/upravlenie-personalom-431878
https://biblio-online.ru/book/upravlenie-personalom-431878

