
 

 

п/н 

Дисциплина 

Организация работы кадровой службы. 16 часов. 

Вариативная часть. Индекс: Б1.В.ДВ.07.01 

Цель освоения дисциплины: сформировать 

компетенции в сфере организации современной 

кадровой службы и ее деятельности в организациях. 

 

 

Перечень тем/разделов 
Аудиторная нагрузка (часов) 

Лекции Сем. /Лаб. 

1 
Тема 1. Основные принципы организации кадровой 

службы.  

2 1 

2 
Тема 2. Функционал кадровой службы и типовые 

структуры 

2 2 

3 

Тема 3. Основные документы, регламентирующие 

работу кадровой службы.  

 

 2 

4 
Тема 4. Бюджетирование расходов на персонал. 

Структура бюджета. 

2 2 

5 

Тема 5. Критерии оценки эффективности работы 

кадровой службы.  

2 1 

п/н 
Основная рекомендуемая литература и статьи 

(автор, название, для статей - выходные данные)* 

Тип источника 

(учебное 

пособие, статья, 

монография) 

Год издания 

1 

М. Армстронг, А.Бэрон. Performance Management. 

Управление эффективностью работы.  

 

Учебное 

пособие. М.: 

Гиппо. 

2007 

2 

М. Армстронг, А. Бэрон. Управление 

результативностью. Система оценки результатов в 

действии.  

 

Монография.  

М.: Альпина 

Паблишер.  

2014  

3 

О. А. Шевченко, Ф. О. Сулейманова, Г. В. Шония. 

Комментарий к Трудовому кодексу Российской 

Федерации (постатейный).  

 

Учебное 

пособие– М.: 

Проспект. – 

2013 

2013 

4 

Як Фитц-енц. Рентабельность инвестиций в персонал. 

Измерение экономической ценности персонала.  

 

Учебник. М.: 

Вершина. 
2009 

5 

Jim Caple, Roger Bucklet. The Theory & Practice of 

Training. 

 

Монография -  2012 

6 
Ульрих Дэйв «Эффективное управление персоналом. 

Новая роль HR-менеджера в организации». 

Монография - 

М., Вильямс. 
2010 

 

http://bookmix.ru/bookauthor.phtml?kauthor=%CE.%20%C0.%20%D8%E5%E2%F7%E5%ED%EA%EE=
http://bookmix.ru/bookauthor.phtml?kauthor=%D4.%20%CE.%20%D1%F3%EB%E5%E9%EC%E0%ED%EE%E2%E0=
http://bookmix.ru/bookauthor.phtml?kauthor=%C3.%20%C2.%20%D8%EE%ED%E8%FF=
http://www.ozon.ru/person/2528504/

