
 

 

п/н 

Дисциплина 

Управление изменениями. 24 часа. 

Вариативная часть. Индекс: Б1.В.ДВ.05.02 

Цель освоения дисциплины: научить 

эффективно управлять изменениями в кадровом 

менеджменте с учетом изменений во внешней 

среде 

 

Перечень тем/разделов 
Аудиторная нагрузка (часов) 

Лекции Сем. /Лаб. 

1 
Модели организаций и подходы к 

организационным изменениям. 

2 4 

2 Изменение организационной культуры. 2 4 

3 Совершенствование процессов и структуры.   2 4 

4 Методы преодоления сопротивления изменениям. 2 4 

п/н 

Основная рекомендуемая литература и статьи 

(автор, название, для статей - выходные 

данные)* 

Тип источника 

(учебное пособие, 

статья, монография) 

Год издания 

1 

1. Москалев Е.И.. Организационное развитие и 

управление изменениями.  

 

Курс лекций 2017 

2 

2.  Теслинов А.Г.. Управление развитием и 

организационными изменениями.  

 

Курс лекций 2018 

3 

1. Адизес И. Управляя изменениями. Как 

эффективно управлять изменениями в обществе, 

бизнесе и личной жизни.  

 

Монография– М.: 

Манн, Иванов, Фербер. 
2014 

4 

2. Кемерон Э., Грин М. Управление изменениями. – 

М.: Добрая книга. 

 

3. Монография–– М.: 

Добрая книга. 

 

2006 

5 

Коллинз Дж. От хорошего к великому. Почему 

одни компании совершают прорыв, а другие нет. 

– Стокгольмская школа экономики в Санкт-

Петербурге.  

Монография– Спб.: 

Стокгольмская школа 

экономики в Санкт-

Петербурге. 

2009 

6 

4. Кистень А.М., Москалев И.Е. Методы спецназа 

для руководителей.  

 

Монография–– М.: 

Альпина. 
2012 

7 
5. Мейер К. Дэвис С. Живая организация.  

 

Монография–– М.: 

Добрая книга. 
2007 

8 

6. Стюарт Дж. Тренинг организационных 

изменений. –  

 

Монография– СПб: 

Питер. 
2002 

 


