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Содержание дисциплины:

Тема 1. Понятие «трудовых прав работников и работодателя». Понятие и 
классификация  способов реализации  трудовых прав по российскому законодательству.

Понятие труда, трудовых прав работника и работодателя  в законодательстве РФ. 
Международно-правовое регулирование труда,  нормы международного права. Источники 
международно-правового регулирования труда. Основные права человека в области труда, 
занятости и трудоустройства. Общий порядок заключения трудового договора. 
Существенные условия трудового договора. Особенности реализации прав работника и 
работодателя  в трудовых отношениях. Условия труда. Правовое регулирование охраны труда.

Тема 2. Вопросы  соотношения гражданско-правовых отношений и  трудовых
правоотношений.

Отличия гражданско-правового договора от трудового договора: особенности их 
заключения, участие представителей сторон, несовершеннолетних лиц,  непосредственная 
реализация  прав и обязанностей, а так же правовые гарантии  сторон при исполнении  
договоров, различия при их расторжении.  Фактический допуск к работе: правовое 
регулирование и последствия. Оплата  труда  и  выплаты по договорам гражданско – 
правового характера: особенности правового регулирования и их практическая реализация.  
Трансформация гражданско-правового договора в трудовой: как это осуществить либо не 
допустить. Судебная практика и правоприменение  по реализации трудовых прав при  
выполнении работы по договорам гражданско правового характера и трудовых договорах: 
актуальные вопросы и проблемы разрешения. 

Тема 3. Заемный  труд на современном этапе: правовое регулирование  и его 
применение.

Проблемы и пробелы трудового законодательстве России в сфере заемного права.  
Признаки отнесения осуществляемой деятельности к использованию заемного труда 
отнесения осуществляемой деятельности к использованию заемного труда. Формы заемного 
труда: аутсорсинг, аутстаффинг и лизинг персонала, их характеристики и особенности. 
Реализация трудовых  прав и гарантий    при  заемном труде.  Зарубежная практика заемного 
труда и сравнение с законодательством РФ. Правовые способы решения практических 
проблем в заемном труде. 

Тема  4.  Актуальные проблемы в  регулировании  дисциплины   труда.  
Правовое поведение в сфере применения труда. Понятие и методы обеспечения  

трудовой  дисциплины. Роль профессиональных стандартов в регулировании труда.  
Правовое  регулирование  внутреннего  трудового распорядка. Правила внутреннего 
трудового распорядка, иные  локально-правовые акты организаций. Стимулирование труда. 
Меры поощрения за успехи в работе (виды, основания, порядок применения). Преимущества 
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и льготы в области социально-культурного, жилищно-бытового обслуживания и др. 
Поощрения за особые трудовые заслуги. Дисциплинарная ответственность: понятие, ее 
основные черты и виды. Отличие дисциплинарного проступка от  административного  
проступка  и  преступления. Другие  меры  правового  воздействия,  применяемые  трудовой 
дисциплины (при  опоздании на работу, использовании перерывов в работе, не исполнение 
поручений работодателя  и т.д., понятие  тяжести совершения проступка, виновности 
действий работника).

Тема 5. Особенности правового регулирования материальной и иной 
ответственности работника и работодателя и их реализация в современных условиях.  

Понятие ответственности работника и работодателя, ее реализация в трудовом праве.
Виды ответственности в трудовых отношениях. Возмещение ущерба (его виды), взыскание 
убытков в трудовом праве: особенности, актуальные  вопросы применения на практике.  
Ответственность при разглашении государственной и коммерческой  тайны. Материальная 
ответственность работника и работодателя: виды, случаи, особенности правового 
регулирования и реализации на практике. 

       Тема 6. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя: 
правовые аспекты и практическая реализация.

Основания и общий  порядок  расторжения трудового договора по инициативе 
работодателя. Особенности расторжения  трудового договора по инициативе работодателя  в 
зависимости от оснований. Гарантии реализации прав при расторжении трудового договора 
по инициативе работодателя. Правовое регулирование и практические аспекты трудовых 
взаимоотношений  работника и работодателя при проведении процедуры увольнения 
работника  по инициативе  работодателя.  

      
 Тема 7.  Надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства.

Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства, 
защита трудовых прав работников профессиональными союзами, самозащита работниками 
трудовых прав, государственный, судебный, общественный надзор и контроль. Федеральная 
инспекция труда, их права и обязанности. Органы судебной власти, органы прокуратуры. Гос.
надзор за соблюдением правил по безопасному ведению работ в отдельных отраслях 
промышленности. Понятие и виды юридической ответственности за нарушение трудового 
законодательства, условия наступления юридической ответственности. Виды 
ответственности за нарушение трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 
трудового права.

       
Тема 8. Особенности  реализации трудовых прав с иностранным элементом.

       Международно-правовое регулирование условий труда иностранцев. Трудовые 
правоотношения в рамках СНГ. Трудовые права мигрантов и иностранцев. Трудовые права 
российских граждан за рубежом. Правовое регулирование труда персонала 
межправительственных организаций.  Труд в  коммерческих  организациях с  иностранными  
инвестициями,  филиалах и  представительствах  иностранных  юридических лиц.

 Тема 9. Примирительные  процедуры  в трудовых правоотношениях. 
Процедура медиации.

Основные подходы к проведению процедуры медиации, этапы и стадии  медиации. 
Субъектный состав медиативной сессии. Выбор и назначение  медиатора. Правовые 
последствия   обращения к медиатору.  

Права и обязанности сторон при проведении  процедуры медиации.  Права и  
обязанности суда при проведении  процедуры медиации.  
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Предупреждение неисполнения договоренностей и выработка механизмов 
преодоления трудностей в процессе осуществления решений, отраженных в медиативном 
соглашении. Подписание медиативного соглашения. Реализация договоренностей, контроль 
за их исполнением. 

Критерии оценки результата процедуры медиации. Завершение медиации (когда 
прекращается процедура медиации). Соглашение сторон об урегулировании спора и его 
соотношение с мировым соглашением и судебным решением. Правовая природа соглашения 
об урегулировании спора. 

Исполнение соглашения об урегулировании спора (медиативного соглашения). 
Утверждение медиативного соглашения об урегулировании спора судом.

       Тема 10. Особенности  защиты трудовых прав  во вне судебном  порядке.
Самозащита работниками трудовых прав.
Формы самозащиты работниками трудовых прав. Приостановление работы в 

определенных законом случаях. 
Защита трудовых прав профессиональными союзами.   Профсоюзный  контроль  за  

соблюдением  трудового  законодательства  и  иных  нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права. Ответственность  должностных лиц организаций за 
нарушение трудового законодательства и иных  актов, содержащих нормы трудового права. 

 Тема 11. Особенности   международного  регулирования   труда.
Понятие международно-правового регулирования труда, нормы международного 

права. Источники международно-правового регулирования труда. Основные права человека в
области труда, занятости и трудоустройства.   Международно-правовое  сотрудничество   
государств-участников  СНГ в области труда и  социального  обеспечения. Европейское 
трудовое право.  

Механизмы  контроля реализации  международных норм  о труде и  
международно-правовые средства защиты  социальных прав. 

Конвенции МОТ, их классификация.  Международная судебная практика по  
трудовым спорам и ее применение на территории РФ. 

       Тема 12. Особенности разрешения  индивидуальных  и коллективных  
трудовых  споров в судах  на примере отдельных категорий дел.

Защита трудовых прав, свобод и законных интересов: понятие и основные   способы.
Понятие и юридическая природа трудовых споров.  Структура трудового спора.  

Причины и условия трудовых споров. Классификация трудовых споров: по характеру  спора; 
по спорящему объекту; по правоотношениям, из которых может возникнуть  спор. Принципы
рассмотрения трудовых споров. 

Особенности и порядок рассмотрения индивидуальных трудовых  споров в суде. 
Споры при приёме на работу: необоснованный отказ; ненадлежащее оформление 

трудовых отношений.  Споры  в  период  работы работника: нарушение продолжительности 
рабочего времени; нарушение оплаты; нарушение права на отдых; незаконные переводы и др.
Незаконное   наложение дисциплинарных взысканий.  

Особенности рассмотрения трудовых споров в  судах. Сроки обращения в суд за 
разрешением индивидуального трудового спора. Особенности рассмотрения отдельных 
категорий трудовых споров в суде. 

Анализ судебной  практики  разрешения трудовых споров  по различным видам 
трудовых споров.  

Тактика подготовки и ведения трудовых  споров в судах. Работа с государственными 
органами по  вопросам защиты  трудовых споров.  Тактика взаимодействия с коммерческими 
организациями  в  сфере труда.  

Исполнение решений по  индивидуальным трудовым спорам.  
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