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Цель освоения дисциплины:
Сформировать  способность  к  коммуникации  в  устной  и  письменной формах  на

русском и иностранном(ым) языках для решения задач профессиональной деятельности.

План курса:

Раздел 1 Communicative Means of Self-Presentation and Career Development
Лексические  и  тематические  компоненты:  будущая  профессия,  область

специализации,  факторы,  влияющие  на  карьерный  рост,  необходимые  условия  для
профессионального  развития,  планирование  дальнейшего  продвижения  по  карьерной
лестнице. 

Виды  компаний,  структура  компании,  продвижение  компании  на  рынке,  деловой
имидж предприятия, бренды.

Грамматический  материал:  правила  образования  и  употребления  грамматических
форм настоящего простого (Present Simple) и настоящего длительного времени (Present
Continuous).

Грамматический  материал:  Модальные  глаголы  (can,  may,  should),  способы
образования сравнительной и превосходной степени прилагательных.

Грамматический материал: Модальные глаголы (must, have to, need)

Раздел 2 Obtaining  Success  and  Overcoming  Barriers  in  Different  Areas  of
Business and Professional Communication

Лексические  и  тематические  компоненты:  роль  инноваций  в  развитии  бизнес
технологий,  инновационные  продукты  и  услуги,  обсуждение  рисков  и  потенциальной
доходности новых товаров и услуг. Интернет ресурсы в профессиональной деятельности. 

Типичные  стрессовые  ситуации  на  рабочем  месте,  стрессоустойчивость  среди
мужчин и женщин, способы преодоления психоэмоционального напряжения, профессии с
повышенным стрессовым фактором.  

Особенности корпоративной культуры в разных странах, организация досуга гостей
компании (выставки,  концерты,  фестивали,  спортивные мероприятия),  посещение кафе,
ресторана, организация развлекательных мероприятий и официальных приемов. 

Грамматический  материал:  правила  образования  и  употребления  грамматических
форм  прошедшего  простого  (Past Simple)  и  прошедшего  длительного  времени  (Past
Continuous).

Грамматический  материал:  правила  образования  и  употребления  грамматических
форм прошедшего простого (Past Simple) и настоящего совершенного (Present perfect).



Грамматический материал: Типичные ошибки в употреблении грамматических форм
настоящего совершенного времени (Present Perfect).

Раздел 3 Building  Relations  within  the  Organisation  and  in  the  Market
Environment

Лексические  и  тематические  компоненты:  понятие  «маркетинг»,  основные
маркетинговые  стратегии,  методы  исследования  ситуации  на  рынке,  культурная
обусловленность маркетинговых шагов, продвижение новых товаров, виды рекламы.

Планирование  шагов  по  развитию  компании,  планирование  деловых  встреч  и
мероприятий. 

Подбор  персонала,  личностные  и  профессиональные  качества  сотрудников
компании,  собеседование  при  приеме  на  работу,  способы  мотивации  персонала,
управление персоналом  в мульти национальной компании.

Грамматический материал: Различные виды вопросительных предложений.
Грамматический  материал:  Способы  выражения  запланированного  действия  в

будущем.
Грамматический материал: Правила преобразования прямой речи в косвенную.

Раздел 4 Facing Challenges in Business and Professional Communication

Лексические и тематические компоненты: факторы, обусловливающие конфликтные
ситуации на рабочем месте, конфликтные ситуации между работниками и работодателем,
пути решения межличностных конфликтов.

Роль  экономических  факторов  в  развитии  нового  бизнеса,  благоприятные
экономические  показатели  для  ведения  бизнеса,  влияние  негативных  экономических
факторов на развитие новых компаний.

Лексические средства описания продукта или услуги, продвижение нового товара на
рынке, подготовка презентации новой продукции или услуги.

Грамматический материал: Правила образования форм сослагательного наклонения
(1 и 2 тип).

Грамматический материал: Придаточные предложения времени и условия.
Грамматический материал: Правила образования форм пассивного залога.

Формы  и  методы  текущего  контроля  успеваемости  обучающихся  и
промежуточной аттестации.

В ходе реализации дисциплины  Иностранный язык используются следующие
методы текущего контроля успеваемости обучающихся:

Тема (раздел) Методы текущего контроля успеваемости

Раздел 1 Communicative Means of Self-
Presentation and Career Development

О, ДЗ

Раздел 2 Obtaining Success and 
Overcoming Barriers in Different Areas of 
Business and Professional Communication

О, ДЗ, Э

Раздел 3 Building Relations within the 
Organisation and in the Market 
Environment

О, ДЗ

Раздел 4 Facing Challenges in Business 
and Professional Communication

О, ДЗ, Э



Зачеты и экзамены проводятся с применением следующих методов (средств):
метод  устного  ответа  на  вопросы  билета  и  дальнейшей  беседы с  преподавателем  с
решением ситуационных задач.
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