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Цель  освоения  дисциплины:  сформировать  компетенции  в  области  социализации
личности. Изучение проблем формирования личности в современном обществе, влияние
социальных агентов на личность.

План курса:

Тема 1. Понятие личности, ее структура.
Личность  как  социологическая  категория.  Понятие  целостной  личности  и

личностного развития. Структура личности. Социальные роли и ценностные ориентации.
Социальный характер. Типология личностей

Тема 2. Социализация индивида, ее стадии и основные социальные механизмы.
Сущность  социализации  индивида.  Границы  и  стадии  социализации.  Основные
механизмы социализации. Роль семьи в процессе социализации. Диалектика социального
и  биологического  в  формировании  личности.  Макро-,  мезо  -  и  микрофакторы
социализации.  Малые  группы  как  факторы  социализации.  Формирование  личности  в
семье.  Образование  как  фактор  социализации.  Роль  СМИ  в  процессе  формирования
личности

Тема 3. Основные механизмы социальной регуляции поведения.
Диалектика  взаимодействия  личности  и  общества.  Социальные  нормы  как

регуляторы поведения. Виды социальных норм. Традиции, обычаи, ритуалы, их сущность
и значение в общественной жизни. Роль этикета в процессе социального регулирования.
Основные виды и причины социальных девиаций.  Социальный контроль,  его формы и
методы.  Основные  институты  социального  контроля.  Проблема  девиантности  в
молодежной среде. Профилактика отклоняющегося поведения.
Тема 4. Личность в системе социального управления.

Личность как субъект и объект политической деятельности. Политическая культура
личности. Основные виды участия граждан в политической деятельности. Политическое
лидерство. Политическая социализация, ее формы и методы. Социальное управление, его
формы и функции. Труд руководителя: призвание и профессия.

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации:
формы  текущего  контроля  успеваемости:  опрос  (О),  тестирование  (Т),  контрольная
работа (КР),  доклад (Д), экзамен

На уровне знаний:
принципов и форм деловой коммуникации;
требования к языку делового документа;



выбирать адекватную форму делового документа
На уровне знаний:
норм,  принципов  организации  коллективной  деятельности  в  рамках  решения
профессиональных задач;
специфики  межличностного  и  межгруппового  взаимодействия,  основные  техники  и
приемы эффективного общения;
методологию и методику разработки концепции кадровой политики организации
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