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Цель освоения дисциплины:

Формирование у магистрантов научно обоснованных представлений и применении на
практике знаний о целях, характере и организации государственно-властной деятельности,
процессе принятия решений в сфере осуществления профессиональной деятельности в
публично-правовых  отношениях,  а  также  о  задачах  и  особенностях  правового
регулирования политического и служебного статуса государственных служащих.

План курса:

Тема  1.  Государство  и  его  управленческий  аппарат  в  контексте  элементов
правовой системы

1. Государство и публичное управление.
2. Территориальные уровни государственной власти.
3. Государственный аппарат и государственная служба. 
4. Правовая  оптимизация  деятельности  государственной  власти,  государственного

управления и государственной службы

Тема 2. Организационная оптимизация деятельности государственной власти,
государственного управления и государственной службы

1. Государство в структуре международного взаимодействия.
2. Государственная власть и общество.
3. Государственная власть и человек.
4. Государство и его реформирование; цели и принципы.
5. Органы государственной власти и оптимизация их деятельности.
6. Институты самоуправления.

Тема 3. Законодательная оптимизация деятельности государственной власти,
государственного управления и государственной службы

1. Законодательное  регулирование  деятельности  государственной  власти,
государственного управления и государственный службы.

2. Перспективы совершенствования нормативного регулирования.

3. Международное  право  и  национальное  законодательное  регулирование
государственной власти, государственного управления и государственной службы.

Тема 4. Функциональная оптимизация деятельности государственной власти,
государственного управления и государственной службы
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1. Оптимизации правотворчества.
2. Оптимизация управления. 
3. Использование потенциала самоуправления.
4. “Технологизация”  деятельности  государственной  власти,  государственного

управления и государственной службы.
5. Задачи современного государства.
6. Стимулирующая роль государства в социальной жизни.
7. Институт ответственности и его задачи в современном государстве.

Тема  5.  Специфика  кадровой  работы  в  структуре  государственной  власти,
государственного управления и государственной службы

1. Принципы построения и функционирования государственной службы.

2. Нормативные правовые источники регулирования государственной службы.

3. Понятие и виды государственных должностей.

4. Государственные  гражданские  служащие;  военнослужащие  и  служащие  иных
видов милитаризованной государственной службы.

5. Статус государственных служащих.

6. Система мер, направленных на противодействие коррупции на государственной
гражданской и иных видах государственной службы.

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации:

В  ходе  реализации  дисциплины  используются  следующие  методы  текущего
контроля успеваемости обучающихся:

- при проведении занятий лекционного типа: проверка конспекта.

- при проведении практических занятий: дискуссия, кейс-задание.

Формой промежуточной аттестации выступает зачет

Этап
освоения

компетенции

Показатель оценивания Критерий оценивания Средства
(методы)
оцениван

ия 

ПК-9.
Способность
принимать
оптимальные
управленческ
ие решения

- знания об основных правилах
организации  государственно-
правовой  деятельности  и
процессе  принятия  властных
(управленческих)  решений  в
сфере  осуществления
профессиональной
деятельности  в  публично-
правовых отношениях;

-  осведомленность  о  базовых
приемах  организации  процесса
принятия  управленческих

-  устойчивые  знания  об
основных правилах организации
государственно-правовой
деятельности  и  процессе
принятия  властных
(управленческих)  решений  в
сфере  осуществления
профессиональной деятельности
в  публично-правовых
отношениях;

- достаточная осведомленность о
базовых  приемах  организации

Дискуссия

Кейс
задания
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решений;

-  знакомство  с  основными
методами и приемами принятия
оптимальных  управленческих
решений  в  сфере
осуществления
профессиональной
деятельности  в  публично-
правовых отношениях;

-  обоснование  и  принятие
управленческих  решений  в
сфере  осуществления
профессиональной
деятельности  в  публично-
правовых отношениях;

-  мониторинг  управленческих
решений  для  применения  в
своей  профессиональной
деятельности

процесса  принятия
управленческих решений;

-  умение  применять  основные
методы  и  приемы  принятия
оптимальных  управленческих
решений в сфере осуществления
профессиональной деятельности
в  публично-правовых
отношениях;

-  аргументированное
обоснование и принятие верных
управленческих  решений  в
сфере  осуществления
профессиональной деятельности
в  публично-правовых
отношениях;

-  эффективный  мониторинг
управленческих  решений  для
применения  в  своей
профессиональной деятельности

Информационные технологии, программное обеспечение, материально-техническая
база,  оценочные  средства,  необходимые  для  освоения  дисциплины  адаптированы  для
обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

Основная литература:

Барциц,  И.  Н.  Современное  состояние  и  тенденции  развития  государственной
гражданской службы в России: аналитический доклад / И. Н. Барциц, Г. А. Борщевский, К.
О.  Магомедов.  —  М.:  Дело,  2018.  —  136  c.  —  ISBN  978-5-7749-1327-5.  —  Текст:
электронный  //  Электронно-библиотечная  система  IPR  BOOKS  :  [сайт].  —  URL:
http://www.iprbookshop.ru/77372.html
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