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Цель освоения дисциплины:

Формирование у магистрантов знаний о современных разновидностях договорной
теории государства и основных направлениях их практической реализации в построении
взаимодействия государства и общества.

План курса:
Тема 1. Теория общественного договора и современное государство.
1. История развития идей общественного договора
2. Содержание концепции общественного договора.
3. Практическая ценность концепции общественного договора.
4. Признаки общественного договора.
5. Эволюция общественного оговора и концепции общественного договора.

Тема  2.  Проблемы взаимодействия  государства  и  общества  в  рамках  общественного
договора.  
1. Общественный договор как принцип взаимодействия общества и государства.
2. Структура общественного договора: субъекты, объект, содержание.
3. Права  и  обязанности  публично-политической  власти  в  рамках  общественного
договора
4. Права и обязанности общества в рамках общественного договора.
5. Новые формы общественного договора.
6. Пути трансформации общественного договора.

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации:
В  ходе  реализации  дисциплины  используются  следующие  методы  текущего

контроля успеваемости обучающихся:
- при проведении занятий лекционного типа: проверка конспекта;
- при проведении практических занятий: дискуссия и кейс-задание.
Формой промежуточной аттестации выступает: зачет.
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- анализирует цели, 
задачи правового 
обеспечения 
взаимодействия 
личности и 
государства, 
определяет проблему в 
сфере взаимодействия 
личности и власти;

- всесторонне и полно 
анализирует цели, задачи 
правового обеспечения 
взаимодействия личности 
и государства, определяет 
проблему в сфере 
взаимодействия личности 
и власти;
- всесторонне и полно 
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взаимодействии
с  гражданами  и
юридическими
лицами  на
уровне
подготовки
планов  и
моделей
взаимодействия

- анализирует 
факторы, влияющие на 
принятие решения, 
ограничения в сфере 
взаимодействия 
личности и власти;
- осуществляет 
правовую оценку 
альтернативных 
вариантов решения;
- принимает 
управленческое 
решение в сфере 
взаимодействия 
личности и власти.

анализирует факторы, 
влияющие на принятие 
решения, ограничения;
- осуществляет 
обоснованную  правовую 
оценку альтернативных 
вариантов решения в 
сфере взаимодействия 
личности и власти;
- принимает 
оптимальное 
управленческое решение в 
сфере взаимодействия 
личности и власти.

Информационные технологии, программное обеспечение, материально-техническая база,
оценочные  средства,  необходимые  для  освоения  дисциплины  адаптированы  для
обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.
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