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Цель освоения дисциплины:
Формирование  компетенции  в  области  совершенствования  правосознания  и

уважительного отношения к праву и закону.

План курса:
Раздел 1. Основные юридические понятия и конструкции в корпоративном праве, их

общая характеристика

Тема 1. Корпоративное право в системе отраслей российского права: проблемы
теории и практики

Понятие корпоративного права (в объективном смысле). Доктринальные подходы к
определению  корпоративного  права.  Проблема  отраслевой  принадлежности
корпоративного права (институт или подотрасль гражданского или предпринимательского
права; комплексная отрасль права или законодательства; иные подходы). 

Корпоративное  правоотношение:  понятие,  правовая  природа,  субъекты,  объекты,
содержание, классификация. 

Тема 2. Понятие, сущность и виды корпоративных организаций (корпораций).
Публичные и непубличные общества

Понятие и признаки корпорации как юридического лица. 
Деление  юридических  лиц  на  корпоративные  и  унитарные  организации.

Отличительные особенности организаций корпоративного типа.  
Виды и  организационно-правовые  формы  юридических  лиц  –  корпораций.

Экономико-правовые  «достоинства»  и  «недостатки»  организаций  корпоративного типа:
сравнительная характеристика. 

Понятие публичных и непубличных обществ. Специальные требования к публичным
обществам.

Раздел 2. Актуальные теоретические вопросы корпоративного права

Тема 3.  Особенности  реорганизации корпораций:   анализ  реформированного
корпоративного законодательства и теоретических подходов

Реорганизация  корпорации: понятие,  процедура  и  формы.  Документы  о
правопреемстве:  передаточный  акт  (значение,  содержание).  Договоры  о  слиянии  и
присоединении:   правовая  природа,  содержание.  Лица,  участвующие  в  реорганизации.
Формирование  имущества  организаций,  создаваемых  в  результате  реорганизации.
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Гарантии  прав  кредиторов  и  участников  при  реорганизации.  Последствия  признания
недействительным  решения  о  реорганизации  корпорации.  Признание  реорганизации
корпорации несостоявшейся.

Тема  4.  Правовое  положение  участников  (членов)  корпорации:  актуальные
теоретические вопросы. Понятие и правовая природа корпоративного договора.

 
Понятие  участника  (члена)  корпорации. Характер  связи  участника  (члена)  и

корпорации.  Участие  и  членство  в  корпорации:  вопросы  соотношения.  Корпорации  с
единственным участником.  

Приобретение  и  прекращение  участия  (членства)  в  корпорации:  основания,
порядок,  способы фиксации (внесение записи в  реестр,  государственная регистрация и
др.).

Права и обязанности участников (членов) корпораций: виды, общая характеристика.
Место корпоративных прав в систематике субъективных гражданских прав.  

Корпоративный  договор (акционерные  соглашения  и  пр.):  правовая  природа,
субъекты, форма, содержание, юридическая сила, обеспечение исполнения.  

Ответственность участников  (членов)  корпораций:  основания  и  условия
возникновения, характер.

Охрана и защита прав и интересов участников (членов).  Возможность и условия
обжалования решений органов корпораций. Косвенные иски. Иски о признании сделок,
совершенных  корпорацией,  недействительными.  Урегулирование  корпоративных
конфликтов.

Особенности правового положения публично-правовых образований как участников
корпораций.   

Раздел 3. Актуальные практические проблемы корпоративного права

Тема 5. Управление и контроль в корпорациях: отдельные проблемные вопросы
практики.

Понятие  и  основные  способы  осуществления  корпоративного  управления  и
контроля.  Проблема  разграничения  понятий  «управление»  и  «контроль».  Основные
модели корпоративного управления.  

Органы управления корпораций: система, виды, компетенция, порядок формирования
и функционирования. Документальное оформление и раскрытие решений, принимаемых
органами  управления  корпораций.  Правовое  положение  лиц,  входящих  в  органы
управления корпораций. Ответственность членов органов управления.

Внутренний  и  внешний  контроль за  финансово-хозяйственной  деятельностью
корпораций.   

Тема 6. Экстраординарные сделки корпораций: практические проблемы

Понятие,  признаки  и  виды  экстраординарных  сделок корпораций.  Субъектный
состав, предмет, процедура заключения и исполнения экстраординарных сделок

Правовой режим крупных сделок.
Конфликт  интересов.  Правовой  режим  сделок,  в  совершении  которых  имеется

заинтересованность. 

Тема 7. Правовая характеристика отдельных организационно-правовых форм
корпораций: актуальные практические вопросы
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Особенности  правового  положения  хозяйственных  обществ,  производственных
кооперативов. 

Особенности  правового  положения  отдельных  организационно-правовых  форм
некоммерческих организаций.

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации:
В  ходе  реализации  дисциплины  «Актуальные  проблемы  корпоративного

права» используются  следующие  методы  текущего  контроля  успеваемости
обучающихся:

Тема (раздел) Методы  текущего  контроля
успеваемости

Тема  1.  Корпоративное  право  в
системе  отраслей  российского  права:
проблемы теории и практики. 

Тесты, устный опрос

Тема 2. Понятие, сущность и виды
корпоративных  организаций
(корпораций). Публичные и непубличные
общества.  

Тесты, устный опрос

Тема  3.  Особенности
реорганизации  корпораций:   анализ
реформированного  корпоративного
законодательства  и  теоретических
подходов

Кейс-задание

Тема  4.  Правовое  положение
участников  (членов)  корпорации:
актуальные  теоретические  вопросы.
Понятие  и  правовая  природа
корпоративного договора 

Ситуационные задачи

Тема  5.  Управление  и  контроль  в
корпорациях:  отдельные  проблемные
вопросы практики.

Кейс-задание

Тема  6.  Экстраординарные  сделки
корпораций: практические проблемы.

Ситуационные задачи

Тема  7.  Правовая  характеристика
отдельных  организационно-правовых
форм  корпораций:  актуальные
практические вопросы

Ситуационные задачи

Формой промежуточной аттестации выступает: экзамен

Шкала оценивания.

Компетенция Показатель оценивания Критерий
оценивания

Средства (методы)
оценивания

3



ОПК ОС-2 - знает  содержание
нормативно-правовых
актов  и  толкования  норм
права
правоприменительными
органами  по  вопросам
актуальных  проблем  (по
профилю);
- знает  негативные
последствия  нарушения
прав,  свобод  и  законных
интересов  субъектов
соответствующих
правоотношений;
- знает  содержание
доктринальных источников
по изучаемым актуальным
вопросам  права  (по
профилю)
- умеет  аналитически
осмысливать  положения
действующего
законодательства,
доктринальных источников
и  выводов
правоприменительных
органов  по  актуальным
проблемам (по профилю);
- умеет  давать
правовую  оценку
последствиям  нарушения
действующего
законодательства  по
актуальным  проблемам
права (по профилю).
-  имеет   навык
сопоставления  полярных
доктринальных  точек
зрения  по  дискуссионным
вопросам  права  (по
профилю)
- имеет навык обоснования
собственной  позиции  по
дискуссионным  вопросам
права (по профилю)
- имеет навык правильной
квалификации   действий
субъектов  права  (по
профилю) и практического
решения  поставленных
задач  по  актуальным
вопросам  права  (по

Ответ дан полностью,
ответ  верный,  ответ
дан  с  использованием
действующих
нормативных
правовых актов, актов
высших судов  и  иной
необходимой судебной
практики,
обучающийся  точно
использует
юридическую
терминологию,  ответ
изложен
последовательно,
ответ  развёрнутый,
аргументированный,
сформированы умения
квалифицированно
толковать
нормативные
правовые акты, давать
юридические
заключения,
составлять  проекты
правовых документов.

Устный опрос (32
балла за ответ на

один теоретический
вопрос)

Ситуационные
задачи (32 балла за
решение и ответ)
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профилю)

Информационные  технологии,  программное  обеспечение,  материально-
техническая  база,  оценочные  средства,  необходимые  для  освоения  дисциплины
адаптированы  для  обучающихся  инвалидов  и  обучающихся  с  ограниченными
возможностями здоровья.
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