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Цель освоения дисциплины: 

Формирование компетенции в области соблюдения  и защиты прав и свободы 

человека и гражданина 

 

План курса: 

ТЕМА 1. Система и полномочия контрольно-надзорных органов: понятие, 

принципы, методы  осуществления деятельности.   

Понятие термина «кадровая политика», «контрольно-надзорная деятельность». 

Контроль и надзор как функция государства. Сущностные черты проекта Концепции 

кадровой политики.  

Обоснование необходимости принятия основополагающего документа о кадровой  

политике на государственной службе. 

Система  и виды органов, осуществляющих контрольно-надзорную деятельность. 

Принципы деятельности контрольно-надзорных органов.  Механизмы  межведомственного 

взаимодействия при  осуществлении государственного и муниципального  контроля 

(надзора). Координация проведения контрольно-надзорных мероприятий.  

Методологическое и информационное обеспечение контрольно-надзорной деятельности. 

Способы и методы управления  кадрами в государственной службе в области  

контрольно-надзорной деятельности. Этапы формирования и методы разработки кадровой 

политики в области  контрольно-надзорной деятельности. 

Кадровое планирование в области  контрольно-надзорной деятельности: задачи, 

виды, методы и алгоритмы. 

Основные функциональные блоки и формы работы с персоналом в рамках 

кадровой политики в области  контрольно-надзорной деятельности. 

 

ТЕМА 2.  Профессиональные требования к кадровому составу 

государственных органов в области контрольно- надзорной деятельности 

Количественный и качественный состав государственных органов в области 

контрольно-надзорной деятельности. Требования к персоналу: источники, виды и уровни 

требований. Методы определения требований к кандидату. Должности государственной 

службы: их классификация и количественное соотношение в государственных органах  в 

области контрольно-надзорной деятельности. 

Взаимосвязь должностного регламента гражданского служащего с 

административным регламентом государственного органа. 

Классные чины на гражданской службе: значение, проблемы при присвоении, связь  

со специальными званиями. 

Оптимизация численности и кадрового состава на государственной  службы. 

Проблемы современной системы профессиональной подготовки кадров 

государственной гражданской службы. 
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ТЕМА 3. Развитие профессиональной компетентности и мотивации  

государственных служащих  в области контрольно-надзорной деятельности.  

Система подготовки кадров для государственной гражданской службы. Особый 

порядок оплаты труда в зависимости от достижения государственными  служащими 

показателей результативности служебной деятельности. Порядок установления размеров 

составляющих денежное содержание, их индексации и выплаты.  Государственный  заказ 

на профессиональную подготовку кадров. Служебная карьера молодых специалистов в 

государственном органе. 

Основные запреты, ограничения, требования к  служебному поведению, связанные 

с  государственной гражданской службой. 

Состав и структура денежного содержания государственных гражданских 

служащих. Порядок установления размеров составляющих денежное содержание, их 

индексации и выплаты. Особый порядок оплаты труда в зависимости от достижения 

государственными  служащими показателей результативности служебной деятельности. 

 

ТЕМА 4. Ответственность государственных служащих  при осуществлении 

контрольно-надзорной деятельности 

Понятие компетенции. Профессионально-квалификационные требования к 

должностям  гражданской службы. Должностные регламенты государственных 

гражданских служащих. 

Ответственность контролирующих органов за неправомерные действия.   

Антикоррупционные требования к  служебному поведению государственных  

служащих    при осуществлении контрольно-надзорной деятельности: декларирований 

доходов  и расходов. Типовые ситуации  конфликта интересов на государственной  

гражданской службе и порядок их  урегулирования. Понятие конфликта интересов на  

государственной гражданской службе. Типовые ситуации конфликта интересов и  порядок 

их урегулирования. 

 

ТЕМА 5. Международный опыт контрольно-надзорной  деятельности. 

Принципы осуществления 

Контрольно-надзорная функция  государства на примере зарубежных стран.  

Понятие государственной службы в странах Европы, Востока, США.  Кадровая 

политика и организация государственной службы  в зарубежных странах.  

Анализ опыта зарубежных стран и международных организаций по обеспечению  

кадрами и оценке результативности деятельности в  контрольно-надзорных органах.  

 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 

В ходе реализации дисциплины  используются следующие методы текущего 

контроля успеваемости обучающихся: 

При проведении занятий лекционного типа:  опрос 

при проведении занятий семинарского типа: опрос, тесты, кейс-ситуации,  

ситуационные задачи   

при контроле результатов самостоятельной работы студентов: опрос, рефераты 

контрольные работы. 

 

Формой промежуточной аттестации выступает: зачет 

 

 

 

 

 



 3 

Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования. 

 

Этап 

освоения 

компетенции 

Показатель оценивания Критерий оценивания Средства 

(методы) 

оценивания 

ПК-2.1.2 демонстрирует системные 

представления о 

правоприменительной 

практике в отдельных 

сферах государственного 

управления 

- в полном объеме 

отобраны, 

проанализированы  

и систематизированы 

правоположения в сфере 

государственного 

управления, 

нуждающиеся в правовой 

оценке; 

- отобраны, 

проанализированы  

и систематизированы 

материалы судебной 

практики в сфере 

государственного 

управления государства; 

- предложены варианты 

решения казусов на 

основании конкретных 

случаев из 

правоприменительной 

практики; 

- продемонстрированы 

навыки составления 

процессуальных 

правовых документов 

- сформирована 

собственная правовая 

позиция по 

исследуемому вопросу 

опрос 

тестирование 

реферат 

контрольная 

работа 

презентация 

ПК-7.1.2 использование конкретных 

приёмов, процедур, 

технологий уяснения и 

разъяснения норм в 

отдельных областях 

государственного 

управления 

- определены конкретные  

приёмы, процедуры и  

технологии уяснения и 

разъяснения норм 

административного 

права; 

- квалифицированы виды   

и способы толкования 

норм  права;   

- определена  

взаимосвязь норм  права, 

выявлены 

межотраслевые связи; 

- выявлены противоречия 

в различных  правовых 

опрос 

тестирование 

презентация 

реферат 

ситуационные 

задачи 
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нормах ; 

- выбран обоснованный 

вид и способ толкования 

норм права; 

- решен вопрос о 

возможности 

применения права по 

аналогии 

ПК-10.1.2 раскрыта система и виды 

управленческих инноваций 

в   контрольно-надзорной 

сфере и управлении в 

профессиональной 

деятельности процессами 

четко представляет 

систему и виды 

управленческих 

инноваций в  

контрольно-надзорной 

сфере и управлении в 

профессиональной 

деятельности процессами 

Устный опрос 

Ситуационные 

задачи 

 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет 
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