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Цель освоения дисциплины:
Формирование  компетенции  в  области  совершенствования  правосознания  и

уважительного отношения к праву и закону.

План курса:
Тема № 1. Основы и проблемы международно-правового регулирования труда.

Международное трудовое право как наука, ее предмет, метод и место в системе юридических
наук.  Понятие  и  принципы  международного  трудового  права  как  отрасли  в  системе
международного  права.  Система  источников  международного  трудового  права.  Субъекты
международно-правового  регулирования  труда.  История  развития  международно-правового
регулирования  труда.  Стандарты  международно-правового  регулирования  труда.  Состояние
международно-правового  регулирования  труда  на  современном этапе.  Регулирование  трудовых
отношений  в  условиях  глобализации.  Реализация  программы  достойного  труда.  Особенности
трудовых отношений с транснациональными корпорациями. Проблема сохранения рабочих мест в
условиях экономического кризиса. Гибкость и стабильность рынков труда.

Тема № 2. Правовое регулирование труда во Франции

Источники  трудового  права  Франции.  Трудовой  договор  по  законодательству  Франции.
Правовое  регулирование  оплаты  труда,  времени  работы  и  отдыха.  Ответственность  сторон
трудового  договора.  Охрана  труда   по  законодательству  Франции.  Порядок  урегулирования
трудовых споров.

Тема № 3. Правовое регулирование труда в Германии

Источники  трудового  права  Германии:  законодательное  и  договорное  регулирование
трудовых отношений. Трудовой договор в Германии. Регулирование рабочего времени и времени
отдыха  по  законодательству  Германии.  Особенности  оплаты  и  нормирования  труда.
Ответственность  сторон  трудового договора  в  Германии.   Органы по  рассмотрению трудовых
споров.  Соответствие  германского  трудового  законодательства  международным  стандартам
регулирования труда.

Тема № 4. Правовое регулирование труда в США

Особенности  правового  регулирования  труда  в  США.  Источники  трудового  права.
Регулирование  трудового  договора  по  законодательству  США.  Оплата  труда,  рабочее  время  и
время отдыха. Ответственность сторон трудовых отношений. Охрана труда в США. Рассмотрение
трудовых споров.

Тема № 5. Правовое регулирование труда в Китае

Трудовое  право  Китая:  особенности  источников  трудового  права.  Трудовой  договор  по
китайскому  законодательству.  Регулирование  вопросов  оплаты  и  нормирования  труда.
Ответственность  сторон  трудовых  отношений.  Органы  по  рассмотрению  трудовых  споров  в
Китайской Народной Республике.
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Тема № 6. Социальное партнерство в современном зарубежном трудовом праве

Формы,  принципы и органы социального партнерства.  Правовое  положение профсоюзов,
организаций  работодателей  и  представительных  органов  работников.  Участие  работников  и
профсоюзов в управлении организацией. Право на ассоциацию и негативное право на коалицию.
Легитимность  профсоюзного  плюрализма.  Понятие  «наиболее  представительный  профсоюз».
Модели  представительства  работников  (производственная  демократия).  Право на  коллективные
переговоры и порядок его реализации.  Коллективный договор и  его юридическая  сила.  Новые
виды коллективных договоров.

Тема № 7.  Правовое  регулирование  разрешения  трудовых споров в  международном
трудовом праве. Трудовая юстиция

Разрешение  индивидуальных  трудовых  споров:  европейская  и  англосаксонская  модели.
Специализированная  трудовая  юстиция  в  зарубежных  странах.  Национальные  модели
примирительно-третейского  разбирательства  коллективных  трудовых  споров  (примирение,
посредничество, трудовой арбитраж). Добровольный и принудительный трудовой арбитраж. Право
на  забастовку.  Законная  и  незаконная  забастовка.  Ответственность  за  незаконные  забастовки.
Бойкоты,  стачечные  пикеты  и  иные  формы  протеста  работников.  Правовое  регулирование
локаутов.

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации:
В  ходе  реализации  дисциплины  «Актуальные  проблемы  международного

трудового права» используются следующие методы текущего контроля успеваемости
обучающихся:

Тема (раздел) Методы текущего контроля успеваемости

Тема  №  1.  Основы  и  проблемы
международно-правового  регулирования
труда. 

Устный опрос

Тема № 2. Правовое регулирование труда во
Франции

Устный опрос, ситуационные задачи  

Тема  №  3.  Правовое  регулирование  труда  в
Германии

Устный опрос, ситуационные задачи  

Тема  №  4.  Правовое  регулирование  труда  в
США

Устный опрос

Тема № 5. Правовое регулирование труда в 
Китае

Устный опрос

Тема № 6. Социальное партнерство в 
современном зарубежном трудовом праве

Устный опрос

Тема № 7. Правовое регулирование 
разрешения трудовых споров. Трудовая 
юстиция

Дискуссия, тесты

Формой промежуточной аттестации выступает: зачет с оценкой

Шкала оценивания.

Этап освоения
компетенции

Показатель оценивания Критерий
оценивания

Средства (методы)
оценивания
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ПК-2.2:  способность
применять
соответствующие
законодательные  нормы  в
конкретной  ситуации  в
сфере  корпоративного
права

 -  демонстрирует  наличие
знаний общих и специальных
принципов  международного
права,  общих  правил
уяснения  смысла  и
содержания  международных
нормативно-правовых  актов,
а  также  знаний,
позволяющих  юридически
грамотно  реализовать  нормы
материального  и
процессуального  права  в
профессиональной
деятельности

-  юридически  грамотно
квалифицирует
конкретную  ситуацию,
возникающую  в
профессиональной
деятельности; 
-  аргументировано  и
юридически  грамотно
реализует  нормы
материального  и
процессуального права  в
профессиональной
деятельности;
-  рассматривает  вопросы
права  в  процессе
реализации
материальных  и
процессуальных  норм  в
профессиональной
деятельности.

Опрос
Решение задач
Дискуссия

ПК-7.3:  способность
высказывать  свою
позицию  по  вопросу
принятия  управленческих
решений  с  участием
предпринимателей

Демонстрирует  знания,
позволяющие  правильно
определить  международные
органы,  компетентные
толковать  соответствующие
международные  нормативно-
правовые  акты;  знания
специальной  юридической
терминологии,  необходимой
для правильного  понимания
подлинного  смысла
международно-правового
акта 

Правильно  разъясняет
содержание  и  смысл
конкретного
международного
нормативно-правового
акта  на  основе  его
толкования
компетентным
международным органом

Опрос
Тестирование 
Доклад, презентация
Решение задач

Информационные  технологии,  программное  обеспечение,  материально-
техническая  база,  оценочные  средства,  необходимые  для  освоения  дисциплины
адаптированы  для  обучающихся  инвалидов  и  обучающихся  с  ограниченными
возможностями здоровья.
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