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Цель освоения дисциплины:
Формирование  компетенции  в  области  применения  медиации  в

предпринимательской деятельности.

План курса:
Тема № 1. Медиация, как альтернативная форма урегулирования конфликтов

Внесудебное урегулирование конфликтов - историческая практика. 
Система  и  принципы,  преимущества  и  недостатки  медиации  Цели  и  задачи

медиации. Целесообразность и нецелесообразность процесса медиации.  Критерии спора,
решаемого с помощью медиации. 

Отличие медиации от других способов внесудебного урегулирования споров. 
Российское законодательство в области медиации. 

Тема № 2. Медиатор в медиативном процессе

Профессиональные требования к медиатору. 
Этические принципы деятельности медиатора. 
Функции  и  роль  медиатора  в  медиативном  процессе.  Организация  работы

медиатора.

Тема № 3. Технологии медиации

Этапы  медиативного  процесса.  Различные  классификации  этапов  медиативного
процесса. 

Предварительный этап медиации. Консультация для конфликтующих сторон. 
Медиационная  беседа  –  атмосфера,  представление  сторон,  подтверждение

состояния спора, ожиданий участников. Заключение договора о медиации. 
Позиции  участников  спора  –  представление,  уточнение,  обратная  связь,  поиск

общего и различий, зоны компромисса.
Решение  проблемы  –  обзор  возможных  решений,  выбор  решения,  уточнение

положений решения. Критерии достижения результатов переговоров. 
Медиативное соглашение – формулировка, организация контроля за соблюдением,

подписание соглашения.  
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Тема № 4. Специфика медиации в различных сферах

Особенности  решения  семейных  споров  с  применением  медиации.
Участие детей в медиативном процессе. 

Особенности  решения  экономических  споров  с  применением
медиации. 

Особенности разрешения трудовых споров с применением медиации.

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации:
В  ходе  реализации  дисциплины  Медиация  в  юридической  деятельности

используются следующие методы текущего контроля успеваемости обучающихся:
Тема (раздел) Методы текущего контроля

успеваемости
Тема  1.  Медиация,  как

альтернативная  форма  урегулирования
конфликтов

Устный опрос.

Тема  2.  Медиатор  в  медиативном
процессе

Устный опрос.
Тесты.

Тема 3. Технологии медиации Устный опрос.
Кейс-задания.

Тема  4.  Специфика  медиации  в
различных сферах

Устный опрос.
Ситуационные задачи.

Формой промежуточной аттестации выступает: зачет

Шкала оценивания.

Этап освоения
компетенции

Показатель оценивания Критерий оценивания Средства
(методы)

оценивания
ОПК-ОС-1.2:

способность  применять
знания  о  генезисе,
динамики,  структуре
правовых  норм,  их
социальной
направленности  и  роли
в  обществе,  а  также
способность  на  основе
усвоенных  образцов
поведения,  социальных
и  правовых  норм
успешно
функционировать  в
обществе  и  строить
межличностное
общение

 раскрыты
процессы  юридизации
человеческого  бытия,
свойственные  каждому
историческому  типу
цивилизации  с  точки
зрения  выяснения
закономерностей
развития права и закона и
уважительного  к  ним
отношения;
 показано
взаимодействие
института  права,  в  том
числе  корпоративного
права,  с  другими
социальными
институтами;

 квалифицированно
применяет  знания  о
процессах  юридизации
человеческого  бытия,
свойственные  каждому
историческому  типу
цивилизации,  выясняет
закономерности  развития
права  и  закона  и
уважительно  к  ним
относится;
 оперирует
понятиями  института
права,  в  том  числе
корпоративного  права,  и
четко  выстраивает
взаимосвязь  с  другими
социальными

Устный
опрос

Тест
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 демонстрация
образцов  поведения,
социальных  и  правовых
норм, и их применение в
межличностном общении

институтами  (например,
воспитание,
здравоохранение,
некоммерческий сектор и
т.д.); 
 аргументирует
свое  мнение
относительно  создания
благоприятного
межличностного
общения  с
использованием  знаний
об  образцах  поведения,
социальных  и  правовых
норм.

ПК-ОС-16.2
способность
анализировать  правила,
образцы,  порядок
внутренней  регуляции
личности  на  основе
этических идеалов в при
альтернативных
способах
урегулирования  споров
при  участии
независимых  лиц  –
медиаторов,  а  также
применять  метод
составления
«психологического
портрета»  субъектов
предпринимательской
деятельности

 демонстрация
знаний  об  особенностях
внутренней  регуляции
личности  на  основе
этических идеалов
 оценка
возможностей  правил,
образцов,  порядке
внутренней  регуляции
личности  на  основе
этических  идеалов  в
практике  медиатора  и
психологического
профилирования

 демонстрация
знаний  об  особенностях
внутренней  регуляции
личности  на  основе
этических идеалов
 оценка
возможностей  правил,
образцов,  порядке
внутренней  регуляции
личности  на  основе
этических  идеалов  в
практике  медиатора  и
психологического
профилирования

Устный
опрос

ПК-ОС-17.1.2:
способность
анализировать судебные
разбирательства  по
рассмотрению
отдельных  категорий
экономических  споров,
в рамках которых могла
бы применяться и (или)
применялась  процедура
медиации  и  были
утверждены  мировые
соглашения  на  основе
медиативных
соглашений,  а  также
представлять
внесудебные  формы
разрешения

 демонстрация
знаний  об  особенностях
судебной  медиации,
связанной  с
экономическими
спорами;
 оценка
возможности  заключения
медиативного соглашения
в  сфере  защиты  прав
предпринимателей;

исключает  случаи
применения  медиации  к
внесудебным  формам
разрешения
административных
споров бизнеса  и власти

 четко
представляет
особенности  судебной
медиации,  связанной  с
защитой  прав
предпринимателей;
  использована
нормативная  база  с
целью  выяснения
возможности заключения
медиативного
соглашения  в  сфере
защиты  прав
предпринимателей;
 Высказывает  свое
собственное  мнение  по
вопросам  заключения
медиативного

Устный
опрос

Тест
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административных
споров  бизнеса  и
власти,  в  которых  не
допускается
применение  процедуры
медиации

соглашения  и  приводит
убедительные аргументы.

ПК-ОС-18.1.1:
способность  выяснять
возможность
применения  принципов
и  методов  медиативной
деятельности  в  части
ведения  процедуры
медиации в конкретных
предпринимательских
спорах

 демонстрация
знаний  о  понятии,
принципах  и  методов
медиативной
деятельности  и
проведения  медиативной
процедуры; 
 прогнозирует
необходимость
применения  конкретных
принципов  и  методов
медиативной
деятельности  для
введения  процедуры
медиации  в  конкретных
предпринимательских
спорах;
 осуществлен
подбор нормативной базы
для  применения
принципов  и  методов
медиативной
деятельности  в  части
ведения  процедуры
медиации  в  конкретных
предпринимательских
спорах.

 четко  разбирается
в  понятии  «принципы
проведения  медиативной
процедуры»,  дает
развернутую
характеристику  каждого
из названных принципов;
 правильно
прогнозирует
возможность применения
конкретных принципов и
методов  медиативной
деятельности  для
введения  процедуры
медиации  в  конкретном
предпринимательском
споре;
 четко
представляет
нормативную основу для
применения принципов и
методов  медиативной
деятельности  в  части
ведения  процедуры
медиации  в  конкретных
предпринимательских
спорах.

Устный
опрос

Кейс-
задания

Ситуацион
ные задачи

ПК-ОС-19.1.1:
способность  оценивать
результаты
медиативной
деятельности  и
осуществлять
корректировку
процессов  медиации  в
экономических
(предпринимательских)
спорах

 демонстрация
знаний  о  результатах
введения  и  проведения
медиативной
деятельности; 
 прогнозирует
результаты  медиативной
деятельности  и
осуществляет  ее
корректировку  с  целью
решения  проблем  в
экономических
(предпринимательских)
спорах;
 осуществлен
подбор нормативной базы
для  выявления

 четко  разбирается
в  порядке  проведения
медиации  и  способен
предвидеть  результат
проведения  медиативной
деятельности;
 убедительно
прогнозирует  результат
проведения  медиативной
деятельности  в
предпринимательском  и
инновационном праве;
 четко
представляет
нормативную основу для
выяснения  результата
применения медиативной

Устный
опрос

Ситуацион
ные задачи
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результатов  применения
медиативной
деятельности  в
экономических
(предпринимательских)
спорах.

деятельности  в
экономических
(предпринимательских)
спорах.

Информационные  технологии,  программное  обеспечение,  материально-
техническая  база,  оценочные  средства,  необходимые  для  освоения  дисциплины
адаптированы  для  обучающихся  инвалидов  и  обучающихся  с  ограниченными
возможностями здоровья.
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