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РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ: Б1.В.03 Правовое регулирование государственной
службы казачьего общества 

Автор: заведующий кафедрой  Конституционного права д.ю.н., проф.  Чепунов О.И. 
Код и наименование направления подготовки, профиля: 40.04.01 Юриспруденция  Правовое обеспечение 

государственной службы казачества
Квалификация (степень) выпускника: магистратура
Форма обучения: очная, заочная
1.Цель освоения дисциплины: Сформировать компетенцию: 

Код
ко

мпетенции

Наименование
компетенции

Код  этапа  освоения
компетенции

Наименование  этапа  освоения
компетенции

ПК -2 способностью
квалифицированно  применять
нормативные  правовые  акты  в
конкретных  сферах  юридической
деятельности,  реализовывать
нормы  материального  и
процессуального  права  в
профессиональной деятельности

ПК-.2.1: способностью
квалифицированно  применять
нормативные  правовые  акты  в
конкретных  сферах  юридической
деятельности

ПК-10 способностью
воспринимать,  анализировать  и
реализовывать  управленческие
инновации  в  профессиональной
деятельности

ПК-10.1  способность  поиска  и  анализа
информацию  об  инновации  в
профессиональной деятельности;

1.2. В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы:

Профессиональные
действия

Код  этапа
освоения
компетенци
и

  Результаты обучения

исполнять
должностные
обязанности  в
соответствии  с
должностным
регламентом;
-  исполнять
поручения
соответствующих
руководителей,
данные в пределах их
полномочий,
установленных
законодательством
Российской
Федерации;

-

ПК
-2.1:

на уровне следующих знаний:
-  особенности  процедур  правореализации  и  правоприменения  в

Российской Федерации ;
-  правила  оформления  юридических  документов,   завершающих

процесс правоприменения и правореализации;
-  концептуальных  положений  о   реализации  норм   российского

права
-  форм  и  методов  государственного  и  публичного  управления,

требований к различным видам правоприменительных актов с точки
зрения их структуры, содержания, оформления

-  технико-юридические  приемы  установления  фактических
обстоятельств в сложившейся социальной ситуации

-  понятие  и  признаки  юридических  доказательств,  надлежащие
способы фиксации установленных юридических фактов

-  основные  принципы  разграничения  компетенции  органов
государственной  власти  и  местного  самоуправления  в  сфере
правоприменительной деятельности



поддерживать
уровень
квалификации,
необходимый  для
надлежащего
исполнения
должностных
обязанностей;

- обеспечивать
информирование  о
действующем
законодательстве,  а
также  организацию
работы  по  изучению
нормативных
правовых актов

ПК-10.1 на уровне умений:
 отличать  управленческие  инновации  от  несущественных

видоизменений и реорганизаций; 
 оценивать эффективность управленческих инноваций; 
 объяснять преимущества управленческих инноваций; 
 разрабатывать  и  применять  новые  технологии  и  методы

организации  управленческой  деятельности,  создавать  новые
организационные  структуры  либо  адаптировать  существующие
организационные  структуры  к  потребностям  реализуемых
инновационных процессов; 
 оформлять  внедрение  инновационных  проектов  в

государственной  и  (или)  негосударственной  управленческой
деятельности  посредством  принятия  нормативных  актов
соответствующего уровня

на уровне навыков:
 навыками  эффективной  коммуникации  и  разрешения

конфликтов;
 умением  определять  проблемные  ситуации  в  деятельности

организации и предлагать способы их решения; 
 способы  прогнозирования  результатов  реализации

инновационных процессов в профессиональной деятельности 
 навыками  использования  профессиональных  юридических

знаний для разработки и реализации способов усовершенствования
структуры  и  методов  государственной  и  (или)  негосударственной
управленческой деятельности

2. Объем и место дисциплины (модуля) в структуре ОП ВО
Объем дисциплины
Общая трудоемкость дисциплины составляет 72 а.ч. (2 з.е.). Количество академических часов, выделенных

на контактную работу с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся
из них на очной форме обучения: лекции – 6 а.ч., практические занятия – 22 а.ч., самостоятельная работа – 44 а.ч.,
контроль - а.ч.; на заочной форме обучения: 1 курс 1 семестр: лекции – 2 а.ч., практические занятия 34; 1курс 2
семестр; практические занятия - 10 а.ч.,  самостоятельная работа – 22 а.ч., контроль-4 а.ч  Форма промежуточной
аттестации в соответствии с учебным планом – экзамен.

Место дисциплины в структуре ОП ВО
Дисциплина Б1.В.03 Правовое регулирование государственной  службы казачьего общества относится к

вариативной части и в соответствии с учебным планом осваивается в 2-м семестре на 1-м курсе очной формы
обучения,  1-м  и  2-м  семестре  на  1-м  курсе  заочной  формы  обучения,  является  ключевой  для  формирования
профессионального  фундамента  юриста-магистра  в  современной  России,  занимает  важное  место  в
профессиональной  подготовке  выпускника,  выступает  необходимым  условием  его  государственно-правовой
специализации. Для освоения дисциплины Б1.В.03 Правовое регулирование государственной  службы казачьего
общества обучающиеся используют знания, умения, навыки, способы деятельности и установки, сформированные
в ходе изучения предметов: Б1.Б.01 Философия права, 1 семестр 1 курс; Б1.Б.02 История политических и правовых
учений,  1  семестр  1  курс;  Б1.Б.03  История  и  методология  юридической  науки,  1  семестр  1  курс;  Б1.Б.05
Актуальные проблемы правового обеспечения государственной службы казачества, 1 семестр 1 курс. Кроме того
до начала занятий по дисциплине Б1.В.03 Правовое регулирование государственной  службы казачьего общества.
Студент  должен  овладеть  основными  информационными  технологиями,  применяемыми  в  юридической
деятельности,  научиться  пользоваться  электронными  базами  данных,  получать  и  перерабатывать  правовую
информацию.

3. Содержание и структура дисциплины (модуля)
Структура дисциплины



№ п/п Наименование тем 

Объем дисциплины, час. Фор
ма
текущего  
контроля
успеваемост
и,
промежуточ
ной
аттестации

В
сего

Контактная  работа
обучающихся  с
преподавателем
по видам учебных занятий С

Р

Л
Л

Р
П

З
К

СР

Очному обучения

Тема 1

Основы  организации
государственной  и
муниципальной  службы  в
зарубежных  странах.
Государственная  служба:
правовое  регулирование,
принципы и функции

24 2 7 14 О,Т,КЗ

Т
ема 2

Государственная
должность  и  должность
государственной  службы:
понятия  и  классификация.
Требования  к  служебному
поведению  и
профессиональная  культура
государственного
гражданского  служащего.
Конфликт  интересов  на
государственной
гражданской  службе
Правовое  положение
государственного
гражданского служащего

24 2 7
1

6
О,Т

Т
ема З

Особенности
правового  регулирования
государственной  службы
казачества

24 2 8 16 О

Промежуточная аттестация Зачет
Всего: 72 6 22 44

№
 п/п

Наименование тем 

Объем дисциплины, час.
Форма
текущего  
контроля
успеваемости,
промежуточно
й аттестации

Всего

Контактная  работа
обучающихся  с
преподавателем
по видам учебных занятий

СР

Л
Л

Р
П

З
К

СР
Заочная форма обучения

Т
ема 1

Основы  организации
государственной  и
муниципальной  службы  в
зарубежных  странах.
Государственная  служба:
правовое  регулирование,
принципы и функции

23.5 0.5 3 3
1

7
О,Т,КЗ



№ п/п Наименование тем 

Объем дисциплины, час. Фор
ма
текущего  
контроля
успеваемост
и,
промежуточ
ной

В
сего

Контактная  работа
обучающихся  с
преподавателем
по видам учебных занятий

С
Р

Л
Л

Р
П

З
К

СР

Т
ема 2

Государственная
должность  и  должность
государственной  службы:
понятия  и  классификация.
Требования  к  служебному
поведению  и
профессиональная  культура
государственного
гражданского  служащего.
Конфликт  интересов  на
государственной
гражданской  службе
Правовое  положение
государственного
гражданского служащего

23.5 0.5 3

3

17 О, К-З, Т

Т
ема 3

Особенности
правового  регулирования
государственной  службы
казачества

25 1  4
3

17 О

Промежуточная аттестация Зачет
Всего: 72 2 10 9 51

Примечание: 1 – формы текущего контроля успеваемости: кейсы задания (КЗ),  ситуационные задачи
(СЗ), тесты (Т), О – опрос

 
Содержание дисциплины (модуля)

Тема 1 Основы  организации  государственной  и  муниципальной  службы  в  зарубежных  странах.
Государственная служба: правовое регулирование, принципы и функции

Формирование  и  развитие  правовых  основ  государственной  службы  в  современной  России:  Понятие
государственной службы. Система государственной службы. Виды государственной службы и их особенности.
Понятие  и  признаки  должности.  Категории  и  группы  должностей  гражданской  службы.  Реестр  должностей
федеральных государственных служащих и реестр должностей

Тема 2 Государственная  должность  и  должность  государственной  службы:  понятия  и
классификация.  Требования  к  служебному  поведению  и  профессиональная  культура  государственного
гражданского  служащего.  Конфликт  интересов  на  государственной  гражданской  службе  Правовое
положение государственного гражданского служащего.

Требования  к  служебному  поведению  гражданского  служащего.  Роль  и  значение  для  государственного
служащего кодекса этики. Понятие и сущность. Случаи возникновения и урегулирование конфликта интересов на
государственной службе. Индивидуальный служебный спор. 

Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих,
ее состав, порядок формирования.

Тема 3 Особенности правового регулирования государственной службы казачества
Казачьими  обществами  признаются  формы  самоорганизации  граждан  Российской  Федерации,

объединившихся на основе общности интересов в целях возрождения российского казачества, защиты его прав,
сохранения традиционных образа жизни, хозяйствования и культуры российского казачества. Казачьи общества
создаются в виде хуторских, станичных, городских, районных (юртовых),  окружных (отдельских) и войсковых



казачьих  обществ,  члены  которых  в  установленном порядке принимают  на  себя  обязательства  по  несению
государственной  или  иной  службы.  Указ  Президента  Российской  Федерации  от  07.10.2009  №1124  «Об
утверждении Положения о порядке принятия гражданами Российской Федерации, являющимися членами казачьих
обществ, обязательств по несению государственной или иной службы» 

Особенности  правового  положения  казачьих  обществ,  их  создания,  реорганизации  и  ликвидации,
управления  казачьими  обществами  определяются  законодательством  Российской  Федерации  (статья  123.15
Гражданского кодекса Российской Федерации, части 1 и 4 статьи 6.2 Федерального закона от 12.01.1996 №7-ФЗ «О
некоммерческих  организациях»,  пункт  3  части  1  статья  2  Федерального  закона  от  05.12.2005  №154-ФЗ  «О
государственной службе российского казачества»).

Полномочия субъектов Российской Федерации в указанной сфере общественных отношений регулируют
следующие нормативные правовые акты Российской Федерации:

- Стратегия развития государственной политики Российской Федерации в отношении российского казачества
до 2020 года, утвержденная Президентом Российской Федерации 15.09.2012 №ПР-2789 

6.1. Основная литература:
1. Волкова,  В.  В.  Государственная  служба  [Электронный  ресурс]  :  учеб.  пособие  для  студентов  вузов,

обучающихся по специальностям «Государственное и муниципальное управление» и «Юриспруденция» / В. В.
Волкова, А. А. Сапфирова. - М.: ЮНИТИ-ДАНА : Закон и право, 2012. -Режим доступа: http://znanium.com.

2. Граждан, В.Д. Государственная гражданская служба: Учебник для вузов / В.Д. Граждан и др.. -4-е изд.,
перераб. и доп. -М.: Юрайт. - 2011.

1. Демин, А.А. Государственная служба в Российской Федерации: учебник для магистров / А.А. Демин. - 8-
е изд., перераб. и доп. - М.: Издательство Юрайт; ИД Юрайт, 2013. - 425. - Серия: Магистр. Коневиченко, И. Л.
Казачество в правовом пространстве России: история и современность:  онография / И. Л. Коневиченко. – СПб.:
ГУАП, 2016. – 130 с

2. Водолацкий В. П. Развитие казачества в современном российском обществе (социальный опыт Донского
казачества): Дисс. к.с.н., Ростов-н/Д., 2011. — 180 с.

3. Копаева  О.  И.  Казачество  и  российская  государственность:  историко-правовой  анализ:  Дисс.  к.ю.н.,
Санкт -Петербург, 2003. — 174 с.

6.2. Дополнительная литература:
1. Абдувалиев С.К. Современные подходы к формированию муниципальной кадровой политики: опыт
России и Узбекистана / С.К. Абдувалиев // Менеджмент. - 2006. - № 15 (145).
2. Агибалова О.Ю. Правовое и кадровое обеспечение муниципального управления: монография / О.Ю.
Агибалова. - Воронеж: Издательско-полиграфический центр «Научная книга», 2011.
3. Атаманчук  Г.В.  Сущность  государственной  службы:  история,  теория,  закон,  практика  /  Г.  В.
Атаманчук. - М., 2008.
4. Болдырева Е.В. Принцип разделения властей и конституционная ответственность лиц, занимающих
государственные должности: российская практика и зарубежный опыт // Юрист. 2014. N 21
5. Василенко И.А. Государственное и муниципальное управление: учебник / И. А. Василенко. - 3-е изд.,
перераб. и доп. - М.: Юрайт, 2010. 
6. Воробьева  М.В.  Перспективы совершенствования процедуры урегулирования служебных споров на
государственной гражданской службе // Адвокат. 2015. N 1. 
7. Гаврилкина Ю.В.  Кадровый резерв государственной гражданской службы:  новые правила и старые
проблемы // Современное право. 2014. N 11. 
8. Гарячук И.Н. Служебный контракт на государственной гражданской службе Российской Федерации:
теория и практика применения" /под ред. Л.П. Волковой - М.: ДМК Пресс, 2010
9. Государственная  служба  :  науч.-полит.  журнал  /  учредитель  и  изд.:  Рос.  акад.  гос.  службы  при
Президенте РФ. - 1998, нояб. - Выходит 6 раз в год.
10. Государственная служба : учеб. пособие / ред. А. В. Облонский. - М.: Дело, 2000.
11. Государственная служба России: анализ становления, развития и кадрового обеспечения. - М., 2002.
12. Государственное управление в России: учебник / под ред. А.Н. Марковой. - М.: ЮНИТИ, 2002 .
13. Граждан В.Д. Государственная гражданская служба / В.Д. Граждан. - М.: Кнорус, 2007.
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	исполнять должностные обязанности в соответствии с должностным регламентом;
	- исполнять поручения соответствующих руководителей, данные в пределах их полномочий, установленных законодательством Российской Федерации;
	- поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;
	на уровне следующих знаний:

