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Цель освоения дисциплины:
Формирование  компетенции  в  области  соблюдения   и  защиты  прав  и  свободы

человека и гражданина

План курса:
Тема  1: Медиация  в  системе   альтернативных   способов  урегулирования

правовых   споров.  Правовые  основы  и  принципы   медиации  в   Российской
Федерации.

Судебная и несудебная форма защиты права.  Система  способов  альтернативного
урегулирования   споров.   Основные  подходы  к  понятию  медиации.  Виды  и  модели
медиации.    Основные  отличия  медиации   от  других  способов  урегулирования и
разрешения  правовых  споров.    Сравнение   медиации   и   арбитража   (третейского
разбирательства). Федеральный  закон  «Об  альтернативной  процедуре  урегулирования
споров  с  участием  посредника  (процедуре  медиации)»  и  смежные  нормативные
правовые акты: общая характеристика и значение.  Программные  документы  подготовки
медиаторов  и  проведения процедуры медиации.  Регулирование  процедуры  медиации  в
отраслевом  законодательстве (ГПК РФ, АПК РФ). Нормативное регулирование  судебной
медиации   в   Российской  Федерации.   Принципы  медиации:  понятие,  система,
классификация.   Организационные  принципы:  добровольность,   нейтральность.
Функциональные принципы: равноправие  сторон, конфиденциальность, сотрудничество,
процедурная диспозитивность.

Тема 2: Международно-правовое  регулирование   посредничества  (медиации).
Регулирование  медиации  на  уровне  Организации   объединенных  наций.

Регулирование  медиации  на  уровне  Европейского  Союза.   Регулирование  медиации  в
зарубежных странах.

Тема  3: Цели  и   задачи  медиатора  на  каждой  стадии   (фазе)  процедуры
медиации.

Медиатор  как  субъект медиативной процедуры.   Правовой   статус   медиатора,
формы   организации  деятельности  медиатора.   Порядок  назначения  или  избрания
медиатора.   Ответственность  медиатора.  Требования,  предъявляемые  к  медиатору.
Медиатор  как  профессионал  и  как  личность.  Роль  медиатора  в  процедуре  медиации.
Функции  медиатора  в  процессе  медиации.  Профессиональная  этика  медиаторов.
Организация работы медиатора

Тема 4: Процедура медиации.
Основные подходы к проведению процедуры медиации, этапы и стадии  медиации.

Субъектный  состав  медиативной  сессии.  Выбор  и  назначение   медиатора.  Порядок
инициирования процедуры медиации.  Правовые последствия   обращения к медиатору.
Подготовка к проведению медиативной сессии как самостоятельная  стадия медиации, ее
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цели  и  задачи.  Действия,  совершаемые  на  стадии  подготовки  к  медиативной  сессии.
Формулирование договоренности/соглашения. 

Права  и  обязанности  сторон  при  проведении   процедуры  медиации.   Права  и
обязанности суда при проведении  процедуры медиации.  Права иных лиц в процедуре
медиации.

Сроки проведения процедуры медиации.
Предупреждение  неисполнения  договоренностей  и  выработка  механизмов

преодоления трудностей в процессе осуществления решений, отраженных в медиативном
соглашении.  Подписание  медиативного  соглашения.  Реализация  договоренностей,
контроль за их исполнением. 

Критерии  оценки  результата  процедуры  медиации.  Завершение  медиации  (когда
прекращается процедура медиации). Соглашение сторон об урегулировании спора и его
соотношение  с  мировым  соглашением  и  судебным  решением.  Правовая  природа
соглашения об урегулировании спора. 

Исполнение  соглашения  об  урегулировании  спора  (медиативного  соглашения).
Утверждение  медиативного  соглашения  об  урегулировании  спора  судом,  третейским
судом.

Тема  5: Примирительные   процедуры   в  предпринимательских
правоотношениях.

Медиация при разрешении споров. Основы гражданского, корпоративного права,
арбитражного  процесса  при  разрешении  предпринимательских  споров.  Медиация  при
разрешении  гражданско-правовых  споров.  Медиация  при  разрешении  корпоративных
споров.  

Тема 6: Использование  медиативных технологий  в работе государственных  и
муниципальных  органов, организаций и  физических лиц.

Медиативный  подход  и  медиативные  технологии:  понятие, сфера применения.
Использование  медиативных   технологий   в   работе   учреждений  образования,
здравоохранения,  социального   обслуживания   населении,   органов   опеки  и
попечительства:  состояние  и  перспективы.   Использование  медиативных  технологий  в
работе с  несовершеннолетними правонарушителями, в работе с  лицами,  отбывающими
наказание   за  совершение   преступлений:  состояние  и  перспективы.  Медиация  и
медиативные технологии  в  адвокатской   практике:  состояние  и  перспективы развития.
Медиация и медиативные технологии в нотариальной  практике: состояние и перспективы.

Тема 7:  Развитие медиации в  отдельных регионах  Российской Федерации
Опыт  практической  реализации  медиации  на  примере   отдельных  регионов  в

Российской  Федерации.   Пути  совершенствования  законодательства  о  медиации  и
способы продвижения медиации в регионах.

Тема 8:   Судебная практика по вопросам проведения медиации.
Обзор  судебной  практики    по  спорам  в  рамках  медиации.   Постановления

Пленумов ВС РФ,  Обзоры высших судов  РФ по  спорам по применению медиации по
различным категориям дел.   Обзор международной судебной практики по применении
процедуры медиации. 
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Формы текущего контроля и промежуточной аттестации:
В  ходе  реализации  дисциплины  Медиация  в  юридической  деятельности

используются следующие методы текущего контроля успеваемости обучающихся:
При проведении занятий лекционного типа:  опрос
при проведении занятий семинарского типа: опрос, тесты, ситуационные задачи  
при контроле результатов самостоятельной работы студентов: опрос, 

Формой промежуточной аттестации выступает: зачет 

Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах их
формирования

Показатели оценивания Критерии оценивания Средства
(методы)

оценивания
-  бесконфликтно  разрешать  проблемы,
связанные с юридической деятельностью;
- выявляет потенциальные конфликты;
 классифицирует  юридические
конфликты,  в  процессе  выявления
антикоррупционной  составляющей  в
нормативно-правовой документации;
- структурирует юридические конфликты;

-   выстраивает  алгоритм  решения
конфликтов

-  анализирует  юридические  ситуации,
связанные с юридической деятельностью;
 разрешает  конфликтные  ситуации
связанных с юридической деятельностью;
 проводит  анализ  юридических
ситуаций,  связанных  с  выявлением
антикоррупционной  составляющей  в
нормативно-правовой документации;
 устанавливает  тип  юридического
конфликта;

выявляет  формы  и  способы  разрешения
конфликта

Опрос
Тест
Кейс-задачи

осуществлен  анализ  за  обеспечением
соблюдения  законодательства  Российской
Федерации субъектами права

грамотно отобраны и систематизированы,
а также квалифицировано проведен анализ
обеспечения соблюдения законодательства
Российской Федерации субъектами права

Опрос
Тест

Кейс-задачи

- использованы в разработке практических
рекомендаций  по  оптимизации
выполнения должностных обязанностей по
обеспечению  законности  и  правопорядка,
безопасности  личности,  общества
материалы  практической  юридической
деятельности и судебной практики;
- предложены меры по совершенствованию
системы  обеспечения  законности  и
правопорядка,  безопасности  личности,
общества, государства

грамотно  разработал  практические
рекомендации  по  оптимизации
выполнения  должностных  обязанностей
по  обеспечению  законности  и
правопорядка,  безопасности  личности,
общества, государства;
-  квалифицировано  предложил  меры  по
совершенствованию системы обеспечения
законности и правопорядка, безопасности
личности, общества, государства

Опрос
Кейс-задачи

-продемонстрировано  знание  правовых
норм в сфере прокурорского надзора;
-в  решении  профессиональных  ситуаций,
связанных  с  различными
правоотношениями,   применяются
правовые  нормы  в  сфере  прокурорского
надзора

точно  и  грамотно  демонстрирует  знание
правовых  норм  в  сфере  прокурорского
надзора;
в  решении  профессиональных  ситуаций,
связанных  с  различными
правоотношениями,  квалифицировано  и
обосновано применяет  правовые нормы в
сфере прокурорского надзора

Опрос

Ситуационные
задачи
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