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Цель освоения дисциплины:
Сформировать  компетенцию  в  области  психологии  профессиональной

деятельности юриста.

План курса:
Тема 1. Деятельность юриста как психологический феномен
Психология  профессиональной  деятельности:  определение,  предмет,  задачи.

Понятие,  функции и  структура  психики.  Характеристика деятельности  и  ее  структура.
Виды  профессиональной  деятельности.  Специфика  и  структура  профессиональной
деятельности юриста. 

Профессиональная  деформация:  определение,  виды  и  характеристика.  Дефекты
правового правосознания юриста: виды характеристика. Психологическая профилактика
профессиональной деформации юриста. 

Методы  психологии:  классификация,  общее  и  отличительное  от  юридических
методов.  Методика  диагностики  рефлексии  профессиональной  деятельности  В.Д.
Шадрикова.

Тема 2. Психология труда и: ощущение и познавательная деятельность юриста 
Психология  труда:  определение,  предмет,  задачи.  Личность  как  субъект  труда.

Личность: определение, структура. Сознание и самосознание. Личностные качества и их
классификация.  Психология  юридического  труда.  Структура  психологической
характеристики специальности, профессии. Понятия «профессиограмма», «психограмма».
Структура профессиограммы следователя, адвоката и т.д. 

Индивидуально-психологические качества юриста,  определяющие его успешность.
Познавательная активность и деятельность. Основные психические процессы: ощущение,
восприятие, внимание, память, мышление

Взаимодействие  психического  и  физиологического.  Генотипические  и
фенотипические  проявления  индивидуальности.  Лимитирующие  эффективность
профессиональной деятельности факторы. Содержание систем обеспечения эффективной
профессиональной  деятельности  и  профессионального  здоровья  работников.
Психологический профессиональный отбор.

Особенности  поисковой  деятельности  юристов:  характеристика  ощущений,
восприятие:  виды,  свойства,  закономерности,  понятие  внимания  и  правил
сосредоточенной работы, профессиональная наблюдательность и ее психотехника.

Характеристика  реконструктивной  деятельности  юриста:  память  и  психотехника
запоминания, мышление и интеллект. Приемы решения мыслительных задач, воображение
и способы его активизации. 

Общее  понятие  об  эмоциях.  Феноменология  эмоций.  Теории  организаций
механизмов  эмоций  (соматическая,  психоаналитическая,  адаптационная,  потребностно-
информационная)  нейроанатомическая  и  функциональная  организация  центральных
механизмов  эмоций.  Понятие  эмоциональной  устойчивости/неустойчивости  в
профессиональной деятельности.



Тема 3. Функциональные состояния в профессиональной деятельности. Методы
и приемы психической саморегуляции.

Понятие о функциональном состоянии. Основные виды функциональных состояний
в профессиональной деятельности (монотония, напряжение, утомление, переутомление).
Методы диагностики, функциональных состояний. 

Обычные и измененные состояния сознания.  Европейская система самовнушения,
аутогенная  тренировка,  релаксидиоматорная  тренировка.  Условия  проведения,
психофизиологические  механизмы,  основные  приемы.  Организация  обучения  и
использования  в  профессиональной  деятельности.  Показания,  противопоказания  и
возможные осложнения.

Тема  4.  Общение  в  профессиональной  деятельности,  организаторские  и
управленческие способности юриста 

Понятие общения.  Общение как обмен информацией.  Межличностное познание в
профессиональном  общении.  Взаимодействие  и  воздействие  в  профессиональном
общении.  Эмоциональное  выгорание  юриста  и  его  профилактика.  Методы
психологической диагностики эмоционального выгорания.

Понятие способностей. Профессиональные способности. Понятие организации и ее
структуры.  Понятие  и  виды управления.  Организация  профессиональной деятельности
юристом.  Руководство  служебным  коллективом  и  подчиненными.  Имидж  юриста  как
представителя государственной власти. 

Тема 5. Социально-психологическая ответственность в деятельности юриста
Юридическое консультирование как вид социальной деятельности. Психологические

особенности  профилактики  преступлений.  Воспитательная  функция  предварительного
следствия.  Правовое  просвещение  граждан  на  предварительном  следствии.  Судебный
процесс в правовом воспитании граждан. 

Тема  6.  Судебно-психологическая  экспертиза  в  уголовном  и  гражданском
процессах

Предмет  и  правовые  основания  судебно-психологической  экспертизы.  Этапы  ее
становления  и  развития  в  России.  Основания  и  поводы  назначения  в  уголовном  и
гражданском процессах.

Вопросы, адресуемые эксперту-психологу. Комплексная психолого-психиатрическая
экспертиза  (КСППЭ).  Категории  уголовных  дел  и  гражданско-правовых  споров,
требующих проведения СПЭ.

Тема 7. Экстремальная и конфликтологическая компетентность юриста
Понятие  безопасности  и  экстремальности.  Стресс-преодолевающее  поведение  в

профессиональной  деятельности  юриста.  Предупреждение  и  разрешение  юристом
межличностных  конфликтов.  Организационно-психологические  особенности  ведения
переговоров с преступником.

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации:
При проведении занятий лекционного типа:опрос

При  проведении  занятий  семинарского типа:  опрос,  тест, решение  ситуационных
задач.

При контроле  результатов  самостоятельной работы студентов:  опрос,  обсуждение
результатов выполнения кейс-заданий.

Зачет с оценкой проводится с применением следующих методов (средств):
Устный ответ на вопросы зачета.



Показатели и критерии оценивания компетенций с учетом этапа их формирования

Показатель оценивания Критерий оценивания Cредства
(методы)

оценивания
-  проанализированы  правовые  акты,
определяющие статус работников  суда;
-  решены  практические  ситуации,
связанные  с  прохождением  службы  в
органах судебной системы

- грамотно проанализировал правовые акты,
определяющие статус  работников  суда;
-  качественно  решены  практические
ситуации,  связанные  с  прохождением
службы в органах  судебной системы.

Опрос
Кейс задания 

-  проанализировано  действующее
законодательство  Российской
Федерации, регулирующее
статус судей; 
- изучены особенности этикета судей; 
- изучены виды служебных документов
в  деятельности
суда,   их   особенности,   реквизиты,
оформления служебных документов; 

-  уверенно  продемонстрировано  знание
действующего законодательства Российской
Федерации, регулирующее
статус судей; 
-   твердо  и  уверенно  раскрывает
особенности этикета судей; 
-  качественно  и  в  полном  объеме
продемонстрированы  знание   видов
служебных документов в  деятельности
суда,   их   особенности,   реквизиты,
оформления служебных документов

Опрос
Ситуационная
задача
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