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План курса: 

№ п/п 
Наименовани

е тем 
(разделов) 

Содержание тем (разделов) 

Тема 1 

 

Основы 
политико-
администрати
вной 

конфликтолог
ии 

 

Теоретико-методологические основы изучения политико-
административных конфликтов. Теория управления. Теория 
общественного выбора. Учение о противоречиях. Теория конфликта. 
Причины конфликтогенности политико-административной сферы. 
Дж.Абербах, Р.Путнам,  Б.Рокман о четырех идеальных моделях 
отношений между политиками и бюрократами.  Ш.Эйзенштадт о 
степени зависимости/независимости политического и 
административного от состояния, в котором находится общество: 
традиционная, модернизационная, транзиторная модели.  Различия 
между государственным управлением и  политическим.  

    
   

    
  



№ п/п 
Наименовани

е тем 
(разделов) 

Содержание тем (разделов) 

Тема 2 

 

 

 

Типология 
конфликтов 
сфере 
политико-
государственн
ого 
управления 

Роль конфликтов в сфере управления как естественная форма 
взаимодействия  институтов, организаций и индивидов. Конфликты 
между политическими и государственно-административными 
структурами. Внутренние противоречия в структуре государственной 
политики и процесса принятия решений. Конфликты между 
государственно-административными структурами и организациями 
частного сектора. Конфликты между ведомствами, министерствами и 
другими организационно оформленными звеньями управления 
государством. Конфликты между центральными, региональными и 
местными органами государственного управления. 
Внутриорганизационные противоречия государственной службы. 
Понятие моббинга на государственной и муниципальной службе и 
борьба с ним. Ценностные и нравственно-этические конфликты в 
политико-административной сфере.  

Технологии контроля и урегулирования конфликтов в 
государственно-административной сфере. Политические, 

      
      

      
      
        

    

Тема 3 

Управление 
конфликтами 
в политико-
администрати
вной сфере 

Законодательство о регулировании конфликтов в политико-
государственной сфере.  

Механизмы и формы регулирования конфликтов на 
государственной службе. Комиссия по соблюдению служебной этики 
и регулированию конфликтов интересов. Комиссия по 
регулированию служебных споров. Требования, предъявляемые к их 
составу. Процедуры регулирования конфликтов комиссиями. 

Особенности регулирования конфликтов между 
правительством и парламентом.  

Специфика регулирования конфликтов между президентом и 
парламентом. Понятие и процедуры импичмента. 

Регулирование конфликтов между центром и регионами.  

Роль института президентуры в регулировании политико-
 ф   Р   

    
  

    
  

 

 

Тема 4 

 

 

Конфликты 
интересов на 
государственн
ой и 
муниципально
й службе и 
пути их 

 

 

Понятие государственной  и муниципальной службы и ее 
специфика. Государственная и муниципальная служба как 
корпоративная структура. Понятие  и сущность конфликта интересов 
на государственной  и муниципальной службе. Причины появления 
конфликтов интересов и их последствия. Конфликты интересов на 
госслужбе как преддверие коррупции.  

Профилактика конфликтов интересов на государственной 
       

     

 Тема 5 

Регулирование 
конфликтов 
интересов на 
муниципально
й службе 

Понятие конфликтов интересов. в проекции государственной 
службы. Личная заинтересованность и способы  ее ограничения. 
Права и обязанности государственного и  муниципального 
служащего. Кодекс этики государственного и муниципального 
служащего. Практика работы Комиссии по регулированию 
конфликтов интересов и служебной этики: принципы формирования 
и процедуры примирения. Факторы влияющие на формирование 
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Содержание тем (разделов) 

Тема 6 

Противоречия 
и конфликты 
политико-
администрати
вного 
управления в 

й 
 

 Противоречивость этосов в политико-административном 
управлении. Этос политической власти. Этос государственной 
власти. Этос социальной власти. Возможности консесуального 
сущестования политико-администартивной сферы и управления. 

 

4. Материалы текущего контроля и фонд оценочных средств промежуточной 
аттестации по дисциплине 
 

В ходе реализации дисциплины используются следующие методы текущего контроля и 
успеваемости обучающихся:  

– при проведении занятий лекционного 
типа: Опрос, тестирование 

– при проведении занятий семинарского типа: 
 

Опрос , тестирование , контрольная работа , коллоквиум, эссе , реферат , 
диспут 4.1.2. Промежуточная аттестация проводится в форме: Зачета, 
Экзамена 

 
Основная литература: 
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