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Цель освоения дисциплины: сформировать способность к использованию основных 

методов планирования, управления и анализа эффективности мероприятия. 

 

План курса: 

Тема 1. Цель, стратегия, результат.  

Принятие решения о проведении мероприятия, определение цели. Принципы описания 

стратегии и ее формализация. Анализ факторов, влияющих на результат. Техники принятия 

решений: метод практической ценности и таблица решений. 

 

Тема 2. Планирование и тайминг. 

Треугольник проекта - результат, ресурсы, сроки. Структурный план проекта: 

планирование времени (фазы/вехи), сетевой план, диаграмма Ганта. Планирование ресурсов: 

оценка затрат, планирование затрат, планирование персонала Разработка контрольных таблиц 

для мероприятия. 

 

Тема 3. Формирование команды проекта. 

Факторы набора команды: план управления человеческими ресурсами, факторы среды 

компании и активы процессов организации. Набор команды под проектные задачи. Анализ 

рынка. Пять стадий развития команды Б. Такмана. Технологии реализационного проектирования 

 

Тема 4. Управление проектной группой. 

 Распределение задач в команде. Работа в команде, мотивация, коммуникация. Scram или 

Agile? Что эффективнее для ивента? Навыки эффективного управления проектами. 

 

 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 

В ходе реализации дисциплины Б1.В.ДВ.06.02.05 «Планирование программы 

мероприятия» используются следующие методы текущего контроля успеваемости 

обучающихся: 

– при проведении занятий лекционного типа: 

при чтении лекций используется объяснительно-иллюстративный метод с элементами 

проблемного изложения учебной информации (монологической, диалогической или 

эвристической); 

– при проведении занятий семинарского типа: 

опрос, тестирование, практические задания; 

– при проведении промежуточной аттестации: 

ответ на вопросы билета, защита курсового проекта. 
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Экзамен проводится в виде устного опроса. 
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