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1. Вид практики, способы и формы ее проведения 
 

Программа практики по получению первичных профессиональных умений и навы-

ков разработана в соответствии с Порядком организации и проведения практики студен-

тов, осваивающих в РАНХиГС образовательные программы высшего образования – про-

граммы бакалавриата, программы специалитета, программы магистратуры (Приказ РАН-

ХиГС от 11 мая 2016 г. № 01-2212 в ред. приказа от 4 июля 2016 г. № 01-3429). 

Цель практики – закрепление, расширение и углубление полученных теоретиче-

ских знаний по одной или группе изучаемых дисциплин, приобретение практических 

навыков самостоятельной работы, выработка умений применять их при решении конкрет-

ных профессиональных проблем при организации профессиональной деятельности в сфе-

ре предпринимательства. 

Учебная практика является составной частью образовательной программы по 

направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент», профилю «Маркетинг и бренд-

менеджмент» и проводится в соответствии с утвержденным учебным планом и календар-

ным графиком учебного процесса. 

 Практика предполагает введение обучающегося в практико-ориентированную сре-

ду, получение студентом навыков и умений работы с нормативной и технической доку-

ментацией и работы в коллективе сотрудников организации.  

Практика является важным и необходимым этапом подготовки бакалавров сфере 

менеджмента. Бакалавр – это специалист, владеющий широким спектром специализиро-

ванных знаний в изучаемой предметной области, при этом уже на выходе из вуза, облада-

ющий определенным практическим опытом и навыками. Практика является первым эта-

пом в приобретении подобного опыта. Практические умения и навыки необходимы сту-

денту в ходе текущего освоения учебной программы.   

Вид практики: профессиональная практика. Способ проведения – стационарный. 

Проводится в профильной организации (в т.ч. РАНХиГС), расположенной на территории 

населенного пункта, в котором расположена Академия. 

Практика проводится непрерывно – путем выделения в календарном учебном 

графике непрерывного периода учебного времени для проведения всех видов практик, 

предусмотренных ОП ВО. 

 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики (научно-

исследовательской, исследовательской, аналитической работы) 
 

2.1. Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков 

обеспечивает овладение следующими компетенциями: 
 

Код 

компетенции 
Наименование 

компетенции 
Код этапа  

освоения компетенции 
Наименование этапа 

освоения компетенции 

УК ОС-5 

способность прояв-

лять толерантность в 

условиях межкуль-

турного разнообразия 

общества 

УК ОС-5.1 

способность проявлять то-

лерантность в условиях 

межкультурного разнооб-

разия общества на уровне 

первичных профессио-

нальных 

умений и навыков  

УК ОС-6 

способность выстраи-

вать и реализовывать 

траекторию самораз-

вития на основе прин-

ципов образования в 

УК ОС-6.1 

способность выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни на 
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течение всей жизни уровне первичных профес-

сиональных 

умений и навыков  

УК ОС-7 

способность поддер-

живать уровень физи-

ческого здоровья, до-

статочного для обес-

печения полноценной 

социальной и профес-

сиональной деятель-

ности 

УК ОС-7.1 

способность поддерживать 

уровень физического здо-

ровья, достаточного для 

обеспечения полноценной 

социальной и профессио-

нальной деятельности на 

уровне 

первичных профессио-

нальных 

умений и навыков 

 

УК ОС-9 
способность исполь-

зовать основы эконо-

мических знаний в 

различных сферах де-

ятельности 

 

УК ОС-9.1 
способность использовать 

основы экономических 

знаний в различных сферах 

деятельности на уровне 

первичных профессио-

нальных 

умений и навыков 

 

УК ОС-10 
способность исполь-

зовать основы право-

вых знаний в различ-

ных сферах деятель-

ности 

 

УК ОС-10.1 
способность использовать 

основы правовых знаний в 

различных сферах деятель-

ности на уровне первичных 

профессиональных 

умений и навыков 

ОПК-2 

способностью нахо-

дить организационно-

управленческие реше-

ния и готовностью 

нести за них ответ-

ственность с позиций 

социальной значимо-

сти принимаемых ре-

шений 

ОПК-2.1 

способностью находить 

организационно-

управленческие решения и 

готовностью нести за них 

ответственность с позиций 

социальной значимости 

принимаемых решений на 

уровне первичных профес-

сиональных умений и 

навыков 

ОПК-4 

способностью осу-

ществлять деловое 

общение и публичные 

выступления, вести 

переговоры, совеща-

ния, осуществлять де-

ловую переписку и 

поддерживать элек-

тронные коммуника-

ции 

ОПК-4.1 

способностью осуществ-

лять деловое общение и 

публичные выступления, 

вести переговоры, совеща-

ния, осуществлять деловую 

переписку и поддерживать 

электронные коммуника-

ции на уровне первичных 

профессиональных умений 

и навыков 

ОПК-5 владением навыками 

составления финансо-
ОПК-5.1 владением навыками со-

ставления финансовой от-
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вой отчетности с уче-

том последствий вли-

яния различных мето-

дов и способов фи-

нансового учета на 

финансовые результа-

ты деятельности орга-

низации на основе ис-

пользования совре-

менных методов об-

работки деловой ин-

формации и корпора-

тивных информаци-

онных систем 

четности с учетом послед-

ствий влияния различных 

методов и способов финан-

сового учета на финансо-

вые результаты деятельно-

сти организации на основе 

использования современ-

ных методов обработки де-

ловой информации и кор-

поративных информацион-

ных систем на уровне пер-

вичных профессиональных 

умений и навыков 

ОПК-6 

владением методами 

принятия решений в 

управлении операци-

онной (производ-

ственной) деятельно-

стью организаций 

ОПК-6.1 

владением методами при-

нятия решений в управле-

нии операционной (произ-

водственной) деятельно-

стью организаций на 

уровне первичных профес-

сиональных умений и 

навыков 

ОПК-7 

способностью решать 

стандартные задачи 

профессиональной 

деятельности на осно-

ве информационной и 

библиографической 

культуры с примене-

нием информационно-

коммуникационных 

технологий и с учетом 

основных требований 

информационной без-

опасности 

ОПК-7.1 

способностью решать 

стандартные задачи про-

фессиональной деятельно-

сти на основе информаци-

онной и библиографиче-

ской культуры с примене-

нием информационно-

коммуникационных техно-

логий и с учетом основных 

требований информацион-

ной безопасности на 

уровне первичных профес-

сиональных умений и 

навыков 

 

ОПК ОС-8 
 способность демон-

стрировать знания по-

следних прорывных 

направлений в ме-

неджменте и связан-

ных с ним революци-

онных открытий, тех-

нологий и продуктов 

 

ОПК ОС-8.1 
 способность демонстриро-

вать знания последних 

прорывных направлений в 

менеджменте и связанных с 

ним революционных от-

крытий, технологий и про-

дуктов на уровне первич-

ных профессиональных 

умений и навыков 

ПК-6 

способностью участ-

вовать в управлении 

проектом, программой 

внедрения технологи-

ческих и продуктовых 

ПК-6.1 

способностью участвовать 

в управлении проектом, 

программой внедрения 

технологических и продук-

товых инноваций или про-
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инноваций или про-

граммой организаци-

онных изменений 

граммой организационных 

изменений на уровне пер-

вичных профессиональных 

умений и навыков 

ПК-7 

владением навыками 

поэтапного контроля 

реализации бизнес-

планов и условий за-

ключаемых соглаше-

ний, договоров и кон-

трактов, умением ко-

ординировать дея-

тельность исполните-

лей с помощью мето-

дического инструмен-

тария реализации 

управленческих ре-

шений в области 

функционального ме-

неджмента для до-

стижения высокой со-

гласованности при 

выполнении конкрет-

ных проектов и работ 

ПК-7.1 

владением навыками по-

этапного контроля реали-

зации бизнес-планов и 

условий заключаемых со-

глашений, договоров и 

контрактов, умением коор-

динировать деятельность 

исполнителей с помощью 

методического инструмен-

тария реализации управ-

ленческих решений в обла-

сти функционального ме-

неджмента для достижения 

высокой согласованности 

при выполнении конкрет-

ных проектов и работ на 

уровне первичных профес-

сиональных умений и 

навыков 

ПК-8 

владением навыками 

документального 

оформления решений 

в управлении опера-

ционной (производ-

ственной) деятельно-

сти организаций при 

внедрении технологи-

ческих, продуктовых 

инноваций или орга-

низационных измене-

ний 

ПК-8.1 

владением навыками доку-

ментального оформления 

решений в управлении 

операционной (производ-

ственной) деятельности ор-

ганизаций при внедрении 

технологических, продук-

товых инноваций или орга-

низационных изменений на 

уровне первичных профес-

сиональных умений и 

навыков 

. 
 

2.2. В результате прохождения практики у студентов должны быть сформиро-

ваны: 

 
ОТФ/ТФ 

(при наличии проф-

стандарта)/ про-

фессиональные 

действия1 

Код этапа освоения 

компетенции 
Планируемые результаты обучения при прохож-

дении практик* 

 УК  ОС-5.1 на уровне знаний: Знает принципы определения моде-

ли кросс-культурной коммуникации и формы ком-

                                                           
1 Первая  колонка не заполняется для образовательных программ, разработанных в соответствии с 

ФГОС, и для УК ОС 
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муникации, в том числе стиля ведения беседы. 

на уровне умений: Умеет определять возможные барь-

еры в межкультурных коммуникациях и методы их 

решения. 

на уровне навыков: Владеет навыками языкового об-

щения в межкультурной среде. 

 

УК  ОС-6.1 

на уровне знаний: Знает и определяет ключевые пара-

метры самоменеджмента, в том числе тайм-

менеджмента. 

на уровне умений: Умеет применять методы и техно-

логии долгосрочного и краткосрочного планирова-

ния с использованием соответствующих технических 

и программных средств. 

на уровне навыков: Определяет ключевые показатели 

хронометража. Владеет техникой борьбы с поглоти-

телями рабочего времени. 

 

УК  ОС-7.1 

на уровне знаний: Знает роль и значение физической 

культуры в жизни человека и общества, научно-

практические основы физической культуры, профи-

лактики вредных привычек и здорового образа и сти-

ля жизни. 

на уровне умений: Умеет использовать средства и ме-

тоды физического воспитания для профессионально-

личностного развития, физического самосовершен-

ствования, формирования здорового образа и стиля 

жизни. 

на уровне навыков: Владеет средствами и методами 

укрепления индивидуального здоровья для обеспече-

ния полноценной социальной и профессиональной 

деятельности.. 

 

УК  ОС-9.1 

на уровне знаний: Воспринимает основополагающую 

роль экономических знаний в профессиональной де-

ятельности. 

на уровне умений: Умеет применять понимание основ 

экономических знаний в профессиональной деятель-

ности. 

на уровне навыков: Имеет навыки определения связи 

методов решения профессиональных задач с основа-

ми экономических знаний. 

 

УК  ОС-10.1 

на уровне знаний: Воспринимает основополагающую 

роль правовых знаний в профессиональной деятель-

ности. 

на уровне умений: Умеет применять понимание основ 

правовых знаний в профессиональной деятельности. 

на уровне навыков: Имеет навыки определения связи 

методов решения профессиональных задач с основа-

ми правовых знаний. 

 

ОПК-2.1 

на уровне знаний: Знает основные принципы управле-

ния людьми, управляет организациями, 

подразделениями, группами (командами)  сотрудни-

ков, проектами и сетями на практике. 

на уровне умений: Умеет определять задачи, 

организует и мотивирует людей и создавать 

благоприятную психологическую атмосферу. 

на уровне навыков: Принимает решения в области 

управления деятельностью организаций или отдель-
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ных структурных подразделений. 

 

ОПК-4.1 

на уровне знаний: Знает принципы осуществления де-

ловой коммуникации в устной и письменной формах 

на русском и иностранном языках; 

переводит с иностранного языка на русский в про-

фессиональной деятельности. 
на уровне умений: Умеет анализировать проблемы 

предприятий с точки зрения организационных отно-

шений; использует современный инструментарий 

управления. 
на уровне навыков: Владеет иностранным языком как 

одним из средств расширения своих знаний в обла-

сти профессиональной деятельности. 

 

ОПК-5.1 

на уровне знаний: Знает методы определения послед-

ствий влияния различных методов и способов фи-

нансового учета на финансовые результаты деятель-

ности организации.  

на уровне умений: Умеет составлять финансовую от-

четность. 

на уровне навыков: Использует современные инфор-

мационные технологии и корпоративные информа-

ционные системы. 

 

ОПК-6.1 

на уровне знаний: Знает основные принципы принятия 

управленческих решений.   

на уровне умений: Применяет современные методы и 

подходы в управлении операционной деятельностью  

предприятия.  

на уровне навыков: Владеет информационно-

технологическими   средствами принятия управлен-

ческих решений.  

 

ОПК-7.1 

на уровне знаний: Знает основные принципы и техно-

логии сбора, обработки, анализа и систематизации 

информации по направлению профессиональной дея-

тельности. 

на уровне умений: Умеет выполнять аналитическую 

работу с обоснованием актуальности,    степени раз-

работанности, цели, задачи и ее практической значи-

мости.  

на уровне навыков: Использует информационно-

коммуникационные технологии с соблюдением тре-

бований информационной безопасности. 

 

ОПК ОС-8.1 

на уровне знаний: Знает  основные прорывные направ-

ления в менеджменте. 

на уровне умений: Умеет ориентироваться в суще-

ствующих современных программных продуктах и 

направлениях их усовершенствования. 

на уровне навыков: Способен демонстрировать пред-

ставление о революционных открытиях и технологи-

ях. 

 

ПК-6.1 

на уровне знаний: Знает методы и средства определе-

ния оптимального количества ресурсов, необходи-

мых для разработки проекта. 

на уровне умений: Умеет осуществить оценку по ко-

личественным показателям имеющихся ресурсов. 

на уровне навыков: Имеет навыки выбора оптималь-

ных способов решения профессиональных задач в 
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рамках поставленной цели, исходя из существующих 

ограничений. 

 

ПК-7.1 

на уровне знаний: Знает методы определения управ-

ленческой модели реализации проекта, соглашения, 

договора. 

Использует инструментарий бизнес-планирования 

для мониторинга и контроля реализации проекта. 

на уровне умений: Умеет применять методы модели-

рования бизнес-процессов с использованием совре-

менных цифровых технологий. 

на уровне навыков: Использует инструментарий биз-

нес-планирования для мониторинга и контроля реа-

лизации проекта. 

 

ПК-8.1 

на уровне знаний: Знает методы обработки, анализа и 

систематизации информации по управлению произ-

водственной деятельностью организации при внед-

рении технологических, продуктовых инноваций или 

организационных изменений.  

на уровне умений: Умеет осуществлять сбор информа-

ции по управлению производственной деятельно-

стью организации при внедрении технологических, 

продуктовых инноваций или организационных изме-

нений. 

на уровне навыков: Имеет навыки представления 

результатов деятельности в виде требуемых отчет-

ных документов. 

*Указываются только те результаты, которых планируется достичь в период практики. Пустые 

строки из таблицы исключаются. 
 
 

1. Объем и место практики (научно-исследовательской, исследовательской, 

аналитической работы) в структуре образовательной программы 

 

Общий объем практики – 3 з.е. (108 академических часов), концентрированная. 

Продолжительность практики составляет 2 недели. После прохождения учебной практики 

сдается зачет. 

Практика реализуется после изучения следующих дисциплин: 

Б1.Б.01 Формирование системного мышления   

Б1.Б.02 Основы экономических знаний  

Б1.Б.03 Теория менеджмента и маркетинга   

Б1.Б.04 Правовая культура   

Б1.Б.05 Математические и экспертно-аналитические методы в профессиональной 

деятельности   

В свою очередь учебная практика является основой для дальнейшего прохождения 

всех видов практик, предусмотренных учебным планом, а также дисциплины:  

Б1.В.01 Организационно-управленческая  и предпринимательская деятельность 

   

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

2. Содержание практики (научно-исследовательской, исследовательской, 

аналитической работы) 
 

№

 п/п 

Этапы  (периоды)  

практики (НИР) 

Виды работ 

1Организационно- Формирование индивидуальных заданий на практи-
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1 подготовительный 

этап. 
ку. Организационное собрание, инструктаж по тех-

нике безопасности, знакомство с местом прохожде-

ния практики, ознакомление с программой практи-

ки, распорядком работы и выдача заданий на прак-

тику. 
2

2 
Прохождение практики 

по получению 

первичных профессиональ-

ных 

умений и навыков 

Выполнение общего задания, предусмотренного 

программой практики, и индивидуального задания 

по практике. Формирование практических навыков 

работы по организации своего труда на конкретном 

рабочем месте, сбор и обработка информации для 

подготовки отчета по практике. 
3

3 
Заключительный Формирование отчета об учебной практике. Полу-

чение отзыва руководителя практики от организа-

ции. Подготовка презентационного материала к за-

щите результатов практики. 
 

5. Формы отчетности по практике (научно-исследовательской, исследовательской, 

аналитической работе). 
После прохождения практики студент пишет отчет о проделанной работе. Отчет по 

практике по получению первичных профессиональных умений и навыков является основ-

ным документом, характеризующим работу во время прохождения практики. 

В отчете должны быть отражены изученные во время практики общие вопросы и 

основные результаты практической деятельности студента в соответствии с полученным 

Планом-графиком проведения учебной практики и Заданием. 

Отчет включает: 

- Титульный лист; 

- Оглавление с указанием страниц; 

- Введение, в котором излагаются цели и задачи практики; 

- Общую часть, где представляются тезисы доклада о практике или доклад целиком; 

- Заключение, в котором подводятся итоги учебной практики с кратким перечислением 

полученных результатов; 

- Список использованной литературы и источников информации, включающий внутрен-

ние источники информации. Библиографическая запись должна отвечать общим 

правилам составления библиографии в соответствии с требованиями ГОСТ 7.1-2003. 

Отчет представляется в печатном виде на листах формата А4. Текст отчета, не счи-

тая приложений, должен составлять 15-25 страниц печатного текста шрифтом Times 

New Roman (размер 14), межстрочный интервал – 1,5. На титульном листе должна быть 

подпись студента. 

К отчету прикладывается задание на учебную практику с подписью студента. 

Сформированный отчет подписывается студентом и сдается в учебную часть 

факультета в бумажном виде и в электронном виде – не позднее дня защиты отчета. 

 

6. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и фонд оценочных 

средств промежуточной аттестации по практике 
 

6.1. Формы и методы текущего контроля успеваемости обучающихся и про-

межуточной аттестации. 
 

6.1.1. В ходе реализации практики по получению первичных профессиональ-

ных умений и навыков используются следующие формы и методы текущего кон-

троля успеваемости обучающихся: 
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Ход выполнения задания на практику отслеживается в ходе индивидуальных 

консультаций в соответствии с планом-графиком практики. 

 

№ п/п Наименование этапа (периода) 

практики 

Форма отчетности 

1 Подготовительный Введение к отчету по практике 

2 Основной Доклад (общая часть отчета) 

Презентация 

3 Заключительный Отчет об учебной практике 

 

6.1.2. Промежуточная аттестация проводится  с применением следующих ме-

тодов (средств): 
  

Письменная: отчет по практике. 

Устная: защита отчета о практике. 

Промежуточная аттестация осуществляется в форме зачета с оценкой. 
 

6.2. Материалы текущего контроля успеваемости 
 

Текущая форма контроля осуществляется посредством проверки регулярности 

выполнения общего и индивидуального заданий, предусмотренных программой практики 

по получению первичных профессиональных умений и навыков, указаний руководителя 

практики от Академии. 

 

6.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации. 

 

Практика завершается защитой отчета по практике по получению первичных про-

фессиональных умений и навыков, являющейся промежуточной аттестацией студентов. 

Порядок проведения промежуточной аттестации студентов, устанавливается локальным 

нормативным актом Академии. Промежуточная аттестация осуществляется в форме заче-

та с оценкой. 

Отчет о прохождении учебной практики должен включать: 

1. Цель учебной практики; 

2. Задачи учебной практики; 

3. Результаты практики; 

4. Обзор и анализ научной литературы; 

Неудовлетворительные результаты защиты отчета по практике, или не прохожде-

ние защиты отчета по практике при отсутствии уважительных причин (в том числе, в слу-

чае непредставления документов) признаются академической задолженностью. Студен-

там, которые не прошли защиту отчета по практике по получению первичных профессио-

нальных умений и навыков по уважительным причинам (документально подтвержден-

ным), предоставляется возможность пройти практику повторно, в свободное от обучения 

время. 

 

Шкала оценивания. 
Зачет проставляется по результатам представленного отчета об учебной практике и 

доклада.  

 Оценка «Отлично» выставляется в том случае, если индивидуальное задание вы-

полнено в полном объеме. Проведены дополнительные, сверх индивидуального задания 

практические работы и исследования. Отчет оформлен в соответствии с требованиями. 

 Оценка «Хорошо» выставляется в том случае, если индивидуальное задание вы-

полнено в полном объеме. Отчет оформлен в соответствии с требованиями. 
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 Оценка «Удовлетворительно» выставляется в том случае, если индивидуальное за-

дание выполнено не менее, чем на 80 %. Отчет оформлен в соответствии с требованиями. 

 Оценка «Неудовлетворительно» выставляется в том случае, если индивидуальное 

задание не выполнено. Отчет не представлен или оформлен ненадлежащим образом. 

 

 

 

 

 

6.4. Методические материалы 

 

Студентам предлагается выбрать для практического изучения тематику, которая 

наиболее соответствует их интересам и позволит создавать основу для будущей выпуск-

ной квалификационной работы. 

Доклад, подготовленный студентом, выносится на публичное обсуждение на учеб-

ном семинаре. Для более наглядной презентации студенты могут подготовить электрон-

ную презентацию в редакторе POWERPOINT. Для устного доклада выделяется регламент. 

В устном докладе излагаются актуальность, сущность проблемы, возможные 

варианты ее решения, характеристика каждого из предлагаемых вариантов, высказывается 

авторская точка зрения на решение проблемы. В ходе устного доклада может быть откры-

та дискуссия. Присутствующие задают вопросы по докладу, участвуют в дискуссии путем 

высказывания своего мнения. 

7. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной  

сети "Интернет" 
7.1. Основная литература. 

1. Общий менеджмент: учебное пособие / РАНХиГС при Президенте РФ;    

             ИБДА. – изд. 2-пераб. и доп. – М.: Дело, 2015. – 352 с. 

2. Иванова, И. А.  Менеджмент : учебник и практикум для прикладного бакалавриата 

/ И. А. Иванова, А. М. Сергеев. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 305 с. 

3. Петров, А. Н.  Менеджмент : учебник для бакалавров / А. Н. Петров ; ответствен-

ный редактор А. Н. Петров. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2016. — 645 с. 

4. Астахова, Н. И.  Менеджмент : учебник для прикладного бакалавриата / Н. И. 

Астахова, Г. И. Москвитин ; под общей редакцией Н. И. Астаховой, Г. И. Москви-

тина. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 422 с.  

 

7.2. Дополнительная литература. 

      1.  Воронцовский, А. В.  Управление рисками : учебник и практикум для бакалавриата     

           и магистратуры / А. В. Воронцовский. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. —   

414 с. 

2. Баранчеев, В. П.  Управление инновациями : учебник для академического  

бакалавриата / В. П. Баранчеев, Н. П. Масленникова, В. М. Мишин. — 3-е изд.,   

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 747 с. 

3. Зуб, А. Т.  Управление проектами : учебник и практикум для академического бака-

лавриата / А. Т. Зуб. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 422 с. 

4. Управление проектами : учебник и практикум для академического бакалавриата / 

А. И. Балашов, Е. М. Рогова, М. В. Тихонова, Е. А. Ткаченко ; под общей редакци-

ей Е. М. Роговой. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 383 с.  

5. Кузнецова, Е. В.  Управление портфелем проектов как инструмент реализации кор-

поративной стратегии : учебник для бакалавриата и магистратуры / Е. В. Кузнецо-

ва. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 177 с.  
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7.3. Нормативные правовые документы. 

      1. Конституция Российской Федерации [Текст]: принята всенародным голосованием 

         12.12.1993; с учетом поправок, внесенных Законами Российской Федерации о 

          поправках к Конституции Российской Федерации от 30.12.2008 № 6-ФКЗ, от 

          30.12.2008 № 7-ФКЗ, от 05.02.2014 № 2-ФКЗ, от 21.07.2014 № 11- ФКЗ // РГ. 1993. 

       2. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 30.11.1994 № 51-ФЗ 

          (ред. от 13.07.2015) [Текст] // СЗ РФ.- 1994. -№32. – 5 декабря.6.4. Интернет- 

           ресурсы, справочные системы. 

      3. ГОСТ 7.32-2001 «Система стандартов по информации, библиотечному и 

          издательскому делу. Отчет о научно-исследовательской работе. Структура и 

          правила оформления». 

      4. ГОСТ 7.1-2003. Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общие 

требования и правила составления. 
 

 

7.4. Интернет-ресурсы. 

1. http://www.elibrary.ru – научная электронная библиотека. 

2. http://www.biblioclub,ru – университетская библиотека ONLINE 

3. http://www.business-library.ru – универсальная бизнес-библиотека 

4. http://www.scholar/google.ru - поисковая система научной и академической 

литературы 

5. http://www.moluch,ru – журнал «Молодой ученый» 

6. http://www.soveurope,ru – Современная Европа. Журнал Института Европы РАН. 

7. http://www.antiplagiat,ru – система АНТИПЛАГИАТ 

8. http://www.rbs,ru – сайт информационного агентства «Росбизнесконсалтинг» 

9. www.nnir.ru - Российская национальная библиотека 

10. www.nns.ru -Национальная электронная библиотека 

11. www.rsi.ru - Российская государственная библиотека 

 

7.5. Иные источники. 

1. www.google,ru – поисковая система Google. 

2. www.rambler,ru - поисковая система Rambler. 

3. http://www.scholar/google.ru - поисковая система научной и академической 

литературы 

4. www.business-learning,ru – система дистанционного бизнес-образования. 

 

8. Материально-техническая база, информационные технологии,  

программное обеспечение и информационные справочные системы 
Для проведения занятий по дисциплине необходимо следующее материально- 

техническое обеспечение: учебные аудитории для проведения занятий лекционного и 

семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, для самостоятельной работы: читальные залы библиотеки. 

Программное обеспечение: MS Office Professional Plus 2016, программа 

«Antiplagiat.ru». Информационные справочные системы: Научная библиотека РАНХиГС. 

URL:http://lib.ranepa.ru/; Научная электронная библиотека eLibrary.ru. URL: 

http://elibrary.ru/defaultx.asp; Национальная электронная библиотека. URL: www.nns.ru; 

Российская государственная библиотека. URL: www.rsl.ru; Российская национальная 

библиотека. URL: www.nnir.ru; Электронная библиотека Grebennikon. URL: 

http://grebennikon.ru/; Электронно-библиотечная система Издательства «Лань». URL: 

http://e.lanbook.com; Электронно-библиотечная система ЮРАЙТ. URL: 

http://www.biblioonline.ru/. 
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