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Цель освоения дисциплины: 
Сформировать следующие компетенции: 
 
УК-3 Способность организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 
командную стратегию для достижения поставленной цели 
УК-6 Способность определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 
способы ее совершенствования на основе самооценки 
ПК-5 Способность проведения  
экспертной оценки свойств и качеств исследуемого объекта градостроительной 
деятельности 
План курса: 
Раздел 1. Понятие, закономерности и теории пространственных изменений 
(пространственного развития) 

Тема 1. Понятие пространства и пространственных изменений (пространственного 
развития). Основные термины  

Тема 2. Основные теории пространственных изменений (пространственного 
развития)  

Тема 3. Современные тенденции пространственных изменений в России 
Раздел 2. Возможности и механизмы управления пространственными изменениями 
(пространственным развитием) на региональном и муниципальном уровнях  

Тема 1. Пределы и возможности управления пространственными изменениями на 
региональном и муниципальном уровнях 

Тема 2. Управление пространственным ростом 
Тема 3. Управление пространственным сжатием  

Раздел 3. Зарубежный и российский опыт управления пространственными изменениями 
Тема 1. Зарубежный опыт управления пространственным ростом. 
Тема 2. Зарубежный опыт управления пространственным сжатием. 

 
Формы и методы текущего контроля и промежуточной аттестации: 
В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы:  
Код 
компетенци
и 

Наименование 
компетенции 

Индикаторы 
достижения 
компетенции 

Результаты обучения 
(владения, умения и знания), 
соотнесенные с 
компетенциями/индикаторам
и достижения компетенции 

УК-3  Способность 
организовывать и 
руководить 

Управление 
междисциплинарным

Знать о культурных 
особенностях при 
руководстве 



 работой команды, 
вырабатывая 
командную 
стратегию для 
достижения 
поставленной цели 

и командами  

 

 

 

междисциплинарными 
командами 

 

Уметь проводить 
межкультурные 
коммуникации с 
соблюдением принципов 
толерантности 

 

Налаживание 
коммуникационных 
процессов в 
командной работе  

Знать о потребностях 
проектной деятельности в 
профессиональных 
компетенциях  

 

Уметь формировать 
междисциплинарные 
команды с учетом 
необходимых для реализации 
проекта компетенций  

УК-6 Способность 
определять и 
реализовывать 
приоритеты 
собственной 
деятельности и 
способы ее 
совершенствовани
я на основе 
самооценки 

Навык  рефлексии - Знать 
принципы проведения 
рефлексии и использование 
данных методов в процессе 
профессионального роста  
Уметь оценивать задачи 
профессиональной 
деятельности с учетом 
личностного представления 
самореализации 

Навык использования 
творческого 
потенциала в 
самостоятельной 
работе 

Знать  процесс организации 
самостоятельной работы 
Уметь   
- организовать 
самостоятельную работу с 
учетом поставленных задач и 
творческого потенциала 
- организовать рабочий 
процесс 

ПК-5 Способность 
проведения  
экспертной оценки 
свойств и качеств 
исследуемого 
объекта 
градостроительной 
деятельности 

Оценка свойств и 
качеств объекта 
исследования 
(объекта 
градостроительной 
деятельности), 
включая анализ 
рисков, с учетом 
собранной 

Знать  

- методы, приемы и средства 
исследований в сфере 
градостроительной 
деятельности 
- методы и приемы анализа и 
оценки рисков в 
градостроительной 



информации, 
выбранных методов 
оценки и результатов 
анализа 

деятельности  
 
Уметь  
- анализировать и оценивать 
факторы, оказывающие 
влияние на качество и 
безопасность объектов 
градостроительной 
деятельности и связанных с 
этими факторами рисков 
- получать и предоставлять 
необходимые сведения в ходе 
коммуникаций в контексте 
профессиональной 
деятельности в рамках работ 
по оценке качества и 
экспертизе для 
градостроительной 
деятельности 

 
В ходе реализации дисциплины «Управление пространственными изменениями» 
используются следующие методы текущего контроля и промежуточной аттестации 
успеваемости обучающихся: дискуссии, ролевые игры, зачет.  
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1. Долгов, А.И. Стратегический менеджмент. [Электронный ресурс] : учеб. 
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Жозеф— Электрон. текстовые данные.— М.: Альпина Паблишер, 2016.— 365 c.— Режим 
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