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Цель освоения дисциплины: 
Сформировать следующие компетенции: 
ОПК-4 - Способность руководить проектной и процессной деятельностью в организации с 
использованием современных практик управления, лидерских и коммуникативных 
навыков, выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать стратегии 
создания и развития инновационных направлений деятельности и соответствующие им 
бизнес-модели организаций 

 
План курса: 
 
Раздел 1. ТЕОРИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

Тема 1.1. Задачи курса. Исследование и проектирование организационного развития 
территорий и организационного поведения  

Тема 1.2. Проектное управление и стратегия конструирования территориальной 
организации как открытой системы.  

Тема 1.3. Видение, миссия, цели, стратегия, задачи, политика, эффективность - базовые 
характеристики проектирования организации. 

Тема 1.4.   Бенчмаркинг организаций. Организационный дизайн.  
Межорганизационные связи.  

Тема 1.5 Управление изменениями и развитие организации. Жизненный цикл 
организации.  
 
Раздел 2. ОРГАНИЗАЦИОННОЕ ПОВЕДЕНИЕ 

Тема 2.1. Элементы формирования поведения личности и группы в организации: с 
учетом индивидуальных особенностей.  

Тема 2.2. Мотивация  в организациях 
Тема 2.3. Интеграционные процессы  в организациях 
Тема 2.4. Организационная культура. Обучающаяся организация. Эффективная 

командная работа. 
 
 
Формы и методы текущего контроля и промежуточной аттестации: 
 
В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы: 
 



ОПК-4 Способность 
руководить проектной 
и процессной 
деятельностью в 
организации с 
использованием 
современных практик 
управления, 
лидерских и 
коммуникативных 
навыков, выявлять и 
оценивать новые 
рыночные 
возможности, 
разрабатывать 
стратегии создания и 
развития 
инновационных 
направлений 
деятельности и 
соответствующие им 
бизнес-модели 
организаций 

 

Навык оценки 
альтернативных 
вариантов 
принятия 
управленческих 
решений в 
условиях 
неопределенности; 

 

Знать  

- об основах принятия 
управленческих решений; 

- о теоретических 
управленческих концепциях и 
школах; 

 
 
Уметь анализировать 
управленческие концепции; 

 

Навык анализа и 
оценки 
отечественного и 
зарубежного 
опыта развития 
территорий и 
управления 
человеческими 
ресурсами; 

 

Знать о теории проектного 
менеджмента 
 
Уметь использовать 
теоретические концепции на 
практике; 

 

 
 
В ходе реализации дисциплины «Теория организации и организационное поведение» 
используются следующие методы текущего контроля и промежуточной аттестации 
успеваемости обучающихся: дискуссия,  зачет.  
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