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Цель освоения дисциплины: 
Сформировать следующие компетенции: 
УК-3 Способность организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 
командную стратегию для достижения поставленной цели 
ОПК-5 Способность обобщать и критически оценивать научные исследования в 
менеджменте и смежных областях, выполнять научно-исследовательские проекты. 

 
 
 
План курса: 
 
Раздел 1 Понятие управления в современном менеджменте  

Раздел 2 Методы и подходы современного менеджмента 

Раздел 3 Масштабы проектов территориального развития  

Раздел 4  Исторические и современные типы проектов территориального развития и 
особенностями их управления 

 
Формы и методы текущего контроля и промежуточной аттестации: 
 
В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы: 
Код 
компетенци
и 

Наименование 
компетенции 

Индикаторы 
достижения 
компетенции 

Результаты обучения 
(владения, умения и знания), 
соотнесенные с 
компетенциями/индикаторам
и достижения компетенции 

УК-3  

 

Способность 
организовывать и 
руководить 
работой команды, 
вырабатывая 
командную 
стратегию для 
достижения 
поставленной 

Управление 
междисциплинарным
и командами  

 

 

 

Знать о культурных 
особенностях при 
руководстве 
междисциплинарными 
командами 

 

Уметь проводить 
межкультурные 



цели коммуникации с 
соблюдением принципов 
толерантности 

 

Налаживание 
коммуникационных 
процессов в 
командной работе  

Знать о потребностях 
проектной деятельности в 
профессиональных 
компетенциях  

 

Уметь формировать 
междисциплинарные 
команды с учетом 
необходимых для реализации 
проекта компетенций  

ОПК-5 Способность 
обобщать и 
критически 
оценивать 
научные 
исследования в 
менеджменте и 
смежных 
областях, 
выполнять 
научно-
исследовательски
е проекты. 

 

Навык проведения 
научного 
исследования 

 

Знать  

принципы определения 
объекта и предмета 
исследования, постановки 
исследовательского вопроса  

 
 
Уметь применять методы 
научного исследования 
релевантных 
исследовательской задачи 

 

Навык руководства 
средовыми трендами 
при обосновании 
актуальности темы 
исследования 

 

Знать о значимости 
исследовательской работы в 
прикладной проектной 
деятельности 

 
 
Уметь обосновать 
практической значимости 
проведения научного 
исследования  

 
В ходе реализации дисциплины «Современный менеджмент» используются следующие 
методы текущего контроля и промежуточной аттестации успеваемости обучающихся: 
ролевая игра, дискуссия, опрос, эссе,  зачет, экзамен.  
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