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Цель освоения дисциплины: 

Сформировать следующие компетенции: 
ОПК-3  Способность самостоятельно принимать обоснованные организационно-

управленческие решения, оценивать их операционную и организационную 
эффективность, социальную значимость, обеспечивать их реализацию в 
условиях сложной (в том числе кросс-культурной) и динамичной среды 

УК-6  Способность определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности 
и способы ее совершенствования на основе самооценки 

  
 

План курса: 

1 Город как объект исследования 
2 Основы методологии социальных исследований 

3 Количественные и качественные методы исследований 

4 Проектирование городского исследования 

5 Проведение городского исследования 

6 Анализ, интерпретация и представление результатов городских 
исследований 

 

Формы и методы текущего контроля и промежуточной аттестации: 

В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы: 
Код 
компетенции 

Наименование 
компетенции 

Индикаторы 
достижения 
компетенции 

Результаты обучения 
(владения, умения и знания), 
соотнесенные с 
компетенциями/индикаторами 
достижения компетенции 



ОПК-3 Способность 
самостоятельно 
принимать 
обоснованные 
организационно-
управленческие 
решения, оценивать 
их операционную и 
организационную 
эффективность, 
социальную 
значимость, 
обеспечивать их 
реализацию в 
условиях сложной (в 
том числе кросс-
культурной) и 
динамичной среды; 

 

Навык оценки 
эффектов от 
реализации 
поставленных 

Знать о современных методах 
управления  
 
Уметь анализировать 
проектно-сметную 
документацию 

Навыки 
анализа 
современных 
методов 
управления для 
достижения 
поставленных 
задач 

Знать  о практике реализации 
городских проектов 
 
Уметь  анализировать 
стратегии территориального 
развития; 
 

 
 
Код 
компетенции 

Наименование 
компетенции 

Индикаторы 
достижения 
компетенции 

Результаты обучения (владения, 
умения и знания), соотнесенные с 
компетенциями/индикаторами 
достижения компетенции 

УК-6 Способность 
определять и 
реализовывать 
приоритеты 
собственной 
деятельности и 
способы ее 
совершенствования 
на основе 
самооценки 

Навык  
рефлексии - 

Знать 
принципы проведения рефлексии и 
использование данных методов в 
процессе профессионального роста  
Уметь оценивать задачи 
профессиональной деятельности с 
учетом личностного представления 
самореализации 

 
В ходе реализации дисциплины «Методы исследования в менеджменте» используются 
следующие методы текущего контроля и промежуточной аттестации успеваемости 
обучающихся: опрос, дискуссия, деловая игра, диспут,  зачет.  
 
Основная литература: 

1. Орлова Э.А. Культурная (социальная) антропология [Электронный ресурс]: учебное 
пособие для вузов/ Э.А. Орлова— Электрон. текстовые данные.— М.: Академический 
Проект, 2017.— 480 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/60027.html.— ЭБС 
«IPRbooks» 

2. Проектирование социальных изменений в городской среде [Электронный ресурс]: 
учебное пособие/ Г.Б. Кораблева [и др.].— Электрон. текстовые данные.— 
Екатеринбург: Уральский федеральный университет, 2016.— 128 c.— Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/68459.html.— ЭБС «IPRbooks» 
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