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Цель освоения дисциплины: 
Сформировать следующие компетенции: 
УК-2 Способность управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 
УК-3 Способность организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 
командную стратегию для достижения поставленной цели 
 
 
План курса: 
 

Тема 1 Командообразование: основные принципы  
Тема 2 Функционально-ролевая специализация проектной 

команды 
Тема 3 Эмоциональный интеллект: основные векторы  

развития проектной команды 
 
Формы и методы текущего контроля и промежуточной аттестации: 
В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы: 
Код 
компетенции 

Наименование 
компетенции 

Индикаторы 
достижения 
компетенции 

Результаты обучения 
(владения, умения и знания), 
соотнесенные с 
компетенциями/индикаторами 
достижения компетенции 

УК-2  

 

Способность 
управлять 
проектом на всех 
этапах его 
жизненного 
цикла 

Принятие 
управленческого 
решения в 
нестандартной 
ситуации с 
учетом анализа 
внешних 
факторов, в том 
числе 
социальных и 
этических  

 

 

 

Знать о возможных 
социальных и этических 
эффектов и последствий, 
следующих за принятием 
управленческого решения; 

 

Уметь анализировать 
доступную информацию с 
учетом времени в 
нестандартной 
управленческой ситуации 

 



 

Руководство 
принципом 
необходимого 
минимума 
информации при 
принятии 
управленческих 
решений 

 

Знать о алгоритме действий в 
нестандартной 
управленческой ситуации 

 

Уметь анализировать 
социальные и этические 
риски при принятии 
управленческих решений 

 
 

Код 
компетенции 

Наименование 
компетенции 

Индикаторы 
достижения 
компетенции 

Результаты обучения 
(владения, умения и знания), 
соотнесенные с 
компетенциями/индикаторами 
достижения компетенции 

УК-3  

 

Способность 
организовывать 
и руководить 
работой 
команды, 
вырабатывая 
командную 
стратегию для 
достижения 
поставленной 
цели 

Управление 
междисциплинарными 
командами  

 

 

 

Знать о культурных 
особенностях при 
руководстве 
междисциплинарными 
командами 

 

Уметь проводить 
межкультурные 
коммуникации с 
соблюдением принципов 
толерантности 

 

Налаживание 
коммуникационных 
процессов в 
командной работе  

Знать о потребностях 
проектной деятельности в 
профессиональных 
компетенциях  

 

Уметь формировать 
междисциплинарные команды 
с учетом необходимых для 
реализации проекта 
компетенций  

 
В ходе реализации дисциплины «Командообразование. Тиминг» используются 
следующие методы текущего контроля и промежуточной аттестации успеваемости 
обучающихся: контрольная работа, зачет.  
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